
 

   
 

 
Plan de Inversión de Movilidad del Corredor Long Beach-East Los Angeles de Metro  
Preguntas frecuentes del Grupo de Trabajo Comunitario (CWG)  
Finalizado el 30 de septiembre de 2025 
 
Resumen y propósito 
El siguiente documento presenta el grupo de trabajo comunitario (CWG, por sus siglas en inglés) que se 
formará para asesorar a Metro en la implementación del Plan de Inversión de Movilidad del Corredor 
Long Beach–East Los Angeles (el Plan de Inversión). Incluye una descripción general del CWG, junto con 
información sobre su formación, composición, compromisos de los miembros y aspectos logísticos. El 
documento fue redactado y posteriormente revisado con base en aportes de exmiembros del Comité de 
Liderazgo Comunitario (CLC) y del Comité Consultivo, así como de miembros de la comunidad durante el 
verano y otoño de 2025. 
 
Introducción al grupo de trabajo comunitario (CWG) 
 

1. ¿Qué es el CWG? 
El grupo de trabajo comunitario (CWG) es un órgano consultivo compuesto por 30 miembros de 
la comunidad que asesorarán a Metro sobre la implementación del Plan de Inversión de 
Movilidad del Corredor Long Beach–East Los Angeles (el Plan de Inversión) durante un período 
de dos años. La implementación del Plan de Inversión es una labor significativa con muchos 
componentes en movimiento. El CWG ofrece una oportunidad única para que los miembros de 
la comunidad influyan en la implementación del Plan de Inversión y se familiaricen más con los 
procesos de planificación del transporte. 
 

2. ¿Cuáles son los objetivos del CWG? 
Los miembros del grupo de trabajo comunitario (CWG, por sus siglas en inglés) servirán como un 
puente entre Metro y la comunidad, garantizando la transparencia y la rendición de cuentas 
mediante la entrega constante de aportes en una variedad de temas relacionados con la 
implementación del Plan de Inversión. El papel del CWG es proporcionar la experiencia de la 
comunidad sobre la alineación con la Visión, los Objetivos y los Principios Rectores establecidos 
durante el desarrollo del Plan de Inversión.1 El personal de Metro también informará al CWG 

 
1 Long Beach – East LA Corridor Mobility Investment Plan 

https://www.dropbox.com/scl/fo/wtoapwcxgdipxray55muh/AAOb7pAsatBdyMrJOFRZPPQ/Final%20Investment%20Plan%20(LB-ELA%20CMIP)?e=1&preview=1+English+LB-ELA+Final+CMIP.pdf&rlkey=ol40lio4v9zjusjr08cvjmn60&subfolder_nav_tracking=1&dl=0
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sobre los avances logrados por los Grupos de Trabajo Técnico (TWG, por sus siglas en inglés), de 
modo que se integre la retroalimentación de todos los Grupos de Trabajos de integrated.2 
 

3. ¿Cuáles son las responsabilidades de los miembros del CWG? 
• Brindar comentarios y orientación de parte de las personas que viven en el corredor LB-ELA 

sobre las major manera de priorizar los Programas Comunitarios y definer sus impactos y 
beneficios. 

• Mantener la visión y las prioridades de la comunidad —equidad, salud, movilidad y 
oportunidad— en el centro de la implementación del proyecto y el desarrollo de programas. 

• Asistir a las reuniones del CWG (se proporcionará compensación por la participación). 
• Ofrecer comentarios y orientación de alto nivel sobre la implementación y el progreso del 

plan. 
 

4. ¿Qué temas se tratarán en las reunions del CWG? 
Ejemplos de los temas previstos incluyen: 
• Asesorar a Metro sobre las Pautas de Implementación para las Inversiones Iniciales 

(proyectos y programas) del Plan de Inversión. 
• Revisar los 15 Programas Comunitarios identificados en el Plan de Inversión3 para informar a 

Metro sobre dónde ve la comunidad la mayor necesidad durante los próximos dos años. 
• Recomendar enfoques de participación de partes interesadas para Metro y otras agencias 

implementadoras, a fin de garantizar que las inversiones en transporte del Plan de Inversión 
beneficien a las comunidades históricamente desatendidas y contribuyan a rectificar daños 
del pasado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
2 Inve s tme nt Plan 9 -2  
3 Inve s tme nt Plan 8- 4 4  

https://www.dropbox.com/scl/fo/of2kaxtofnsamz4sre8vp/ANpNkDSmYOkUsGAvURSwhfI?dl=0&e=2&preview=1+English+LB-ELA+Final+CMIP.pdf&rlkey=9byndcgxpmzhzlirt6pr8zpll
https://www.dropbox.com/scl/fo/of2kaxtofnsamz4sre8vp/ANpNkDSmYOkUsGAvURSwhfI?dl=0&e=2&preview=1+English+LB-ELA+Final+CMIP.pdf&rlkey=9byndcgxpmzhzlirt6pr8zpll
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5. ¿Dónde se encuentra el área de estudio del Plan de Inversión de Movilidad del Corredor LB–
ELA? 
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6. ¿Qué son los Grupos de Trabajo Técnico (TWG)? 
Además del CWG, Metro formará cinco Grupos de Trabajo Técnico (TWG) donde expertos en la 
materia discutirán diversos componentes relacionados con el proyecto. Estos foros no tendrán 
membresía formal como el CWG. Más bien, se invitará a exmiembros del Comité de Liderazgo 
Comunitario (CLC) y del Comité Consultivo, así como a otras personas con conocimientos 
técnicos sobre temas relevantes, para que participen según su conveniencia. Los miembros del 
CWG no recibirán compensación por asistir a estas reuniones opcionales. 
 
Los TWG ayudarán a Metro a garantizar que los proyectos utilicen las mejores prácticas, las 
cuales pueden estar relacionadas con la recopilación de datos, la selección de criterios de 
análisis, los procesos de evaluación, la participación comunitaria y de partes interesadas, entre 
otros. Estos grupos: 

• Incluirán a expertos en planificación del transporte, planificación urbana, y justicia social 
y ambiental para asegurar que la implementación refleje las mejores prácticas. 

• Incluirán a agencias públicas, organizaciones sin fines de lucro y representantes de la 
industria. 

• Identificarán soluciones de financiamiento para llevar a cabo las inversiones del Plan con 
el máximo aprovechamiento. 

• Se reunirán de forma ad hoc, según sea necesario. 
 

7. ¿Qué cubrirá cada uno de los cinco TWG? 
Se han planificado dos TWG modales y tres TWG de Programas Comunitarios, tal como se 
describe en la sección Próximos Pasos del Plan de Inversión.4  
Los TWG modales ayudarán a desarrollar y perfeccionar los proyectos de inversión iniciales y los 
programas modales relacionados con los diferentes modos de transporte de la siguiente 
manera: 

a. TWG Modal 1: Transporte público, transporte activo, vialidad arterial/calle completa y 
micromovilidad. 

b. TWG Modal 2: I-710 MOSAIC/seguridad en la autopista, mejoras en los intercambios 
viales y movimiento de mercancías. 

Los TWG de Programas Comunitarios ayudarán a desarrollar y perfeccionar los programas 
comunitarios en diversas áreas temáticas de la siguiente manera: 

c. TWG de Programas Comunitarios 1: Salud/calidad del aire/medio ambiente. 
d. TWG de Programas Comunitarios 2: Estabilización de la vivienda/uso del suelo. 
e. TWG de Programas Comunitarios 3: Creación de empleos/oportunidades laborales. 

Las reuniones de los TWG de Programas Comunitarios se llevarán a cabo en función de las áreas 
temáticas que sean priorizadas por el CWG. 
 
 

 
4 Inve s tme nt Plan 9 - 1 

https://www.dropbox.com/scl/fo/of2kaxtofnsamz4sre8vp/ANpNkDSmYOkUsGAvURSwhfI?dl=0&e=2&preview=1+English+LB-ELA+Final+CMIP.pdf&rlkey=9byndcgxpmzhzlirt6pr8zpll
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8. ¿Cuál es la relación entre el grupo de trabajo comunitario (CWG) y los Grupos de Trabajo 
Técnico (TWG)? 
Los miembros del CWG son bienvenidos a participar en los TWG, los cuales no tendrán 
membresía formal. No está prevista compensación para los TWG. Tanto el CWG como los TWG 
compartirán sus recomendaciones con el Equipo del Proyecto de Metro en el marco de sus 
respectivas reuniones. El personal de Metro, que informa a la Junta de Metro, resumirá todos 
los aportes recibidos a través del CWG y de los TWG y será responsable de avanzar con las 
recomendaciones y de proporcionar actualizaciones a la Junta de Metro. El gráfico a 
continuación ilustra la relación entre el CWG y los TWG. 

 
9. ¿Cómo proporcionará el CWG recomendaciones a Metro? 

El CWG proporcionará recomendaciones directamente al personal de Metro durante las 
reuniones del CWG. También se prepararán resúmenes de todas las reuniones del CWG, los 
cuales se compartirán con la Junta de Metro, según lo solicite la Junta y en los hitos 
correspondientes. Después de cada reunión, estos resúmenes también se compartirán con los 
miembros del CWG. Además, el paquete de bienvenida entregado a los nuevos miembros del 
CWG incluirá información relevante e importante, por ejemplo, sobre cómo presentar una carta 
formal a la Junta de Metro. 
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Composición del CWG  
 

10. ¿Cuántas personas integrarán el CWG? 
El CWG contará con 30 asientos, con 29 miembros que representarán a cada una de las 
jurisdicciones a lo largo del corredor, y un asiento reservado para un posible futuro miembro 
general. El miembro general podría ser un miembro existente del CWG que luego se mude fuera 
de su jurisdicción pero que aún resida dentro del área de estudio, o bien podría ser nominado 
por el CWG como un nuevo miembro debido a circunstancias especiales. Esto es coherente con 
la membresía general previa del CLC y permite flexibilidad ante necesidades desconocidas sobre 
la composición de la membresía. 
 
Este tamaño fue elegido para garantizar que: 
• Que haya al menos un representante de cada ciudad o comunidad no incorporada a lo largo 

del corredor LB–ELA, con representantes adicionales de las áreas donde habitan muchas 
personas altamente afectadas por injusticias ambientales y problemas de salud 
relacionados. Un desglose de la membresía se incluye al final de este documento y es 
coherente con la representación jurisdiccional establecida para el CLC. 

• Que sea un tamaño manejable que permita una participación significativa. Esto es 
coherente con los comentarios recibidos durante la evaluación del CLC después de su 
conclusión. 
 

11. ¿Cómo se seleccionarán los miembros del CWG? 
Los miembros de la comunidad que estén interesados en unirse al CWG deberán completar una 
solicitud en línea o en formato impreso. La solicitud estará abierta durante seis semanas, del 6 
de octubre al 14 de noviembre de 2025. El equipo del proyecto revisará las solicitudes y luego 
seleccionará al(los) solicitante(s) con la puntuación más alta de cada jurisdicción. 
 
La rúbrica de evaluación, descrita a continuación, es similar a la que se utilizó para seleccionar a 
los miembros del CLC en la fase anterior del proyecto. Sin embargo, se añadieron criterios 
adicionales con base en los comentarios de la comunidad recopilados a lo largo de 2025. Los 
criterios adicionales se indican con un asterisco (*). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

Page 7 

Criterios de evaluación de solicitudes Puntuación 
Vive en el área de estudio (línea base: 1 miembro por jurisdicción, ver 
apéndice) 

N/A – Requisito 
para todos los 
solicitantes 

No tiene intereses políticos y/o financieros en conflicto en el Corredor LB–ELA 
(por ejemplo, no trabaja para un funcionario electo, una agencia de 
transporte, ni obtendría de otro modo beneficios políticos o financieros por 
participar en el CWG) 

N/A – Requisito 
para todos los 
solicitantes 

Trabaja en el área de estudio 1 punto 
Miembro activo de la comunidad (por ejemplo, participa en una organización 
local o grupo comunitario) 

1 punto 

Vive en un área altamente impactada (es decir, dentro de ½ milla de las 
autopistas, puertos o patios intermodales) 

1 punto 

Vive en dos o más áreas altamente impactadas 2 puntos 
Persona negra, indígena o de color (BIPOC, por sus siglas en inglés) 1 punto 
Idioma principal distinto del inglés 1 punto 
Menor de 25 años 1 punto 
Mayor de 64 años 1 punto 
Representa a la comunidad de personas con discapacidad* 1 punto 
Exmiembro del CLC* 1 punto 

 
12. ¿Se prioriza a los exmiembros del Comité de Liderazgo Comunitario (CLC) para la membresía 

del CWG? 
Los miembros del CLC (de la fase anterior del proyecto) no recibirán automáticamente un lugar 
en el CWG. Más bien, todos los miembros de la comunidad interesados deberán completar una 
solicitud para ser considerados para el CWG. A los exmiembros del CLC se les otorgará un punto 
por su participación previa. Este enfoque podrá revisarse después del período de dos años del 
CWG inaugural, cuando se espera que se seleccione un nuevo CWG. 
 

13. ¿En qué se diferencia el CWG del Comité de Liderazgo Comunitario (CLC)? 
Durante el desarrollo del Plan de Inversión, se conformó el CLC para proporcionar aportes. El 
CWG se diferencia del CLC de las siguientes maneras: 
• El CLC votaba formalmente sobre recomendaciones que luego se presentaban al Comité 

Consultivo del proyecto; el CWG proporcionará recomendaciones al personal de Metro. Al 
igual que con el CLC, las recomendaciones del CWG se resumirán y se compartirán con la 
Junta de Metro. 

• El CLC se enfocó en la visión inicial del proyecto, el establecimiento de objetivos y la 
definición de principios rectores y criterios; el CWG se enfocará en la implementación del 
Plan de Inversión para garantizar la alineación con la visión y los objetivos establecidos en el 
Plan de Inversión. 
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14. ¿Cómo se pondrá al día a los nuevos miembros del CWG sobre el Plan de Inversión? 
El equipo del proyecto organizará reuniones de orientación e introductorias adicionales según 
sea necesario para todos los miembros del CWG. Estas reuniones proporcionarán información 
de alto nivel sobre el desarrollo del Plan de Inversión, revisarán los logros anteriores del CLC y 
del Comité Consultivo, y aclararán los roles y responsabilidades del CWG. Todas las reuniones 
del CWG incluirán oportunidades para que los miembros hagan preguntas aclaratorias que 
aumenten su familiaridad y comprensión del Plan de Inversión. El Plan de Inversión, el boletín 
informativo y un paquete de bienvenida también se compartirán con el CWG. 
 

Compromiso del CWG 
 

15. ¿Qué nivel de compromiso se requiere de los miembros del CWG? 
El papel del CWG es revisar, responder y ayudar a perfeccionar las recomendaciones del 
personal para garantizar que estén alineadas con la Visión y los Objetivos del Plan de Inversión. 
Esto se establecerá en la próxima Carta del CWG. Aunque las responsabilidades de los miembros 
del CWG podrán perfeccionarse a medida que avance la implementación, en este momento se 
espera que todos los miembros: 
• Participen en el CWG durante dos años. 
• Asistan al menos a cuatro reuniones por año, con una duración de una a dos horas. Se prevé 

que la primera reunión del CWG sea presencial, según lo recomendado en el Informe de 
Reflexiones y Recomendaciones del Comité de Liderazgo Comunitario. 5 Las reuniones 
posteriores podrán ser presenciales o virtuales. Las fechas y la frecuencia de las reuniones 
están por determinarse. 

• Se preparen para las reuniones revisando los materiales proporcionados. 
• Sean participantes activos en las reuniones y brinden comentarios. 
• Cumplan con el Código de Conducta de Metro. 

 
16. ¿Es el CWG un órgano de toma de decisiones? 

El CWG es un órgano consultivo que funcionará como un grupo de trabajo, mientras que el CLC 
funcionaba como un órgano deliberativo. Un grupo de trabajo estudia un tema y desarrolla 
varias ideas para abordarlo; estas ideas luego se presentan a un responsable de la toma de 
decisiones. En contraste, un órgano deliberativo debe tomar una decisión colectiva, 
generalmente a través de un proceso formal de votación sobre una sola recomendación. Al igual 
que el CLC, las reuniones del CWG serán colaborativas: Metro solicitará aportes directos e ideas 
para avanzar en una variedad de temas que influyen en la implementación del Plan de Inversión, 
y el personal de Metro junto con la Junta de Metro utilizarán esa retroalimentación para influir 
en las decisiones. A diferencia del CLC, el CWG no tendrá un proceso formal de votación. 

 
 
 

 
5 LA-Metro_CLC_Whitepaper_120324.pdf 

https://www.dropbox.com/scl/fi/unlpfoysu3nu6zyo3y205/LA-Metro_CLC_Whitepaper_120324.pdf?rlkey=0tqb7bdj52iwpnf1vpag0jjpx&e=1&st=i165ats9&dl=0
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17. ¿Opinará el CWG sobre la implementación de proyectos específicos? 
Los proyectos del Plan de Inversión que se encuentren en fase de desarrollo pasarán por 
procesos típicos de desarrollo de proyectos que incluyen actividades de participación 
comunitaria específicas de cada proyecto. Debido a esto, si los miembros del CWG tienen 
inquietudes o ideas sobre proyectos específicos del Plan de Inversión, tendrán la oportunidad de 
participar en actividades de participación/difusión comunitaria específicas de cada proyecto, ya 
sea dirigidas por Metro, jurisdicciones locales u otras organizaciones, para compartir sus 
aportes. 

 
Logística del CWG 
 

18. ¿Recibirán compensación los miembros del CWG? 
Sí. Los miembros del CWG podrán ser elegibles para recibir una compensación de $150 por 
reunión del CWG (hasta $4,300 por año fiscal de Metro, de julio a junio), de acuerdo con la 
Política de Compensación de Órganos Consultivos (ABC, por sus siglas en inglés) de Metro. La 
Política ABC describe los criterios individuales de elegibilidad que se revisarán durante la 
incorporación de todos los miembros del CWG. Podría haber compensación alternativa 
disponible en circunstancias únicas, como no tener un número de seguro social o no contar con 
una cuenta bancaria. Los miembros elegibles podrán optar por no recibir compensación si así lo 
desean. El equipo del proyecto proporcionará apoyo técnico a los miembros del CWG para 
asegurarse de que comprendan sus opciones, pero no podrá brindar asesoría legal sobre qué 
opciones son más convenientes en función de las circunstancias individuales. 

 
19. ¿Cuándo se notificará a los solicitantes sobre su selección? 

Los miembros del CWG serán seleccionados en diciembre de 2025. Las reuniones del CWG se 
llevarán a cabo posteriormente en 2026. 

 
20. ¿Se identificarán miembros suplentes? 

No se identificarán suplentes. Se espera que los miembros del CWG asistan a todas las 
reuniones. 
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Apéndice: Membresía del CWG por jurisdicción 
 

Jurisdicción Número de asientos 
Bell 1 
Bell Gardens 1 
Bellflower 1 
Boyle Heights (City of Los Angeles) 1 
Carson 1 
Commerce 1 
Compton 1 
Cudahy 1 
Downey 1 
East Los Angeles (Unincorporated LA County) 3 
East/Rancho Dominguez (Unincorporated LA County) 1 
Huntington Park 1 
Lakewood 1 
Long Beach 3 
Lynwood 2 
Maywood 1 
Montebello 1 
Paramount 1 
Signal Hill 1 
South Gate 1 
Vernon 1 
Walnut Park (Unincorporated LA County) 1 
San Pedro (City of Los Angeles) 1 
Wilmington (City of Los Angeles) 1 
At-large (según sea necesario) 1 (según sea necesario) 

 
 
 
 


