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Plan de Inversion de Movilidad del Corredor Long Beach-East Los Angeles de Metro
Preguntas frecuentes del Grupo de Trabajo Comunitario (CWG)
Finalizado el 30 de septiembre de 2025

Resumen y propdsito

El siguiente documento presenta el grupo de trabajo comunitario (CWG, por sus siglas en inglés) que se
formara para asesorar a Metro en la implementacidn del Plan de Inversién de Movilidad del Corredor
Long Beach—East Los Angeles (el Plan de Inversién). Incluye una descripcion general del CWG, junto con
informacidn sobre su formacién, composicién, compromisos de los miembros y aspectos logisticos. El
documento fue redactado y posteriormente revisado con base en aportes de exmiembros del Comité de
Liderazgo Comunitario (CLC) y del Comité Consultivo, asi como de miembros de la comunidad durante el
verano y otofio de 2025.

Introduccidn al grupo de trabajo comunitario (CWG)

1. éQué esel CWG?
El grupo de trabajo comunitario (CWG) es un érgano consultivo compuesto por 30 miembros de
la comunidad que asesorardn a Metro sobre la implementacion del Plan de Inversién de
Movilidad del Corredor Long Beach—East Los Angeles (el Plan de Inversidn) durante un periodo
de dos afos. La implementacion del Plan de Inversidn es una labor significativa con muchos
componentes en movimiento. El CWG ofrece una oportunidad Unica para que los miembros de
la comunidad influyan en la implementacién del Plan de Inversion y se familiaricen mds con los
procesos de planificacion del transporte.

2. ¢Cudles son los objetivos del CWG?
Los miembros del grupo de trabajo comunitario (CWG, por sus siglas en inglés) servirdn como un
puente entre Metro y la comunidad, garantizando la transparencia y la rendicién de cuentas
mediante la entrega constante de aportes en una variedad de temas relacionados con la
implementacidn del Plan de Inversién. El papel del CWG es proporcionar la experiencia de la
comunidad sobre la alineacidon con la Visidn, los Objetivos y los Principios Rectores establecidos
durante el desarrollo del Plan de Inversién.® El personal de Metro también informara al CWG
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sobre los avances logrados por los Grupos de Trabajo Técnico (TWG, por sus siglas en inglés), de
modo que se integre la retroalimentacién de todos los Grupos de Trabajos de integrated.?

3. ¢Cudles son las responsabilidades de los miembros del CWG?

e Brindar comentarios y orientacion de parte de las personas que viven en el corredor LB-ELA
sobre las major manera de priorizar los Programas Comunitarios y definer sus impactos y
beneficios.

e Mantener la vision y las prioridades de la comunidad —equidad, salud, movilidad y
oportunidad— en el centro de la implementacion del proyecto y el desarrollo de programas.

e Asistir a las reuniones del CWG (se proporcionara compensacion por la participacion).

e Ofrecer comentarios y orientacién de alto nivel sobre la implementacién y el progreso del
plan.

4. ¢Qué temas se trataran en las reunions del CWG?

Ejemplos de los temas previstos incluyen:

e Asesorar a Metro sobre las Pautas de Implementacion para las Inversiones Iniciales
(proyectos y programas) del Plan de Inversion.

e Revisar los 15 Programas Comunitarios identificados en el Plan de Inversién® para informar a
Metro sobre dénde ve la comunidad la mayor necesidad durante los proximos dos afios.

e Recomendar enfoques de participacidn de partes interesadas para Metro y otras agencias
implementadoras, a fin de garantizar que las inversiones en transporte del Plan de Inversién
beneficien a las comunidades histéricamente desatendidas y contribuyan a rectificar danos
del pasado.
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éDAnde se encuentra el area de estudio del Plan de Inversion de Movilidad del Corredor LB—
ELA?

Long Beach-East LA Corridor Mobility Investment Plan
Study Area

& Stations

0000E®

Metro Busway & Stations
o
Purple (D Line] Extension

Transit Project
(Under Construction)

K Line
[Under Construction]
Freight/Amtrak/Metrolink
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6. ¢éQué son los Grupos de Trabajo Técnico (TWG)?
Ademas del CWG, Metro formara cinco Grupos de Trabajo Técnico (TWG) donde expertos en la
materia discutirdn diversos componentes relacionados con el proyecto. Estos foros no tendran
membresia formal como el CWG. M4s bien, se invitara a exmiembros del Comité de Liderazgo
Comunitario (CLC) y del Comité Consultivo, asi como a otras personas con conocimientos
técnicos sobre temas relevantes, para que participen segln su conveniencia. Los miembros del
CWG no recibirdn compensacion por asistir a estas reuniones opcionales.

Los TWG ayudardn a Metro a garantizar que los proyectos utilicen las mejores practicas, las
cuales pueden estar relacionadas con la recopilacién de datos, la seleccién de criterios de
analisis, los procesos de evaluacion, la participacidn comunitaria y de partes interesadas, entre
otros. Estos grupos:
e Incluiran a expertos en planificacidn del transporte, planificacidn urbana, y justicia social
y ambiental para asegurar que la implementacion refleje las mejores practicas.
e Incluiran a agencias publicas, organizaciones sin fines de lucro y representantes de la
industria.
e |dentificaran soluciones de financiamiento para llevar a cabo las inversiones del Plan con
el maximo aprovechamiento.
e Sereuniran de forma ad hoc, seglin sea necesario.

7. ¢Qué cubrira cada uno de los cinco TWG?
Se han planificado dos TWG modales y tres TWG de Programas Comunitarios, tal como se
describe en la seccién Préximos Pasos del Plan de Inversién.*
Los TWG modales ayudaran a desarrollar y perfeccionar los proyectos de inversién iniciales y los
programas modales relacionados con los diferentes modos de transporte de la siguiente
manera:
a. TWG Modal 1: Transporte publico, transporte activo, vialidad arterial/calle completa y
micromovilidad.
b. TWG Modal 2: 1-710 MOSAIC/seguridad en la autopista, mejoras en los intercambios
viales y movimiento de mercancias.
Los TWG de Programas Comunitarios ayudaran a desarrollar y perfeccionar los programas
comunitarios en diversas areas tematicas de la siguiente manera:
c. TWG de Programas Comunitarios 1: Salud/calidad del aire/medio ambiente.
d. TWG de Programas Comunitarios 2: Estabilizacion de la vivienda/uso del suelo.
e. TWG de Programas Comunitarios 3: Creacidon de empleos/oportunidades laborales.
Las reuniones de los TWG de Programas Comunitarios se llevaran a cabo en funcién de las areas
tematicas que sean priorizadas por el CWG.
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éCual es la relacion entre el grupo de trabajo comunitario (CWG) y los Grupos de Trabajo
Técnico (TWG)?

Los miembros del CWG son bienvenidos a participar en los TWG, los cuales no tendran
membresia formal. No esta prevista compensacién para los TWG. Tanto el CWG como los TWG
compartiran sus recomendaciones con el Equipo del Proyecto de Metro en el marco de sus
respectivas reuniones. El personal de Metro, que informa a la Junta de Metro, resumird todos
los aportes recibidos a través del CWG y de los TWG y serd responsable de avanzar con las
recomendaciones y de proporcionar actualizaciones a la Junta de Metro. El grafico a
continuacién ilustra la relacion entre el CWG y los TWG.

GRUPOS DE TRABA]O TECNICOS
(TwWGs, EN INGLES)

Viabilidad, disefio y estrategias de
financiacién de proyectos veterinarios

EQUIPO DEL PROYECTO METRO
> Integra la entrada de
TWGs y CWG
> Prepara recomendaciones
fundamentadas

JUNTA DIRECTIVA DEL METRO

> Revisa recomendaciones

> Aprueba proyectos y
decisiones de financiacién

GRUPO DE TRABAJO COMUNITARIO
(cWG, EN INGLES)

Proporciona retroalimentacién y
orientacién a la comunidad sobre
prioridades, impactos y beneficios

¢Como proporcionara el CWG recomendaciones a Metro?

El CWG proporcionara recomendaciones directamente al personal de Metro durante las
reuniones del CWG. También se prepararan resumenes de todas las reuniones del CWG, los
cuales se compartiran con la Junta de Metro, segun lo solicite la Junta y en los hitos
correspondientes. Después de cada reunidn, estos resimenes también se compartiran con los
miembros del CWG. Ademas, el paquete de bienvenida entregado a los nuevos miembros del
CWG incluira informacién relevante e importante, por ejemplo, sobre cdmo presentar una carta
formal a la Junta de Metro.
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Composicion del CWG

10. ¢Cuantas personas integrardn el CWG?

11

El CWG contara con 30 asientos, con 29 miembros que representaran a cada una de las
jurisdicciones a lo largo del corredor, y un asiento reservado para un posible futuro miembro
general. El miembro general podria ser un miembro existente del CWG que luego se mude fuera
de su jurisdiccién pero que aun resida dentro del area de estudio, o bien podria ser nominado
por el CWG como un nuevo miembro debido a circunstancias especiales. Esto es coherente con
la membresia general previa del CLC y permite flexibilidad ante necesidades desconocidas sobre
la composicion de la membresia.

Este tamanfio fue elegido para garantizar que:

e Que haya al menos un representante de cada ciudad o comunidad no incorporada a lo largo
del corredor LB—ELA, con representantes adicionales de las dreas donde habitan muchas
personas altamente afectadas por injusticias ambientales y problemas de salud
relacionados. Un desglose de la membresia se incluye al final de este documento y es
coherente con la representacion jurisdiccional establecida para el CLC.

e Que sea un tamano manejable que permita una participacién significativa. Esto es
coherente con los comentarios recibidos durante la evaluacion del CLC después de su
conclusién.

é¢Como se seleccionaran los miembros del CWG?

Los miembros de la comunidad que estén interesados en unirse al CWG deberan completar una
solicitud en linea o en formato impreso. La solicitud estard abierta durante seis semanas, del 6
de octubre al 14 de noviembre de 2025. El equipo del proyecto revisara las solicitudes y luego
seleccionarad al(los) solicitante(s) con la puntuacién mas alta de cada jurisdiccion.

La rubrica de evaluacién, descrita a continuacion, es similar a la que se utilizd para seleccionar a
los miembros del CLC en la fase anterior del proyecto. Sin embargo, se afiadieron criterios
adicionales con base en los comentarios de la comunidad recopilados a lo largo de 2025. Los
criterios adicionales se indican con un asterisco (*).
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Criterios de evaluacion de solicitudes Puntuacion

Vive en el drea de estudio (linea base: 1 miembro por jurisdiccion, ver N/A - Requisito

apéndice) para todos los
solicitantes

No tiene intereses politicos y/o financieros en conflicto en el Corredor LB-ELA | N/A — Requisito

(por ejemplo, no trabaja para un funcionario electo, una agencia de para todos los

transporte, ni obtendria de otro modo beneficios politicos o financieros por solicitantes

participar en el CWG)

Trabaja en el drea de estudio 1 punto

Miembro activo de la comunidad (por ejemplo, participa en una organizacion 1 punto

local o grupo comunitario)

Vive en un area altamente impactada (es decir, dentro de % milla de las 1 punto

autopistas, puertos o patios intermodales)

Vive en dos o mas areas altamente impactadas 2 puntos

Persona negra, indigena o de color (BIPOC, por sus siglas en inglés) 1 punto

Idioma principal distinto del inglés 1 punto

Menor de 25 afios 1 punto

Mayor de 64 afios 1 punto

Representa a la comunidad de personas con discapacidad* 1 punto

Exmiembro del CLC* 1 punto

12. ¢Se prioriza a los exmiembros del Comité de Liderazgo Comunitario (CLC) para la membresia

del CWG?

Los miembros del CLC (de la fase anterior del proyecto) no recibirdn automaticamente un lugar

en el CWG. Mas bien, todos los miembros de la comunidad interesados deberdn completar una

solicitud para ser considerados para el CWG. A los exmiembros del CLC se les otorgara un punto

por su participacion previa. Este enfoque podrd revisarse después del periodo de dos aios del

CWG inaugural, cuando se espera que se seleccione un nuevo CWG.

13. ¢En qué se diferencia el CWG del Comité de Liderazgo Comunitario (CLC)?

Durante el desarrollo del Plan de Inversidn, se conformé el CLC para proporcionar aportes. El

CWG se diferencia del CLC de las siguientes maneras:

e ElI CLC votaba formalmente sobre recomendaciones que luego se presentaban al Comité

Consultivo del proyecto; el CWG proporcionara recomendaciones al personal de Metro. Al

igual que con el CLC, las recomendaciones del CWG se resumiran y se compartiran con la

Junta de Metro.

e EICLC se enfocd en la visidn inicial del proyecto, el establecimiento de objetivos y la

definicidn de principios rectores y criterios; el CWG se enfocara en la implementacion del

Plan de Inversidn para garantizar la alineacidén con la visién y los objetivos establecidos en el

Plan de Inversion.
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14. {Como se pondra al dia a los nuevos miembros del CWG sobre el Plan de Inversion?

El equipo del proyecto organizard reuniones de orientacién e introductorias adicionales segun
sea necesario para todos los miembros del CWG. Estas reuniones proporcionaran informacion
de alto nivel sobre el desarrollo del Plan de Inversion, revisaran los logros anteriores del CLCy
del Comité Consultivo, y aclarardn los roles y responsabilidades del CWG. Todas las reuniones
del CWG incluiran oportunidades para que los miembros hagan preguntas aclaratorias que
aumenten su familiaridad y comprensién del Plan de Inversidn. El Plan de Inversién, el boletin
informativo y un paquete de bienvenida también se compartirdn con el CWG.

Compromiso del CWG

15. ¢{Qué nivel de compromiso se requiere de los miembros del CWG?

El papel del CWG es revisar, responder y ayudar a perfeccionar las recomendaciones del

personal para garantizar que estén alineadas con la Visidn y los Objetivos del Plan de Inversién.

Esto se establecerd en la préxima Carta del CWG. Aunque las responsabilidades de los miembros

del CWG podran perfeccionarse a medida que avance la implementacion, en este momento se

espera que todos los miembros:

e Participen en el CWG durante dos aios.

e Asistan al menos a cuatro reuniones por aifo, con una duracién de una a dos horas. Se prevé
que la primera reunidn del CWG sea presencial, segln lo recomendado en el Informe de
Reflexiones y Recomendaciones del Comité de Liderazgo Comunitario. > Las reuniones
posteriores podran ser presenciales o virtuales. Las fechas y la frecuencia de las reuniones
estan por determinarse.

e Se preparen para las reuniones revisando los materiales proporcionados.

e Sean participantes activos en las reuniones y brinden comentarios.

e Cumplan con el Cédigo de Conducta de Metro.

16. éEs el CWG un 6rgano de toma de decisiones?

El CWG es un drgano consultivo que funcionara como un grupo de trabajo, mientras que el CLC
funcionaba como un érgano deliberativo. Un grupo de trabajo estudia un tema y desarrolla
varias ideas para abordarlo; estas ideas luego se presentan a un responsable de la toma de
decisiones. En contraste, un érgano deliberativo debe tomar una decisién colectiva,
generalmente a través de un proceso formal de votacidn sobre una sola recomendacidn. Al igual
gue el CLC, las reuniones del CWG seran colaborativas: Metro solicitara aportes directos e ideas
para avanzar en una variedad de temas que influyen en la implementacién del Plan de Inversidn,
y el personal de Metro junto con la Junta de Metro utilizaran esa retroalimentacion para influir
en las decisiones. A diferencia del CLC, el CWG no tendra un proceso formal de votacién.

5L A-Metro CLC Whitepaper 120324.pdf
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17.

éOpinara el CWG sobre la implementacion de proyectos especificos?

Los proyectos del Plan de Inversiédn que se encuentren en fase de desarrollo pasaran por
procesos tipicos de desarrollo de proyectos que incluyen actividades de participacion
comunitaria especificas de cada proyecto. Debido a esto, si los miembros del CWG tienen
inquietudes o ideas sobre proyectos especificos del Plan de Inversién, tendrdn la oportunidad de
participar en actividades de participacién/difusién comunitaria especificas de cada proyecto, ya
sea dirigidas por Metro, jurisdicciones locales u otras organizaciones, para compartir sus
aportes.

Logistica del CWG

18.

19.

20.

éRecibirdn compensacion los miembros del CWG?

Si. Los miembros del CWG podran ser elegibles para recibir una compensacion de $150 por
reunidn del CWG (hasta $4,300 por afio fiscal de Metro, de julio a junio), de acuerdo con la
Politica de Compensacién de Organos Consultivos (ABC, por sus siglas en inglés) de Metro. La
Politica ABC describe los criterios individuales de elegibilidad que se revisardn durante la
incorporacién de todos los miembros del CWG. Podria haber compensacién alternativa
disponible en circunstancias Unicas, como no tener un numero de seguro social o no contar con
una cuenta bancaria. Los miembros elegibles podran optar por no recibir compensacién si asi lo
desean. El equipo del proyecto proporcionara apoyo técnico a los miembros del CWG para
asegurarse de que comprendan sus opciones, pero no podra brindar asesoria legal sobre qué
opciones son mds convenientes en funcidn de las circunstancias individuales.

¢Cuando se notificara a los solicitantes sobre su seleccion?
Los miembros del CWG seran seleccionados en diciembre de 2025. Las reuniones del CWG se
llevaran a cabo posteriormente en 2026.

éSe identificaran miembros suplentes?

No se identificardn suplentes. Se espera que los miembros del CWG asistan a todas las
reuniones.
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Apéndice: Membresia del CWG por jurisdiccion

Jurisdiccion

Numero de asientos

Bell

Bell Gardens

Bellflower

Boyle Heights (City of Los Angeles)

Carson

Commerce

Compton

Cudahy

Downey

East Los Angeles (Unincorporated LA County)

East/Rancho Dominguez (Unincorporated LA County)

Huntington Park

Lakewood

Long Beach

Lynwood

Maywood

Montebello

Paramount

Signal Hill

South Gate

Vernon

Walnut Park (Unincorporated LA County)

San Pedro (City of Los Angeles)

Wilmington (City of Los Angeles)

At-large (segun sea necesario)

1
1
1
1
1
1
1
1
1
3
1
1
1
3
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

(seglin sea necesario)
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