iBienvenidas!

Comenzaremos en unos momentos.

El Grupo del Trabajo de Equidad #2
El 19 de abril de 2022
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We’re developing a new vision for the 710 corridor.

710 TASK FORCE




Interpretaciéon ©

> Hagaclic en el icono de Interpretacion en los
controles de su reunidn para ingresar a una sala
en inglés o espanol

> (Opcional) Para escuchar solo el idioma
interpretado, haga clic en “Mute Original Audio’
o “Silenciar audio original”

)
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Identificacion de miembros del Grupo de Trabajo/CLC

Miembros del Grupo de Trabajo/CLC, por favor cambie su nombre de pantalla de Zoom para incluir: Su
nombre y si es miembro del Grupo de Trabajo o de CLC

v Participants (1)
Después de iniciar la @ Ryan B... (Host, me) Rename

reunidon de Zoom, haga clic
eneliconode
participantes en la parte
inferiorde la ventana

En la lista de participantes en el lado
derecho de laventana de zoom,
coloque el cursor sobre su nombrey

1:] g_ E haga clic en el botén Cambiar nombre

Invite Participants Share Screen

D Metro



Levantar la mano ¥

> Hagaclic en “Raise Hand” o “Levantar la mano” en los controles de la reunidon o
> Presiona *9 en la linea telefdnica.

> Para bajar la mano, haga clic en “Raise Hand” o “Levantar la mano” en los controles de
la reunion.

> Los comentarios y las preguntas también se pueden proporcionar por escrito mediante
la funcidn de Chat.

> El botdon Chat se encuentra en el panel de control en la parte inferior de la pantalla.

> También puede levantar fisicamente la mano mientras su video esta encendido y el
orador/laoradora lo llamara
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Consejos de Zoom

> Para silenciar y cancelar el silencio, haga clic en el icono del micréfono en la parte inferior
izquierda de su panel de control

D
Unmute
> Para iniciar y detener su video, haga clic en el icono de la camara en la parte inferior

izquierda de su panel de control.

/L

Start Video

> Para cambiarentre vistas durantela reunion, haga clic o toque Estandar, Vista de orador en
paralelo y Vista de Galeria en Paralelo en la esquina superior derecha de la pantallade
zoom.

Soporte técnico: linea telefonica/texto de Google

> Teléfono: 323.609.3345
> seguimiento, soporte de traduccion
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Miro Board

Consejos de usar Miro Board:

> Pulsala barra espaciadora y haga el
clic para maniobrar alrededor del
tablero

> Accesibilidad de Zoom se encuentra
en la esquina inferior izquierda del
tablero

> Hagadoble clic en una nota adhesiva
de colora para ver un comentario

> Abstenerse de borrar o editar otros
comentatios

> Si estd usando un teléfono, la
aplicaciéon tendra que ser descargada

D Metro
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Interactive Discussion: Discuss Equity Challenges, Concerns, and Opportunities in the Project Area
Discusién Interactiva: Discutir Desafios, Preocupaciones y Oportunidades en el drea del proyecto

Interactive Discussion: Considering Equity in the Vision & Goals
Discusion Interactiva: Considerando la Equidad en la Vision y Metas



iBienvenidas!




Metro y el equipo consultor

Ernesto Chaves

LA Metro, Programas de Carreteras

KeAndra Cylear Dodds
LA Metro, Equidad y Raza

Lilian De Loza-Gutierrez

LA Metro, Relaciones Comunitarias

Jessica Medina
LA Metro, Equidad y Raza

Susan Ambrosini
AECOM, Equipo de Equidad

Michael Cano

LA Metro, Planificacion del Condado




Orden del dia

5:00 pm Bienvenida, presentaciones del equipo del proyecto, agenda y objetivos de la reunion (10 min)
5:10 pm Punto #1 del orden del dia: Definicion de equidad: Discusion continua (15 min)

5:25 pm Punto #2 del orden del dia : Enfoquede Vision, metas y objetivos y principio directivo de la equidad
(30 min)

5:55 pm Punto #3 del orden del dia : Discusioninteractiva sobre la declaracidn de la visidn preliminary las metas
(30 min)

6:25 pm Punto #4 del orden del dia : Creacion de consenso/Recomendaciones formales al Grupo de Trabajo (30 min)

6:55 pm Comentarios finales, proximos pasos y agradecimiento (5 min)

D Metro
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Orden del dia detallado

5:00 pm Bienvenida, presentaciones del equipo del proyecto, agenday objetivos de la reunion (10 min)
> Resumen del EWG #1 y desarrollo de la visidn y los objetivos Informacién general

5:10 pm Punto #1 del orden del dia: Definicion de equidad: Discusidon continua (15 min)
> Definiciones detalladas de fomento de la equidad en debates anteriores del EWG y del Grupo de Trabajo

5:25 pm Punto #2 del orden del dia : Enfoque de Vision, metasy objetivos y principio directivode la equidad (30 min)
> Discutir la propuesta para incluir la equidad como principio directivo dentro de la estructurade visidon, metas y objetivos

5:55 pm Punto #3 del orden del dia : Discusioninteractivasobre la declaracion de la vision preliminary las metas (30 min)
> Proporcione informacidon y comparta ideas sobre la declaracion preliminar de la Visidon y las Metas

6:25 pm Punto #4 del orden del dia : Creacion de consenso/Recomendaciones formales al Grupo de Trabajo (30 min)
> Discusion: ¢ Podemos llegar a un consenso y hacer recomendaciones formales al Grupo de Trabajo sobre:
» ¢Convertirla equidad de objetivo en principio directivo?

e ¢LaDeclaracion Preliminar de la Vision y las Metas?

6:55 pm Comentarios finales, proximos pasos y agradecimiento (5 min)

D Metro
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Resumen de la Reunion #1 del

Grupo de Trabajo de Equidad

Resumen
> Realizado virtualmente por Zoom en el martes, 5 de abril

> 24 participantes (17 Miembros del Grupo de Trabajo, 7 Miembros del CLC)

> Temas de reunién incluidos:
* Discutio el papel del EWG y las oportunidades para la participacion de los miembros

* Reviso la definicidon de Equidad de Metro y términos importantes, y la Herramienta de Planificacion y Evaluacion de Equidad
(EPET)

* Discutio los desafios, las preocupaciones y las oportunidades de la equidad.
* Discutio oportunidades para considerar la equidad en la Vision y Metas del 710 Corredor de Sur

Reflejos

v EWG identificé los desafios cotidianos de vivir, trabajar y asistir a la escuela junto al corredor de la autopista, como la congestion
del trafico, la contaminacion, el ruido y los impactos en la salud.

v Discusion interactiva centrada en las 3 prioridades principales: calidad del aire, sostenibilidad y medio ambiente, y equidad

v' Enfatizd la importancia de la equidad en el contexto de superar las barreras del idioma y la tecnologia para involucrar a las
comunidades donde estan.

D Metro
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Objetivos de la Reunion

Durante esta reunion, el Grupo de Trabajo:
> Continuar el debate sobre la equidad y |a justicia

> Discutir el enfoque de la Vision, Metas y Objetivos y la propuesta para introducir el Principio Directivo
de la Equidad

> Revisary discutir la Declaracion Preliminar de la Vision y las Metas

> Participar en la creacién de consensoy hacer recomendaciones formales al Grupo de Trabajo

D Metro
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710 Cronograma de Declaracion de Vision y

Desarrollo de Metas

Esta linea de tiempo de doce semanas muestra actividades clave y fechas para el desarrollo de objetivos y declaracién de la vision del

Grupo de Trabajo 710.

Feb 17 — presentacién de la
fase de visién y objetivos en la
reunion #5 del Grupo de
Trabajo

Feb 22 — lanzamiento de la
Encuesta de Visidony Objetivos

Feb 23 — discuta el alcance de
la encuesta y el formato del
taller en la reunion del Grupo
de Trabajo de estrategia de
participacion comunitaria

D Metro

Principios de marzo — el Equipo del
Proyecto revisa los resultados de la
encuesta y crea borrador preliminar de
la Declaracion de Vision y Metas

Mar 14 — Presente los resultados
preliminares de la encuestay el primer
borrador de la declaracién de visiony
objetivos en la reunion del Grupo de
Trabajo #6

Mar 23 — Reunidn Publica de Desarrollo
de la Visiény las Metas

Mar 30— Cierre de la Encuesta de Vision
y Metas

Mar 31 — Discuta la visidon y las metas
en la reunion inaugural del Comité de
Liderazgo Comunitario (CLC)

Principios de abril — el equipo del proyecto
incorpora comentarios en el Borrador Final
de la Declaracion de Vision y Metas

Abril 5— Discutir Vision y Metas desde una
perspectiva de equidad en la reunién
inaugural del Grupo de Trabajo de Equidad

Abril 11 —Revision del Borrador de Visiony
Metas en la Reunion del Grupo de Trabajo
#7

Abril 19— Revisién de la opinién publica
sobre la Visiony las Metas en la reunion #2
de CLC.

Abril 19 — Reunioén del Grupo de Trabajo
de Equidad #2

Se sugieren mejoras en el Borrador
de Visidény Metas desde una
perspectiva de equidad

ESTAMOS
AQuI

May 9 —la Reunion del Grupo de
Trabajo #8 recomienda la visidény los
objetivos finales

Compromiso publico continuo —
Los miembros del Grupo de Trabajo
y los miembros del publico pueden
enviar comentarios por escrito,
correos electrénicos o cartas a
Metro y Caltrans para proporcionar
informacion sobre el desarrollo y la
aprobacién de la Declaracién de
Visiény Metas; Los miembros del
publico también pueden
proporcionar comentarios publicos
durante las reuniones del Grupo de
Trabajo #5, 6,7y 8.
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Base para el Borrador de Vision y Desarrollo de Metas

Purpose,
Formation &
Working
Protocols of the
710 Task Force

Developing the
710 Corridor
Vision & Goals

Developing the
Multimodal
Strategies for
the 710 Corridor

Identifying the
Priority Projects
& Programs

Creating the
710 Corridor
Program

Developing the
Implementation
of the 710
Corridor

Program

Presentation of
710 Corridor
Program and
Implementation
Follow-through

>

>

D Met

Informacion sobre condiciones existentes

Debatesy aportes del Grupo de Trabajo
e Discusion de la reuniéon del Grupo de Trabajodel 14 de marzo

 Formulario de entradade vision y metas del Grupo de Trabajo

Entrada publica
* Encuestade Visiény Metas

* 23 de marzo Reunidn publicade desarrollode vision y metas
 Comentarios publicosen las reuniones del Grupo de Trabajo

Los Principios del Comité Especial del Gateway Cities Consejo de Gobiernos|-710

ro
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Punto del orden del dia #1:
Definicion de Equidad: Discusion Continua
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Definicion de equidad de Metro

La equidad es tanto un resultado como un proceso para
abordar disparidades con el fin de garantizar un acceso
justo y equitativo a las oportunidades.

La igualdad no es lo mismo que la equidad vy, en ultima instancia, aspiramos a lograr justicia.

A A Ll

IGUALDAD EQUIDAD JUSTICIA

D Metro
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Definiciones detalladas de equidad

Equidad Procesal \ Equidad Distributiva \ Equidad Restaurativa \ Equidad Estructural \

> Compromiso proactivo y > Asignacion de beneficios y > Reconocimiento y expiacion de > Evolucién de los drganos de
accesible de la comunidad servicios proporcional alos los dafos sistémicos histdricos toma de decisiones para
que cierra las brechas niveles de necesidad e y continuos que resultan de la reflejar las comunidades a
lingliisticas, tecnologicas y de inversion histdrica y basada en practica y la politica de las que sirven
habllldade-s para conocer a , prlor.ldade.s. comunitarias planificacion > Reestructuracién de
= omuniades dondecstin || awtadentiadas sn g de | | pcones,reursoe

o o inversiones proporcionales jerarquias para empoderar a

de decmongs participativos y > Politicas y gestion de recursos dedicados a la reparacion de grupos histdricamente
IEEIESE R e para garantizar que los danos sistémicos marginados

> Sistemas continuos de beneficios lleguen a los
rendicidon de cuentas y destinatarios previstos

comunicacion para construir
y mantener la confianza.

\ \ \ \

Justicia
“Nos esforzamos por la justicia para lograr comunidades donde se eliminen las
barreras subyacentes, todas las personas disfruten del acceso a las
oportunidades y no existan disparidades”

. -Plataforma de Equidad Metro
D Metro ]
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Punto del orden del dia #2:
Enfoque de Vision, Metas y Objetivos

SLIDE REVISED - 4/15/22




Enfoque de Vision, Metas y Objetivos

Una declaracién concisa que captura las aspiraciones colectivas, los deseos y los resultados del
proyecto.

Vision

Borrador de la Declaracion de la Vision
Un sistema de transporte multimodal de uso compartido equitativo

que apoye el aire limpio, comunidades saludables y
sostenibles, la resiliencia economica y los empleos de calidad;
y proporcione opciones de movilidad seguras y de
calidad para todos los residentes y usuarios del Corredor Sur I-710

D Metro
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El Enfoque de la Vision, Metas y Objetivos

m Resultadosdeseados para areas generales de preocupacién paraapoyarla Vision
general

~
N
/ g A
\
/ CALIDAD DEL AIRE COMUNIDAD MOVILIDAD SEGURIDAD
| Mejorar la calidad Mejorarlasaludylacalidadde Mayor movilidad paratodas Proporcionar calles, carreterasy !
\ del aire vida de los residentes y comunidades y usuarios comunidades seguras |
\ la estabilidad delas comunidades /
\
N
) ‘
S~ — — —
ECONOMIA SOSTENIBILIDAD Y EQUIDAD
Proporcionar empleos de calidad, MEDIO AMBIENTE Reducir o eliminar las
desarrollodelafuerzalaboraly Abordar el cambio climaticoy disparidades dela
oportunidades econémicas mejorar el medio ambiente comunidaden todos los
objetivos

D Metro
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El Enfoque de la Vision, Metas y Objetivos

Objetivos Resultadosespecificos y medibles para cada objetivo
Estrategias El “Cémo” — Estrategias para alcanzarcada Objetivo y resultado deseado

S oo El“Qué” — Acciones especificas que ayudan a realizar cada Estrategia

» Objetivo: Reducir los impactos de PM2.5 y PM de diésel para los

residentes del corredor que enfrentan la mayor carga de contaminacion
@' - y las tasas de asma }
/

Meta:
Calidad del Aire Estrategia: Eliminar las emisionei toxicas generadas por los vehiculos

Mejora la calidad personales y de carga
del aire para los

residentes del
corridor de la I-710

Proyecto/Programa: Financiar infraestructura de cero
emisiones que apoye el desplieque de camiones pesados de
cero emisiones

D Metro
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El Enfoque de la Vision, Metas y Objetivos

Grupo de Trabajo #7 Enfoque Propuesto

Calldad del aire

Commumdad
Objetivos Estrategias Proyectos/Programas

Seg“”dad Muiltiples Muiltiples por Muiltiples por
por metas objetivos estrategias

D Metro
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El Enfoque de la Vision, Metas y Objetivos

Grupo de Trabajo #7 Enfoque Propuesto

Calldad del aire

Communidad

m Objetivos Estrategias Proyectos/Programas

Seg“"dad Muiltiples Muiltiples por Muiltiples por
por metas objetivos estrategias

Los comentariosdel EWG y del Grupo de Trabajo han resaltado
gue la equidady la sostenibilidad son categorias ampliasy de
varios niveles que se aplicana todas las metas y objetivos.

D Metro
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Introduccion de Principios Directivos

Principio Directivo

Un valor que guia todos los procesos y resultados a través de un marco cohesivo e intencional

Enfoque Propuesto Actualizado

,¢————————— Equidad Sostenibilidad ——————————\\
|
S Vietas_

pirectvos | Promcou/rrass
: : Movilida — ieti i Proyectos/Programas
Directivos Objetivos strategias yectos/Prog

Maultiples por Multiple per Multiple per

i m metas Objetivas Estrategias
l

C F F F F F B F B F B B B B B B B B B B B BN BB F BB BB BB B B |

~—----_

\

D Metro
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Discusion sobre cdmo cambiar la Equidad de un
Objetivo a un Principio Directivo
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éPor qué Introducir la Equidad como Principio Directivo?

La equidad se aplica a todos los aspectos del Plan de Inversion del CorredorSur 710y del Grupo de
Trabajo.

Se ayuda a definir mejor la equidad para lograr un entendimiento comun

Oportunidad de aclarar los componentes de varios niveles de Equidad y Justicia, y como se relacionan
con el proceso de planificacion: Equidad procesal + distributiva + restaurativa + estructural

Un Principio Directivo seria:

> Informar procesos e iniciativas en cada etapa del proyecto

> Ayudar a centrar los debates e identificar prioridades

> Conectar componentes independientes del trabajo del proyecto en un marco cohesivo e intencional
>

Reducir las redundancias en los objetivos y estrategias

D Metro
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Consenso para discutir el Principio Directivo de la equidad

> Encuesta de Mentimeter: (Los miembros del Grupo de Trabajo de Equidad estan de acuerdo en que la
Equidad sirve mejor al proyecto como un Principio Directivo? ¢ Nos sentimos cdémodos avanzando con
la discusion del lenguaje del Principio Directivo de la equidad?

D Metro
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Discusion del Lenguaje del Principio Directivo de
Equidad
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Borrador de la Declaracion del Principio Directivo para discutir

El Plan de Inversion del Corredor Sur de la I-710 se basa en el Principio Directivo de la Equidad —un compromiso para
rectificar los dafios del pasado, garantizar un acceso justo y equitativo a las oportunidades y esforzarse por eliminar
las disparidades en los procesos, los resultados y los resultados de la comunidad.

El plan busca elevar y arraigar el principio de Equidad en todas las metas, objetivos, estrategias y acciones a través
de un marco de Equidad Procesal, Distributiva, Estructural y Restaurativa, y al priorizar un proceso de participacion
accesible y representativo para las comunidades mds afectadas por el I-710.

Equidad Procesal

> Compromiso proactivo y accesible
de la comunidad que cierra las
brechas linglisticas, tecnoldgicas y
de habilidades para conocer a las
comunidades donde estany
permitir procesos de toma de
decisiones participativos y
representativos.

>  Sistemas continuos de rendicién
de cuentas y comunicacién para
construir y mantener la confianza.

D Metro

Equidad Distributiva

>  Asignacion de beneficios y
servicios proporcional a los
niveles de necesidad e inversion
histdrica y basada en prioridades
comunitarias autoidentificadas en
lugar de soluciones de "talla
Unica"

>  Politicas y gestion de recursos
para garantizar que los beneficios
lleguen a los destinatarios
previstos

Equidad Restaurativa

>

Reconocimiento y expiacién de los
danos sistémicos histoéricos y
continuos que resultande la
practica y la politica de
planificacion

Acciones, recursos e inversiones

proporcionales dedicados a la
reparacion de danos sistémicos

Equidad Estructural

>  Evolucion de los érganos de
toma de decisiones para reflejar
las comunidades a las que
sirven

>  Reestructuracion de sistemas
organizacionales y jerarquias
para empoderar a grupos
histéricamente marginados

SLIDE ADDED -4/15/22
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Discusion del lenguaje de Principios Directivos de Equidad

> Miro board discusién del lenguaje de Principios Directivos de Equidad con comentariosgrabados en post-its

> AECOM a sintetizarlos comentariosy las revisiones del lenguaje para la encuesta de Mentimeter

D Metro
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Consenso del Lenguaje del Principio Directivo de Equidad

> Encuesta Mentimeter: AECOM compartira el lenguaje de principiosdirectivos revisado, realice la verificacion del
grupo sobre el lenguaje revisado

D Metro
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Punto del orden del dia #2;:

Declaracion Preliminar de la Vision y Discusion de
Objetivos




Borrador de la Declaracion de la Vision

Un sistema de transporte multimodal de uso compartido equitativo
que apoye el aire limpio, comunidades saludables y sostenibles,

la resiliencia economica y los empleos de calidad; y proporcione
opciones de movilidad seguras y de calidad para todos los residentes y

usuarios del Corredor Sur I-710
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710 Corredor Sur Metas Preliminares

N
/
/ CALIDAD DEL AIRE COMUNIDAD MOVILIDAD SEGURIDAD
Mejorar la calidad Mejorar la saludy la calidad de Mayor movilidad para Proporcionar calles,
del aire vida de los residentes y todas las comunidades y carreteras y comunidades

\ la estabilidad de usuarios seguras

\ las comunidades

\
\

ECONOMIA SOSTENIBILIDAD Y
Proporcionar empleos de MEDIO AMBIENTE
calidad, desarrollo de la fuerza Abordar el cambio climatico y
laboral y oportunidades mejorar el medio ambiente
econdémicas

D Metro

EQUIDAD
Reducir o eliminar las
disparidades de la comunidad
en todos los objetivos
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Punto del orden del dia #3:
Creacion de consenso/Recomendaciones formales para
Grupo de Trabajo




Prueba de consenso

QOO

ME MANTENDRE
APOYO PUEDO VIVIR CON TENGO DUDAS AL MARGEN
la propuesta la propuesta la propuesta en este caso

D Metro
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Voto del Grupo de Trabajo de Equidad

D Metro
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Clausura, proximos pasos y agradecimientos




Mantente conectado a este proyecto

D Metro

a Michael Cano, Executive Officer (Interim)
Countywide Planning & Development
Metro
One Gateway Plaza, MS 99-13-1
Los Angeles, CA 90012

|1 213.922.4710
710corridor@metro.net
metro.net/projects/i-710-corridor

g @metrolosangeles
n losangelesmetro
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iGracias por acompanarnos!




