Aplicacion para el Comité de Liderazgo Comunitario (CLC) del Grupo de
Trabajo 710

Introduccién

Metro ha establecido el Comité de Liderazgo Comunitario (CLC) para crear un mecanismo de
participacién directa y un canal continuo de comunicacién entre los residentesy los trabajadores de las
comunidadesa lo largo delCorredorSur dela I-710 y el Grupo de Trabajo 710. El CLC asesorardal Grupo
de Trabajo 710 alo largo de su proceso, incluidos los objetivos, las propuestasy las recomendaciones en
los puntos de control de consenso, que estanintegrados en el plan de trabajo. El CLC también ayudard a
verificar datosy recomendaciones, asesorar sobre estrategias y esfuerzos de participaciéon de la
comunidady asumir un rol activo en el apoyo al trabajodel Grupo de Trabajo 710 para interactuar con
otros miembros de la comunidad local.

Metro estd buscando un grupo diversoy comprometido de miembros de la comunidad del Corredor Sur
de la I-710 para participar en el CLC de marzo a diciembre de 2022 por 4 a 6 horas al mes.

Responsabilidades de los miembros del CLC

= Asistir alas reuniones cadames de CLC para asesorar sobre objetivos, propuestasy
recomendaciones del Grupo de Trabajo (2 horas/mes). Las actividades de muestray los temas de
discusién para las reuniones de CLC incluyen:
o Ayudara verificar datos y recomendaciones en funcién de su experienciay conocimiento
o Asesorarsobre la estrategiay los esfuerzos de participacién de la comunidad
» Revisarlos materiales del Grupo de Trabajo 710 y de los grupos de trabajo antes de las reuniones
de CLC (~2 horas/mes)
» Participar en gruposde trabajo (ad hoc) (Opcional, ~2 horas/mes)

Compensacion

= |a participacion en el CLC es elegible para compensacién bajo la nueva Péliza de Compensacion
del Grupo Consultivo de Metro

= Todoslos miembrosdelpublico son elegibles parauna compensacién, independientemente de su
estado migratorio, estado de vivienda, capacidad o cualquier otro estado que puedaseruna
barrera para la participacién (consulte el documento adjunto para obtener mas detalles).

Cualificacidon basica




= Debe vivir o trabajar dentro deldrea de estudio del CorredorSur de la I-710 (consulte elmapa)
= No debeserunmiembroactual delGrupo de Trabajo 710

Calificaciones preferidas
* Candidatos que puedan demostrar conocimiento de primeramano de los problemas, la historia y
las preocupaciones de la comunidad.
» Candidatos que estdn comprometidosy conectados a redes comunitarias y canales de
participacion mas amplios

Informacion que deben proporcionarlos candidatos

= Direccién de residencia o trabajo (o cruce de calles principales)

= Informacién demografica (porejemplo: edad, raza/etnicidad, género, orientacién sexual e idioma
principal hablado)

» Areas/temasde especialinterés

=  Modo principal de viaje (conducir solo, compartir automovil, tren, autobus, bicicleta, paratransito,
caminar u otro)

=  Afiliacidn con organizaciones comunitarias, empresas, agencias gubernamentales u organizaciones
civicas o sin fines de lucro

= Informacién sobre actividades de participacion/compromiso de la comunidad

= Horas de reunién preferidas (proporcione varios intervalos de tiempo de 2 horas)

= |dioma preferido

Criteria de seleccion

Mas allda de cumplir con las calificaciones basicas y preferidas, los candidatos seran evaluadosy
seleccionados en base, como minimo, a los siguientes criterios:

= Diversidad demograficay geografica
»= Diversidad de intereses
* Inclusién de hablantes monolingiies que no hablan inglés

El personalde Metro estd solicitando comentarios del Grupo de Trabajo 710 sobre los criterios de
seleccion. El Grupo de Trabajo de Participacién Comunitaria revisard y refinara estos criterios para
presentar unarecomendacién finalal Grupo de Trabajo 710.

Proceso de seleccion

= El borradorde la aplicacidon se presentaal 710 Task Force para recibir sus comentarios el 10 de
enerode 2022

= Metrofinaliza la aplicacién enfuncién de los comentarios del Grupo de Trabajo 710 antesdel 13
de enerode 2022

= El procesode aplicacién se abre el 18 de enero de 2022: los miembros del Grupo de Trabajo y el
Equipo delProyecto Metro llevaran a cabo un alcance dirigido a los miembros de la comunidad

= Aplicacién cierra el 18 de febrero de 2022

*= El personalde Metroy los miembros del Grupo de Trabajo de Participacion Comunitaria
constituirdn un panelde seleccién
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= El panelde seleccionrevisara y evaluara las aplicaciones segun los criterios de seleccion
identificados anteriormente

* El Grupode Trabajo de Participacién Comunitaria presentala membresia CLC recomendadaal
Grupode Trabajo 710 en marzo de 2022
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