o ‘: 7 | p = ‘- ) &= / ,‘ — T S RN . £ 1o
: 0 : 0 Q | s
SRS | \."f l [ | M
pu “’
p /A . ' l
{
00

.y

y
T

We're developing a new vision for the
Long Beach-East Los Angeles Corridor Mobility Investment Plan

Estamos creando una nueva vision para el
@ Maih Plan de Inversion en Movilidad del Corredor Long Beach-East Los Angeles



Welcomel
iBienvenidos!

We will begin in a few moments.
Comenzaremos en unos momentos.

Community Leadership Committee (CLC) Meeting #16
Reunion del Comité de Liderazgo Comunitario (CLC) #16
June 22,2023/ 22 de junio de 2023, 5-7pm




Logistics/Logistica

@ Click Interpretation to choose your language. Haga clic en Interpretacion para elegir su idioma.
> Paraescuchar solo el idioma interpretado, haga clic en
“Mute Original Audio” o “Silenciar audio original” (Opcional)

> To hearthe interpreted language only, click
Mute Original Audio (Optional).

Change your Zoom screen name to include Por favor cambien su nombre de pantalla de Zoom para
name, CLC, jurisdiction. incluir: Sunombre, CLC, la jurisdiccidn que representan

P -

Invite Participants
. - . . H 'Y H 14 " ”
@ i e > Click Raise Hand in your meeting controls, > Hagaclic en “Raise Hand” o “Levantar la mano” en los
Press*9 on the phone line, or raise your hand controles de la reunion, presione *9 en la linea telefdnica, o

physically. levante la mano fisicamente.

>  To lower your hand, click Raise Hand in your

. . Y74 e 7 4
meeting controls. > Parabajar la mano, haga clicen “Raise Hand” o “Levantar la

mano” en los controles de la reunion.
> The Q&A button is located on the control

panel at the bottom of your screen. > El botén Q&A se encuentra en el panel de

> To mute and unmute, click the microphone controlen la parte inferior de la pantalla.

icon on the bottom left of your control panel.
> Parasilenciary cancelar el silencio, haga clic en el icono del

> Tostartand stop your video, click the camera microfono en la parte inferior izquierda de su panel de control.

icon at the bottom left of your control panel.
> Technology & interpretation support: > Parainiciar y detener su video, haga clic en el icono de
323.609.3345 la cdmara en la parte inferior izquierda de su panel de control.

> Apoyo de tecnologiay de interpretacion en espanol

@ Metro 323.609.3345



Welcome and Objectives A\
Bienvenido y objetivos L




The Team/El equipo

Amber Hawkes
Facilitator
Co-Director, Here LA
Co- Directora, Here LA

Shannon Davis
Facilitator
Co-Director, Here LA
Co- Directora, Here LA

In-person /En person

‘ On Zoom /En Zoom

D Metro

KeAndra Cylear Dodds

Executive Officer, Equity and

Race, LA Metro

Oficial Ejecutiva, Equidad y

Raza, LA Metro

cyleardoddsk@metro.net

Michael Cano
Executive Officer,
LA Metro

Oficial Ejecutivo,

LA Metro
Canom@metro.net

Laura Herrera

CLC Contact
Arellano Associates
Contacto de CLC
323-627-1719
lherrera@

arellanoassociates.com

Lilian De Loza-Gutierrez
Director,

Community Relations

LA Metro

Directora,

Relaciones comunitarias
delozagutierrezl@metro.net

JessicaMedina
Manager,

Equity and Race,
LA Metro

Gerente, Equidady
Raza, LA Metro

MedinaJe@metro.net F

Linda Tam
Compensation
Contact
Contacto de

Compensacion
TamL@metro.net
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mailto:lherrera@arellanoassociates.com
mailto:CanoM@metro.net
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mailto:TamL@metro.net
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. Name/Nombre Jurisdiction/Jurisdiccién

1
2
3
4
5
6
7
8
9
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CLC member roll call

Lista de asistencia de los miembros del CLC

. Name/Nombre Jurisdiction/Jurisdiccién

Luis Mesa

Natalie Rubio
Emmanuel Godinez
Langi Meni-Siliga
Alfonso Garate
Phyllis Ollison

Irma Lopez

Miyuki Gomez
Guadalupe Arellano
Kathleen Barajas
Sinetta Farley

Jose Rodolfo Vallejo

Dan Wamba
Marcos Lopez
Maria Reyes

Marlene Sanchez

Bell

Bell Gardens
Boyle Heights
Carson
Commerce
Compton
Cudahy

East LA

East LA

East LA
East/Rancho Dominguez
Huntington Park
Lakewood

Long Beach
Long Beach
Long Beach

18
19
20
21
22
23
25
26
28
29
30
31
30
31

Elizabeth Zamarripa
Aide Castro

Jamila Cervantes
Andres Duarte
Esmeralda Hernandez
Viridiana (Viri) Preciado Cervantes
Tiesha Davis

Manuel Arellano
Dora Douglas

Susan Adams

Kevin Shin

Open/ Abierto
Open/ Abierto
Open/ Abierto
Open/ Abierto

Lynwood

Lynwood

Maywood
Montebello

South Gate

Walnut Park

San Pedro
Wilmington

Vernon

At Large / En general
At Large / En general
Bellflower

Downey

Paramount

Signal Hill



Meeting #16 Agenda / Agenda

Presentation (20 min) Presentacion (20 min)
Welcome, Agenda, Roll Call (5 min) Bienvenido, agenda, pase de lista (5 min)
1. Task Force & Working Groups Recap (5 min) 1. Resumen de Comité Consultivo y Grupos de Trabajo (5 min)
Public Comment Comentario publico
2. Overview of Interactive Activity (10 min) 2. Descripcion general de la actividad interactiva (10 min)
Public Comment Comentario publico
Activity (1hr) Actividad (1 hora)
Conclusion & Next Steps (5 min) Conclusion y proximos pasos (5 min)

Public Comment Comentario publico

D Metro



1. Task Force and Working Group Updates
1. Actualizaciones de Comite Consultivo y
Grupos de Trabajo




Topic Overview: Task Force Meeting & Project Updates

Descripcion del tema: Comité Consultivo y actualizaciones

In this section we wiill... En esta seccion vamos a...

* Describe what occurred in this month's Task e Describir lo que ocurrio en la reunion del Comité
Force meeting and related project updates. Consultivo de este mes y las actualizaciones

 Describe what occurred in last month's Zero- relacionadas con el proyecto.
Emission Truck and Equity Working Group * Describir lo que ocurrio en la reunion del Grupo de
meetings. Trabajo de Camiones Cero Emisiones y Grupo de

Trabajo de Equidad de este mes.
Time Target
* 5 minutes Tiempo aproximado

* 5 minutos
CLC actions needed...
* Forinformational purposes only. Se necesitan acciones del CLC...
* Feel free to ask questionsat any time. * Solo con fines informativos. Por favor, siéntase libre
de hacer preguntas en cualquier momento.

D Metro



Task Force Meeting #21 Highlights

Puntos destacados de la Reunion del Comité Consultivo #21

Task Force Meeting #21 Highlights

Presentation on the new Project Timeline and Schedule to
complete the draft Investment Plan by Fall 2023

Demonstration of the application of the Evaluation
Framework by providing an example of how projects and
programs will be scored

Introduction to the Prioritization Framework to provide an
understanding of how projects and programs will be
prioritized using evaluation results and additional criteria

Update on grant awards and opportunities for Corridor
Projects

D Metro

Aspectos destacados de la Reunion
del Comité Consultivo:

* Presentacion del nuevo cronograma y cronograma del
proyecto para completar el borrador del plan de
inversion para el otofio de 2023

* Demostracion de la aplicacion del marco de evaluacion
proporcionando un ejemplo de como se calificardn los
proyectos y programas

* Introduccidon del marco de priorizacion para proporcionar
una comprension de como se priorizardan los proyectos y
programas utilizando los resultados de la evaluacion y
criterios adicionales

* Actualizacion sobre financiamiento de subvenciones y
oportunidades para proyectos de corredores



Zero Emission Trucks Working Group, Highlights

Grupo de Trabajo de Camiones Cero Emisiones

Zero Emission Trucks Working Group Meeting Highlights: Aspectos destacados del Grupo de Trabajo de Camiones de Cero Emisiones:
e Received information on the Mobile Source Reduction Committee * Puntosdestacados de la reunion del Grupo de Trabajo de camiones de cero
(MSRC) Cooperative Agreement, Metro staff intent to seek a Board emisiones:
approval to contribute the seed funding towards the Port of LA * Recibid informacion sobre el Acuerdo de Cooperacion del Comité de
owned parcel development as a ZET charging depot, and the Reduccion de Fuentes Mdviles (MSRC), la intencion del personal de Metro de
Charging and Fueling Infrastructure (CFl) Grant development. buscar la aprobacion de la Junta para contribuir con los fondos iniciales para
e ZET pilot projectlessons learned from regional partners el desarrollo de parcelas propiedad del Puerto de Los Angeles como un
e Discussed how partnerships with Original Equipment depdsito de carga ZET, y la Infraestructura de Carga y Combustible (CFl)
Manufacturers (OEMs), Fuel providers, and dealerships Desarrollo de subvenciones.
were cultivated * Lecciones aprendidas del proyecto piloto ZET de los socios regionales
e Be flexible to adopt to dynamic environment surrounding ZE * Discutio como se cultivaron las asociaciones con los fabricantes de
technologies equiposoriginales (OEM), los proveedores de combustible y los
e Workforce Development Panel Discussions concesionarios.
e Learned how workforce development opportunities were * Seaflexible para adaptarse al entorno dindmico que rodea a las
curated and created through Zero-Emission tecnologias ZE
infrastructure development * Panelesde discusion sobre el desarrollo de la fuerza laboral
e Reviewed existing resources and relationships that enable * Aprendid como se seleccionaron y crearon oportunidades de desarrollo
workforce development programs, including how to create de la fuerza laboral a través del desarrollo de infraestructura de cero
and maintain a skilled workforce, ensure LA County residents emisiones.
reap benefits from these job opportunities, and determine * Reviso los recursosy las relaciones existentes que permiten los
how best to gain community support on these programs. programasde desarrollo de la fuerza laboral, incluido como crear y

mantener una fuerzalaboral calificada, garantizar que los residentes
del condado de Los Angeles obtengan beneficios de estas

@ Metro‘ oportunidades laborales y determinar la mejor manera de obtener el
apoyo de la comunidad en estos programas.



Equity Working Group - Preview

Group de Trabajo de Equidad - Avance

Equity Working Group Meeting Preview: Aspectos destacados del Grupo de Trabajo de Equidad
> Virtual Meeting— Thursday, June 29, 5-7 PM * Reunidn virtual - jueves 29 de junio, de 5a 7 pm
* Refresher on EPET purpose and structure e Actualizacion sobre el propdsito y la estructura de EPET
* Reviewthe detailed outline of EPET * Revisa el esquema detallado de la EPET
 Interactive workshop on Community History & * Taller interactivo sobre las secciones de historia y
Engagement sections participacion de la comunidad
* Provideinputon key questions: e Proporcione informacion sobre preguntas clave:

* What do we know about any marginalized * ¢Qué sabemos sobre los grupos marginados y su
groups and their history, relationship, or historia, relacion o compromiso con Metro?
engagement with Metro? e ¢Qué inversiones histdricas, decisiones, eventos,

* What historicinvestments, decisions, desarrollos o estrategias de desinversion han
events, developments, or disinvestment contribuido a las condiciones actuales de la
strategies have contributed to current comunidad?
community conditions? * ¢Quiénes son los miembros de la comunidad del

* Who are the LB-ELA Corridor community Corredor LB-ELA que son mads vulnerables?

members that are most vulnerable?

D Metro



2.0verview of Interactive Activity
2. Descripcion general de la actividad
interactiva




Topic Overview: Overview of Interactive Activity

Descripcion del tema: Descripcion general de la actividad interq,

In this section we will...

* Discuss what we are doing together today.

 Learn abouttoday'sactivity and how this
information will be used.

Time Target
* 10 minutes

CLC actions needed...

* No specific action needed.
* Feel free to ask questionsatany time.

D Metro

En esta seccion vamos a...

* Analicen lo que estamos haciendo juntos hoy.

e Conozca la actividad de hoy y como se utilizard esta
informacion.

Objetivo de tiempo
* 10 minutos

Acciones necesarias de CLC...

* No se necesita ninguna accion especifica.

e Siéntase libre de hacer preguntas en cualquier
momento.



What We’re Working Toward

Hacia lo que estamos trabajando

WE
ARE
HERE

Stakeholder

Developi
Engagement Defining Vision, eveloping

Multimodal Strategies

Creating an

Investment & Reporting to the
Policy Strategy for Metro Board
Implementation

Evaluating &
Refining Projects
& Programs

Building Trust & e & ldentifying

Principles

Defining Consensus Projects & Programs

ESTAMOS
AQui

e Desarrollando
Participacién de los Creando una

grupos interesados Definiendo visién, ST e SO Y inversién y una Reportando a
metas y principios multimodales e perfeccionando SRR ' Directi
P identificando proyectos y e a Junta Directiva
rectores politica para la de Metro

implementacién

Generando confianza y
definiendo consenso proyectos y programas
programas

D Metro
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What We’re Working Toward

Hacia lo que estamos trabajando

Next Steps

Evaluate Projects We Are Here

Screen Projects

Refined Project List

Prioritize

Prepare Draft Investment Plan
Winter 2023/24

D Metro

Proximos Pasos

Evaluar proyectos Estamos aqui

Examinar proyectos

Refinar lista de proyectos

Prioritizar

Preparar borrador del plan de inversion
Invierno 2023/24



Today's Activity

Actividad de hoy

Overarching Goal

Give feedback on specific projects and programs.

Specific Goals

Show the technical team which project(s) you:
1. Have concerns about.

2. Think are especially beneficial for your
community.

3. Have questions or comments about.

D Metro

Meta General

Dar comentarios sobre proyectos y programas
especificos.

Metas especificas
Muestre al equipo técnico qué proyecto(s) usted:
1. Tiene preocupaciones sobre.

2. Piensa que son especialmente beneficiosas
para tu comunidad.

3. Tiene preguntas o comentarios acerca

17



Today's Activity

Actividad de hoy

How to participate Como participar
1 Each CLC member will receive:* 1 Cada miembro de CLC recibira:*
« 10 Red Dots which represent concern « 10 puntos rojos que representan preocupacion
« 10 Green Dots which represent support « 10 puntos verdes que representan el apoyo
2 Walk around the room and look at the 2 Camina por la salay mira los proyectos y
projects & programs. Ask questions and programas. Haga preguntas y comparta
share comments with the Project Team. comentarios con el equipo del proyecto.
3 Place red and green dots on the projects that 3 Coloque puntos rojos y verdes en los proyectos que
matter the most to you. mads le importen.
*More stickers are available to use, just ask a team member *Hay mas pegatinas disponibles para usar, solo preguntele a un miembro del equipo
Members of the public will get stickers too! iLos miembros del publico también recibirdn pegatinas!

D Metro .



Today's Activity

Actividad de hoy

Parameters

1 Only place stickers on those projects you feel
strongly about. You do not need to put a sticker on
every project.

2 Please do not place more than one sticker
on a project.

3 If you have questions or comments, tell the nearby
team member. The team member will write your
comment down on the boards.

*More stickers are available to use, just ask a team member

D Metro

Parametros

1 Solo coloca pegatinas en aquellos proyectos que te
entusiasmen. No es necesario poner una pegatina
en cada proyecto.

2 Por favor, no cologue mas de una pegatina
en un proyecto.

3 Sitiene preguntas o comentarios, digaselo al
miembro del equipo cercano. El miembro del
equipo escribird su comentario en las pizarras.

*Hay mads pegatinas disponibles para usar, solo preguntele a
un miembro del equipo

19



Today's Activity

Actividad de hoy

ey

o

COMMUNITY PROGRAMS | PROGRAMAS COMUNITARIOSQ
Rl Mame  ecatien Desioto

TRANSIT | TRANSITO &)

“| ACTIVE TRANSPORTATION | TRANSPORTE ACTIVO e

[Py omectarios

> The boards are organized by topic.

> Each project contains: name, reference
number, description, location, and source.

> Los tableros estan organizados por temas.

> Cada proyecto contiene: nombre, numero de
referencia, descripcion, ubicacion y fuente.

20



Project List - Reminders

Lista de proyectos - Recordatorios

Initial Project List
Lista de proyectos iniciales

REMINDERS

Over 200 projects and
programs in the Initial List.

Some projects are specific and
more advanced

Some projects are new ideas
that will need further study

Pay attention to the Programs
in Blue! These are often
larger and span multiple
communities.

RECORDATORIOS

* Mds de 200 proyectos y
programas en la Lista Inicial.

* Algunos proyectos son especificos
y mds avanzados

* Algunos proyectos son nuevas
ideas que necesitardn mads
estudio.

* jPresta atencion a los Programas
en Azul! Estos son a menudo mds
grandes y abarcan multiples
comunidades.



‘Flags’ for Additional Consideration
'Indicadores’ para consideracion adicional

“Community Input

Consideration Flag”
Captures concerns or support

from stakeholders that aren’t
captured by evaluation criteria

D Metro

“Indicador de aporte de

la comunidad”

Captura preocupaciones o apoyo
de las partes interesadas que no
son capturados por los criterios de
evaluacion

22



How to Participate / Como participar

CLC Members / Miembros del CLC

| really like this project

Me gusta mucho este
proyecto

Members of the Public / Spanish

| really like this project

Me gusta mucho este
proyecto

D Metro

| have a major concern about this project

Tengo una gran preocupacion sobre este
proyecto

| have a major concern about this project

Tengo una gran preocupacion sobre este
proyecto

23



Today's Activity

Actividad de hoy

How Your Input Will Be Used Como se utilizara su entrada
1 Once all comments are gathered, the technical 1 Una vez recopilados todos los comentarios, el
team will set thresholds and rules for placing equipo tecnico establecera umbrales y reglas
"flags" on projects and programs. para colocar "banderas” en proyectos y
programas.

2 Flags may or may not be used during

the Prioritization phase 2 Las banderas pueden usarse o no durante la

fase de priorizacion

3  All feedback will be included in documents 3 Todos los comentarios se incluiran en documentos
that summarize comments received and can be que resumen los comentarios recibidos y se
used to support future grant applications. pueden utilizar para respaldar futuras

solicitudes de subvenciones.

D Metro



CLC Questions or Comments
Preguntas o comentarios del CLC




Public Comment
Comentario publico




How to Make a Public Comment

¢Como hacer un comentario publico?

You will be given 1 minute to make your question Se le dara 1 minuto para hacer su pregunta o comentario

or comment, in order to maximize participation. para darles a todos los asistentes la oportunidad de hablar.

> Click Raise Hand or > Haga clic en “Raise Hand” o

> Press*9 on the phoneline. > “Levantar la mano” presione *9 en la linea telefonica.

> Comments and questions can also be provided > Los comentarios y las preguntas también se pueden
using the Q&A function on the control panel. proporcionar por escrito mediante la funcion de Q&A en

el panel de control.

1:00

Start Stop Reset mins: SeCs:
MNone hd
@ Metro. [ sreaktime for Powerboint by Flow Simulation Ltd.

Pin controls when stopped 27



Break for Group Activity A\
Descanso para actividad grupal \(




3. Next Steps & Future Meetings (5 min)
3. Proximos pasos y reuniones del futuro (5 min)




Corridor Tours This Weekend — Reminder!

Recorrido del este fin de semana— j Recordatorio!

e |f you have RSVPed to attend e Si ha confirmado su asistencia
one of the tours, you will para asistir a uno de los
receive an email with tour recorridos, recibird un correo
instructions and expectations electronico con las instrucciones
for day. del recorrido y las expectativas

para el dia.

* The dates are:

» Saturday, June 24, Las fechas son:
8:30am-2:00pm » Sdbado, 24 de junio,

» Wednesday, June 28, 8:30am-2:00pm
8:30am-2:00pm » Miércoles 28 de junio,

8:30am-2:00pm

D Metro



Exciting News

Noticias emocionantes

Over the summer, the CLC and the Task Force Durante el verano, el CLC y el Comité Consultivo
will meet together two times a month. se reunirdn dos veces al mes.

The goal is to roll up our sleeves together and El objetivo es arremangarse y proporcionar
provide feedback on the results from the technical comentarios sobre los resultados de los

team's Evaluation results. resultados de la evaluacion del equipo técnico.
Each month, one meeting will be in person (with Cada mes, una reunion serd en persona (con
remote attendance option) and one meeting will opcion de asistencia remota)y una reunion serd
be remote-only. solo remota.

D Metro
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Mark your calendars!
iReserve estas fechas!




Exciting News

Noticias emocionantes

July Aug Sept Oct
julio agosto septiembre octubre
Special Meeting Schedule / Calendario de reunion especial Resume Task Force
and CLC meetings
separately
Meetingl Monday, July 10, 5-7pm Monday, Aug 14, 5-7pm Monday, Sept 11, 5-7pm
Reunién 1  !n Person (Hybrid) In Person (Hybrid) In Person (Hybrid)
- Reanudarlas
lunes, 10 de julio, 5-7pm lunes, 14 de agosto, 5-7pm lunes, 14 de sept, 5-7pm reuniones del
En persona (hibrido) En persona (hibrido) En persona (hibrido) Comité Consultivo
] h y del CLC por
Meeting2 Thursday, July 20, 5-7pm Thursday, Aug 24,5-7pm  Thursday, Sept 21, 5-7pm separado
Reunion2 Virtual Only Virtual Only Virtual Only
jueves, 20 de julio, 5-7pm jueves, 24 de agosto, 5-7pm jueves, 24 de sept, 5-7pm
Solo virtual Solo virtual Solo virtual

D Metro )
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Mark your calendars!
iReserve estas fechas!

Working Groups/Grupos de trabajo

Zero-Emission Truck/Camiones de Cero Emisiones: 7/18/23 1-3pm

Equity Working Group Meeting / Reunion de Grupo de Trabajo de Equidad
Equity Planning and Evaluation Tool (EPET) Workshop

Taller de Herramienta de evaluacion y planificacion de acciones (EPET)

6/29/2023, 5-7pm



Thank you!
See you soon.

iGracias!
Nos vemos pronto.
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