


យ ើង​នឹង​ចាប់​យ ត្ ើម​យៅ​យេល​បនត ិច​យ ៀ
ត។

អង្គប្រជ ុំប្រមុការងារផ្ល វូ 710 17 រ ម្ភ 2022

សូមស្វា គមន៍!



Interpretation / Interpretación /kar bakasray /  Interpretasyon
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To listen to the meeting in another language:

Español:

> Llamada en español: 872.240.3212
> Código de acceso: 518-985-589

Khmer:

> សេចក្ដីលម្អិត អំពីការសៅចូលប្រជ ំ: 872.240.3412
> សលខក្ូដចូលសប្រើ: 629-384-181

Tagalog:

> Mga Detalye sa Call-in sa Pagpupulong: 571.317.3122

> Kodigo: 133-221-565

Tech Support - Google phone line/text

> Phone: 323.609.3345
> Monitoring, translation support



Task Force Member Identification
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Task Force Members, please change your Zoom screen name to include: Name and Organization Name



Raise Hand / Levantar la mano
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> Click Raise Hand in your meeting controls or

> Press*9 on the phone line.

> To lower your hand, click Raise Hand in your 
meeting controls.

> Comments & questions can also be provided 
in writing by using the Q&A function.

> The Q&A button is located on the control 
panel at the bottom of your screen.

> If you're listening in on our Spanish, 
Khmer or Tagalog phone call-in lines and 
have a question or comment, please press 
*6 to unmute yourself and let the 
interpreter know.

> Haga clic en “Raise Hand” o “Levantar la 
mano” en los controles de la reunión o

> Presiona *9 en la línea telefónica.

> Para bajar la mano, haga clic en “Raise
Hand” o “Levantar la mano” en los 
controles de la reunión.

> Los comentarios y las preguntas también se 
pueden proporcionar por escrito mediante la 
función de Q&A.

> El botón Q&A se encuentra en el panel de 
control en la parte inferior de la pantalla.

> Si está escuchando nuestras líneas 
telefónicas en español, jemer o tagalo y 
tiene una pregunta o comentario, presione * 
6 para abrir la línea y avisar al intérprete.



សូមស្វា គមន៍!



អនរសប្មរសប្មួល
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Erika C.B. Morales

Partner, Morales + Morales Partners



របរៀរវារភ
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ប ៉ោ ង្ 5:00 នាទីល្ងា ច ការស្វា គមន៍ ការណែនាុំឱ្យស្វគ ល់ និង្ការពិនិត្យបមើលរបរៀរវារភ វត្ថ ុរុំែង្អង្គប្រជ ុំ

(10 នា ី)

ប ៉ោ ង្ 5:10 នាទីល្ងា ច របរៀរវារភ #1៖ របាយការែ៍ប្រមុការងារ និង្ប្រមុអន វត្តន៍គបប្ ង្ (70 នា ី)

លំហាត់យ ោះយនោ តអនតរកមមសម្រាប់ធមមនុញ្ញ ​និងសាជិកភាេគណៈកាម ធិការសម្រមបសម្រមួលចុង
យម្រកា 

ប ៉ោ ង្ 6:15 នាទីល្ងា ច របរៀរវារភ #2៖ ចរខ ុ វស័ិយនិង្បោលបៅ (40 នា ី)

ប ៉ោ ង្ 6:55 នាទីល្ងា ច របរៀរវារភ #3៖ មត្ិបោរល់ស្វធារែភទូបៅ និង្ស នទររថារិទរញ្ច រ់ (25 នា )ី

7:25 នាទីយរ់ អង្គប្រជ ុំនាបពលខាង្ម ខ (5 នា ី)



របរៀរវារភលមអ ិត្
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ប ៉ោ ង្ 5:00 នាទីល្ងា ច ការស្វា គមន៍ ការណែនាុំឱ្យស្វគ ល់ និង្ការពិនិត្យបមើលរបរៀរវារភ វត្ថ ុរុំែ អង្គ
ប្រជ ុំ (10 នា ី)

ប ៉ោ ង្ 5:10 នាទីល្ងា ច របរៀរវារភ #1៖ របាយការែ៍ប្រមុការងារ និង្ប្រមុអន វត្តន៍គបប្ ង្ (70 នា )ី

1.1 រ  ការណ៍ស្ថា នភាេអំេីចំណុចយលចយលោ ​(10 នា )ី

a. ម្រាម្រកាមលំហូរការងារ​

b. ល ធ្លសទ ង់មតិអោកពាក់េ័នធ

1.2 បចច ុបបនោភាេម្រកមុការងារ​និងចំណុចម្រតួតេិនិតយការឯកភាេគ្នោ ៖​ដំណាក់កាល ី​
1

ការរា ការណ៍របស់ម្រកមុការងារ​(20 នា )ី

រថ នតដឹក ំនិញគ្នម នផ្្ែងេុល

SB 671 លិខិត ដ្ល់មតិវា តម្មោម្របសិ ធភាេតំបន់ផ្ខែបនាទ ត់ដឹកជញ្ជ ញូគ្នម ន
ផ្្ែងេុល​និងពាកយយសោ ើសុំ

 ុ ធស្ថស្តសត ចូលរមួជាមួ សហគមន៍

ធមមនុញ្ញ ​និងកិចចម្រេមយម្រេៀងសហគមន៍

ការយ ោះយនោ ត និងសំយណើធមមនុញ្ញ តំបន់ផ្ខែបនាទ ត់ ល្ វូយលខ 710 ភាគខាងតបូ ង

ការេិភាការបស់ម្រកមុកាងារ​(15នា )ី

មត្ិបោរល់ស្វធារែភ (10នាទ)ី

ការបបាោះបនន ត្ – ធមមន ញ្ញ ប្រមុការងារត្ុំរន់ណខែរនាទ ត្់ផ្ល វូបលខ I-710 ភាគ
ខាង្ត្បូ ង្ ច ង្បប្កាយ (10នាទី)

1.3 គណៈកាម ធិការសម្រមបសម្រមួល​(25នា )ី

ការផ្តងតំងជាមុន​ផ្ដល ន  ួល​(+   ួល កការផ្តងតំងបផ្នាមេីអង្ ម្របជុំ)

ការេិភាកានិងការផ្តងតងំម្រកមុកាងារ​(10នា )ី

ការយ ោះយនោ ត​–សាជិកភាេគណៈកាម ធិការសម្រមបសម្រមួល​(10នា ី)

មតិយោបល់ស្ថលរណៈ​(5នា )ី

ប ៉ោ ង្ 6:20 នាទីល្ងា ច របរៀរវារភ #2៖ ចរខ ុ វសិ័យនិង្បោលបៅ (40 នា )ី

2.1ការផ្ណនាំបងាា ញអំេីចកខ ុ វស័ិ ​និងយគ្នលយៅ​(8នា )ី

2.2លកខខណឌ ផ្ដលានម្រស្ថប់​(12នា )ី 

ឯកស្ថរសហគមន៍​និងការយធវ ើផ្្នការេីមុន​

2.3 យតើយសចកដ ីផ្ថោងចកខ ុ វស័ិ គឺជាអវ ី? យតើយគ្នលយៅគឺជាអវ ី? (5នា ី)

2.4  ិដឋភាេ ូយៅម្នការសទ ង់មតិអំេីចកខ ុ វស័ិ និងយគ្នលយៅ​(5នា )ី

ការពិភារាររស់ប្រមុកាងារ (10 នាទ)ី

ប ៉ោ ង្ 7:00 មត្ិបោរល់ស្វធារែភទូបៅ និង្ស នទររថារិទរញ្ច រ់ (25 នា )ី

7:25 នាទីយរ់ អង្គប្រជ ុំនាបពលខាង្ម ខ (5 នា )ី
ម្រកមុការងារ

កិចចម្របជុំម្រកមុការងារ​#6 (ម្ថៃ ី14 ផ្ខមីនា​យា៉ោ ង​5-7:30នា ី ប់)

កិចចម្របជុំម្រកមុការងារ​#7 (ម្ថៃ ី11 ផ្ខយមស្ថ​យា៉ោ ង​5-7:30នា ី ប់)

កិចចម្របជុំម្រកមុការងារ​#8 (ម្ថៃ ី9 ផ្ខឧសភា​យា៉ោ ង​5-7:30នា ី ប់)

ម្រកមុការងារ

 ុ ធស្ថស្តសត ចូលរមួជាមួ សហគមន៍​(ម្ថៃ ី​23 ផ្ខកុមភៈ​យា៉ោ ង​5:30-7:00នា ី

 ប់)

រថ នតដឹក ំនិញគ្នម នផ្្ែងេុល​(ម្ថៃ ី​24 ផ្ខកុមភៈ​និងម្ថៃ ី​22 ផ្ខមីនា​

យា៉ោ ង​1-2:30 នា ីរយសៀល)

សិកាខ ស្ថលាស្ថលរណៈ

ចកខ ុ វស័ិ និងយគ្នលយៅ (ម្ថៃ ី23 ផ្ខមីនា យា៉ោ ង 5:30-7:00 នា ី ប់)



បោលរុំែង្ននរិចចប្រជ ុំ

>ម្រកមុការងារនឹងេិចារណាយលើអនុស្ថសន៍យ្ែងៗ​េីម្រកមុការងារយដើមបីបញ្ចប់ដំណាក់កាលដំបូងម្នផ្្នការការងារ
របស់យ ើង៖

• េិចារណា​និងយ ោះយនោ តយលើធមមនុញ្ញ តំបន់ផ្ខែបនាទ ត់ ល្ វូយលខ​I-710 ភាគខាងតបូ ង​ផ្ដលកំណត់រចនាសមព ័នធ
ចាត់តំង​ដំយណើរការយធវ ើការសយម្រមចចិតតម្ ទ្កន ុង​និងតួនា ី​និង ំនួលខុសម្រតវូសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍផ្្នការវនិិ
យោគតំបន់ផ្ខែបនាទ ត់ ល្ វូយលខ​I-710 ភាគខាងតបូ ង

• យ ោះយនោ តយលើតំណាងម្រកមុការងារទងំបីផ្ដលនឹងរមួានសាជិកភាេគណៈកាម ធកិារសម្រមបសម្រមួល

>ម្រកមុការងារគយម្រាងនឹងផ្ណនាំដំយណើរការចកខ ុ វសិ័ ​និងយគ្នលយៅ​ការកំណត់យេលយវលា​និងធនលន​(រមួទងំ
លកខខណឌ ​និងឯកស្ថរេិនិតយេ័ត៌ានផ្ដលានម្រស្ថប់)
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11
ផ្សវ ងរកសាភ រៈគយម្រាងបផ្នាមយៅ: https://www.metro.net/projects/i-710-corridor/#documents

https://www.metro.net/projects/i-710-corridor/#documents


12
ផ្សវ ងរកសាភ រៈគយម្រាងបផ្នាមយៅ: https://www.metro.net/projects/i-710-corridor/#documents

https://www.metro.net/projects/i-710-corridor/#documents


នាទីល្ងា ច របរៀរវារភ #1៖

របាយការែ៍ប្រមុការងារ និង្ប្រមុអន វត្តន៍គបប្ ង្



14

ប្រមុការងារផ្ល វូ 710៖ ដុំបែើរការសប្ រ់ដុំណារ់កាលបធា ើណផ្នការការងារ
នីមួយៗ



> ភាគីពាក់េ័នធជាង 3,000  ន  ួលការសទង់មតិតមរ ៈអុីផ្មល។

> ការសទ ង់មតិយនោះម្រតវូ នម្រគប់ម្រគងយៅចយនាោ ោះម្ថៃ ី 21 ផ្ខធន ូនោ ំ 2021 ដល់

ម្ថៃ ី 24 ផ្ខមករានោ ំ 2022

> 12 សំណួរ

• សំណួរយបើកចំហចំនួន 6 (CLC, គណៈកាម ធិការសម្រមបសម្រមួល*, ម្រកមុ
ការងារ, ដំយណើរការយធវ ើយសចកត ីសយម្រមច)

• 6 សំណួរបិ (ម្របជាស្ថស្តសត ,  ំនាក់ ំនងជាមួ ម្រចករយបៀង)

> 72 អោកយ ោ្ ើ 

• 86% សាជិកមិនផ្មន Task Force សាជិក 14% Task Force**

• 36% រស់យៅកន ុងម្រចករយបៀង

• 17% យធវ ើការយៅម្រចករយបៀង

• 24% រស់យៅ និងយធវ ើការយៅម្រចករយបៀង

• 24% ម្នអោកយ ោ្ ើ សំណួរមិនរស់យៅ ឬយធវ ើការយៅកន ុងម្រចករយបៀងយនាោះ
យ ។
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សបង្េរការសទ ង្់មត្ិអនរពារ់ព័នធត្ុំរន់ណខែរនាទ ត្់ផ្ល វូបលខ I-
710 ភាគខាង្ត្បូ ង្ ររស់ Metro 

*  នយធវ ើបចច ុបបនោភាេយ ម្ ោះគណៈកាម ធិការយា ផ្ ែ្កយលើលតុចូលេីម្រកមុការងារធមមនុញ្ញ

** ដូចផ្ដល នកំណត់យា អោកយ ោ្ ើ សំណួរ



នាទីល្ងា ច របរៀរវារភ #1.2a:

រចច ុរបននភាពប្រមុការងារ និង្ចុំែ ចប្តួ្ត្ពិនិត្យការឯរ

ភាពោន ៖ ដុំណារ់កាលទី 1
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ការរាយការែ៍ររស់ប្រមុការងារ 

សបង្េរ

> យរៀបចំយ ើងតមអនឡាញតមម្របេ័នធ ​Zoom យៅម្ថៃអងាា រ​ ី​25 ផ្ខមករា

> អោកចូលរមួចំនួន​27 នាក់​(សាជិកម្រកមុការងារចំនួន​17នាក់​សាជិកស្ថលរណៈចំនួន​10 នាក់)
> ម្របលនប ម្របជំុរមួាន៖

•  ិដឋភាេ ូយៅ​និងការេិភាកាអំេីវធីិស្ថស្តសត និ ័តកមមរបស់សហេ័នធកន ុងការ ប់ស្ថា ត់ការបំភា ឧសម ័នយៅតំបន់ផ្ខែ

បនាទ ត់ ល្ វូយលខ​I-710 ភាគខាងតបូ ង​

•  ិដឋភាេ ូយៅ​និងការេិភាកាអំេីអវ ីផ្ដលចាំ ច់​យដើមបីបំយេញតមប ាឋ ន​និងប បញ្ជា នានាយៅកម្រមិតសហេ័នធ

• ការេិភាកាអំេី្លប៉ោោះពាល់ចំយពាោះយគ្នលបំណងកាត់បនា ការបំភា ឧសម ័ន​សុខភាេស្ថលរណៈ​និងការបំយេញ

តមប បញ្ជា និ ័តកមមផ្ដលបណាត លមកេីរ ៈយេលផ្ដលនឹងម្រតវូការយដើមបីាក់ឱ្យដំយណើរការរថ នត ដឹក ំនិញ

ម្របយភ ​ZE តម ំហំផ្ដលចាំ ច់

• ឱ្កាសនិងការ ត្ល់មូលនិធិរបស់រដឋ​

• សំណួរសំខាន់ៗផ្ដលម្រតវូេិចារណាសម្រាប់ការបយងា ើតកមម វធីិរថ នត ដឹក ំនិញគ្នម នផ្្ែងេុល

សរមមភាពបផ្ែង្ៗ

✓ អយញ្ា ើញតំណាង ីភាោ ក់ងារការពារបរសិ្ថា ន​(EPA) ម្រកសួងដឹកជញ្ជ នូ​(DOT) និងម្រកមុម្របឹកាធនលនាកកាសរដឋ​California 

(CARB) យដើមបីេិភាកាអំេីឱ្កាស ត្ល់មូលនិធិជំនួ ។

✓ ផ្ចករំផ្លកឧទហរណ៍ម្នកមម វធីិរថ នតដឹក ំនិញគ្នម នផ្្ែងេុល​ផ្ដលយជាគជ័ ។

✓ កំណត់ាក ិភាេនានាសម្រាប់កមម វធីិរថ នតដឹក ំនិញគ្នម នផ្្ែងេុលកន ុងតំបន់។

✓ បយងា ើតកមម វធីិរថ នតដឹក ំនិញគ្នម នផ្្ែងេុល​យ ោ្ ើ តបយៅនឹងម្ដគូកន ុងតំបន់​និងឱ្កាសនិងយគ្នលយៅរបស់រដឋ/សហ

េ័នធ
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បសចរដ ីប្ពាង្ចារ់ប្ពឹទធសភាបលខ 671៖ ការវាយត្នមៃប្រសិទធភាពត្ុំរន់ណខែរនាទ ត់្ដឹរ

ជញ្ជ នូោម នណផ្ែង្ព ល 

ត្ុំរន់ណខែរនាទ ត់្ផ្ល វូបលខ I-710 ភាគខាង្ត្បូ ង្

 ម្រេំម្រប ល់ភាគខាងយជើង៖​SR-60

 ម្រេំម្រប ល់ភាគខាងតបូ ង៖​កំេង់ផ្្ម្រកងុ​LA និងម្រកងុ​Long Beach

 រាប់បញ្ច លូទងំសហគមន៍ផ្ដលយៅជាប់គ្នោ ​យហាឋ រចនាសមពន័ធ ល្ វូផ្ដក​

(យពាលគឺ​តំបន់ផ្ខែបនាទ ត​់Alameda) និង ល្ វូហា យវ៉េធំៗ

លរេែភពិបសស

 ល្ វូដឹក ំនញិផ្ដលានបរាិណយម្រចើន​ធំៗ ​ផ្ដលបយម្រមើដល់​តំបន់កំេង់ផ្្

សមុម្រ កាលីហវ ័រញ៉ោ ​#1

 ការ ត្ល់មូលនិធដិស៏ំខាន់ផ្ដលានតមរ ៈ​គយម្រាង​LA Metro (យបតជាា

ចិតត ដ្ល់មូលនធិចិនួំន​50 លានដុលាោ រ) យហើ និង​កំេង់ផ្្ម្រកងុ​LA និង

ម្រកងុ​Long Beach (អម្រតមូលនិធរិថ នតដឹក នំញិគ្នម នផ្្ែងេុល) យដើមបី

យម្របើម្រ ស់មូលនិធិរដឋ​និងសហេ័នធ។

 គយម្រាងយហាឋ រចនាសមពន័ធ ​ZE ផ្ដលានម្រស្ថប់

 ការបំេុលខយល់សំខាន់ៗ​និង្លប៉ោោះពាល់សុខភាេស្ថលរណៈសម្រាប់ការ

ម្របមូល្ំុ្ដ៏ធំម្នសហគមន៍ផ្ដលានម្របជាជនម្រកមី្រក​នងិម្របជាជនយម្រចើន។

 ឱ្កាសសម្រាប់ការយធវ ើដំយណើររ ៈយេលខោ ីផ្ដលបយម្រមើដល់ម្រកមុដឹកជញ្ជ នូចម្រមោុះ

និងភសុ្ភារ​ឃ្ោ ំង​និងអនតរគរំយូៅកន ុងតបំនស់ិកា

 ច ស់ឧរត្ថម្

 LA Metro, Gateway Cities COG, Caltrans District 7 និងម្រកមុការងារ ល្ វូ

710 
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ប្រមុការងារយ ទធស្វស្តសត ចូលរមួជាមួយសហគមន៍ #2 រាយការែ៍

សបង្េរ

> យរៀបចំយ ើងតមអនឡាញតមម្របេ័នធ ​Zoom យៅម្ថៃេុធ​ ី​26 ផ្ខមករា

> អោកចូលរមួចំនួន​36 នាក់​(សាជិកម្រកមុការងារចំនួន​11នាក់​និងសាជិស្ថលរណៈចំនួន​25 នាក)់

> អនុស្ថសន៍ចុងយម្រកា យដើមបីបងាា ញយៅកន ុងកិចចម្របជំុម្រកមុការងារ​#5 រមួទងំគុណវុឌ្ឍិសាជិកភាេរបស់គ

ណៈកាម ធិការដឹកនំាសហគមន៍​(CLC), ដំយណើរការនិងលកខណៈវនិិចឆ ័ យម្រជើសយរ ើសសាជិកភាេ​CLC, ការយធវ ើ ី

្ារកមម វធីិ​CLC និងម្រកមុម្រតួតេិនិតយសម្រាប់ពាកយសំុ​CLC

សរមមភាពបផ្ែង្ៗ

✓ ម្រកមុការងារ ុ ធស្ថស្តសត ចូលរមួជាមួ សហគមន៍​(CES) ត្ល់អនុស្ថសន៍ឱ្យ​CLC រមួបញ្ច លូសាជិកោ៉ោ ង

យហាចណាស់​1នាក់កន ុងផ្ដន ុតត ធិការមួ ​(19 ផ្ដន ុតត ធិការ)

✓ ម្រកមុការងារ​CES នឹងបយងា ើតការ ដ្ល់អនុស្ថសន៍​អំេីរយបៀបយម្រជើសយរ ើសសាជិកបផ្នាមសម្រាប់​CLC 

យា ផ្ ែ្កយលើកតត បផ្នាមផ្ដលម្រតវូកំណត់។



រចច ុរបននភាពស្វថ នភាពពារយស ុំ CLC

> ពារយស ុំណដលបានទទួល
• ពាកយសុំចំនួន​31 ន  ួលម្រតឹមកាលបរយិចឆ ​

2/9/22
• ម្រតវូការយបកខជនមកេី​Vernon, Lynwood, 

Paramount, Lakewood, Carson, Signal Hill, និង
សហគមន៍មិនទន់ នបញ្ច លូម្ន​Supervisorial 
Districts 1 & 4 ម្នយខានធី​LA 

> ដុំបែើរការននការបប្ជើសបរ ើស
• ដូចផ្ដល នដល់អនុស្ថសន៍យា ម្រកមុការងារ​

CES គឺផ្ដន ុតត ធិការនីមួ ៗនឹងានសាជិក​
CLC ោ៉ោ ងយហាចណាស់ាោ ក់

• ម្រកមុការងារ​CES  នឹងបនតេិភាកាអំេីលកខណៈវនិិចឆ ័
 សម្រាប់សាជិក​CLC បផ្នាម​និងសយម្រមចបញ្ចប់
យៅកិចចម្របជុំបនាទ ប់របស់ខល នួ។​

• សាជិកម្រកមុការងារ​CES នឹងេិនិតយយមើលពាកយសុំ​
និង ដ្ល់អនុស្ថសន៍ដល់ម្រកមុការងារ​#6

> សុំបែើបៅកាន់ស ជិរប្រមុការងារ
• សូមផ្ចករំផ្លកតំណភាា ប់ពាកយសុំតមរ ៈម្របេ័នធ
្ែេវ្ា សងាម​និងបញ្ា ីយ្ាើសំបមុ្រតរបស់អោក

• ្ែេវ្ា ម្ថៃ្ុតកំណត់ផ្ដលម្រតវូ នេនារេីម្ថៃ ី​
18 ផ្ខកុមភៈ​យៅម្ថៃ ី​4 ផ្ខមីនា
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រិចចប្រជ ុំប្រមុការងារធមមន ញ្ញ  #2 ប្រគល់ប្ត្ឡរ់

Summary
> យរៀបចំយ ើងតមអនឡាញតមម្របេ័នធ ​Zoom យៅម្ថៃចនទ ​ ី​24 ផ្ខមករា

> អោកចូលរមួជាសាជិកម្រកមុការងារចំនួន​14នាក់

>  នេិនិតយយលើការយរៀបចំ​និងលំហូរការងាររបស់ម្រកមុការងារ​ នសយម្រមចបញ្ច ប់ការ ដ្ល់អនុស្ថសន៍

ទក់ ងនឹងយ ម្ ោះ​និងសាសភាេគណៈកាម ធិការនា កម្របតិបតត ិ​យហើ  នេិភាកាអំេីមតិឯកភាេ​

និងជយម្រមើសយធវ ើការសយម្រមចចិតត
Action Items
✓  នបដ រូយ ម្ ោះ​គណៈកាម ធិការនា កម្របតិបតត ិ​យៅជា​“គណៈកាម ធិការសម្រមបសម្រមួល”។
✓ អនុម័តធមមនុញ្ញ ចុងយម្រកា ​យា ានសាសភាេដូចខាងយម្រកាម៖

• គណៈកាម ធិការសម្រមបសម្រមួលានសាជិកម្រ ំរបូ រមួានេីររបូមកេីគណៈកាម ធិការដឹកនាំសហ

គមន៍ និងបីរបូមកេីម្រកមុការងារ ល្ វូ។ សាជិកម្រកមុការងារ ល្ វូចំនួនបីរបូនឹងយធវ ើការ ល្ ុោះបញ្ជច ំង

អំេីអោកពាក់េ័នធ យ្ែងៗគ្នោ របស់ខល នួ យា ានតំណាងមួ របូម្រតវូ នយ ោះយនោ តយម្រជើសយរ ើសយា 

ម្រកមុការងារ ល្ វូ មកេីសាជិកទងំបីម្រកមុ។

• គំរយូធវ ើការសយម្រមចចិតតផ្ដលចង់ នគឺជាគំរយូធវ ើការសយម្រមចចិតតភាគយម្រចើនម្រ ំជំហានយា ផ្ ែ្កយលើ
កម្រមិតយគ្នល 60% ។
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ប្រមុការងារធមមន ញ្ញ ៖  អន ស្វសន៍អុំពីដុំបែើរការបធា ើបសចរដ ីសបប្មចចិត្ត

ជុំហានទីមួយ

ការពិភារា

ផ្ណនាំបងាា ញ

ម្របលនប ​សំណួរ​

និងកងវល់យ្ែងៗ

ជុំហានទីពីរ 

សុំបែើ

ាក់យចញនូវ

អនតរាគមន៍​

យគ្នលនយោ  

ឬសកមមភាេ

ជុំហានទីរី

ការស្វរលបង្

សប្ រ់មត្ិរមួ

យា យម្របើកម្រមតិ

ម្នការ ល់ម្រេម

ជុំហានទីរួន

ការណរណប្របផ្ែង្ៗ

យា ការម្រត ប់យៅ

ជំហាន ី​1-3 ​វញិ​

ម្របសិនយបើសាជិកគ

ណៈកាម ធិការយលើក

យ ើងេីកងវល់យ្ែងៗ

ជុំហានទីប្បាុំ

យា ការម្របកាន់

 កសំយ ងយនោ ត

ភាគយម្រចើនយលើស

លុប
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សុំែង្ និង្ ការចូលរមួបោយសម ័ប្គចិត្ត

ការយល់ប្ពមររស់ធមមន ញ្ញ បធា ើឱ្យ នដុំបែើរការដល់ បោលនបោបាយផ្ដល់សុំែង្ណផ្នរប្រឹរាបោរល់ (ADVISORY BODY 
COMPENSATION POLICY - ABCP) ររស់ METRO 
ការចូលរមួយៅកន ុងម្រកមុការងារ ល្ វូ​710 និងគណៈកាម ធិការដឹកនាំសហគមន៍​(CLC) គឺជាការសម ័ម្រគចិតត។​​សាជិកភាេរបស់ម្រកមុ

ការងារ ល្ វូ​710 និង​CLC នឹងានសិ ធិ  ួល នសំណង​ម្រសបតមយគ្នលនយោ  ត្ល់សំណងផ្ ោ្កម្របឹកាយោបល់​(ABCP) របស់​

Metro  សម្រាប់ការចូលរមួម្របឹកាយោបល់េីសាជិកស្ថលរណៈ។​(សូមាកនធមមនុញ្ញ ​យៅ ំេ័រ​12 និង​13)

Metro's Advisory Body Compensation Policy
> កម្រមិត ដ្ល់សំណងផ្ ោ្កម្របឹកាយោបល់យនោះគឺ ត្ល់ការម្របឹកា​និងសហការ​ម្រតឹមអម្រតសំណង 200$ កន ុងមួ កិចចម្របជំុសម្រាប់

សាជិកផ្ ោ្កម្របឹកា​ធមមត​និង​175$ កន ុងមួ កិចចម្របជំុសម្រាប់អោកជំនួស។​

> អម្រតសំណងសម្រាប់ការម្របជំុរបស់អនុគណៈកាម ធិការ​(ម្រកមុការងារ​និងគណៈកាម ធិការសម្រមបសម្រមួល) គឺ​50$ កន ុងមួ កិចចម្រប

ជុំ។

> សំណងអតិបរាសម្រាប់សាជិកផ្ ោ្កម្របឹកាយោបល់ផ្ដលានសិ ធិ  ួល ន​គឺ​$5,500 សម្រាប់សាជិកធមមត​និង​$4,900

សម្រាប់អោក​ជំនួសកន ុងមួ នោ ំស្ថរយេើេនធ។

> មិនរាប់បញ្ច លូបុគាលិក​Metro មស្តនត ីជាប់យនោ ត​និង ីភាោ ក់ងារស្ថលរណៈណាមួ ​ម្រកមុម្របឹការាឋ ភិ ល​ឬបុគាលិកការោិល័ 

ជាប់យនោ តផ្ដលបយម្រមើការយៅផ្ ោ្កម្របឹកាយោបល់​ជាផ្ ោ្កម្នតួនា ីវជិាា ជីវៈរបស់េួកយគ។​​សាជិកផ្ដល៖

1) យធវ ើការឱ្យអោកយ ៉ោ ការ​ឬអងាការផ្ដលានកិចចសនាផ្ដលកំេុងអនុវតតជាមួ ​Metro និង​

2) ចូលរមួ​ឬម្រតវូ នរា យ ម្ ោះយៅកន ុងសកមមភាេកិចចសនា​ខណៈយេលផ្ដលកំេុងបយម្រមើការយៅផ្ ោ្កម្របឹកាយោបល់​មិនាន

សិ ធិ  ួល នសំណងកន ុងអំ ុងយេលម្នកិចចសនាយនាោះយ ។​យនោះអនុវតតចំយពាោះអោកយ ៉ោ ការទងំអស់​រមួទងំអងាការមិន

ផ្សវ ងរកម្រ ក់កម្ម្រម​និងអងាការយៅតមសហគមន៍។
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ដុំបែើរការបបាោះបនន ត្ធមមន ញ្ញ

ជុំហានទី 1៖   ការេិភាការបស់ម្រកមុការងារ​

ជុំហានទី 2៖   យធវ ើការស្ថកលបងសម្រាប់មតិរមួរបស់ម្រកមុការងារយា យម្របើ​

Mentimeter

ជុំហានទី 3៖   មតិយោបល់ស្ថលរណៈ​– សំណួរ/កងវល់យ្ែងៗ​

ជុំហានទី 4៖  ការយ ោះយនោ តម្រកមុការងារជា ល្ វូការតមរ ៈការយៅយ ម្ ោះ​(Roll call)



ការពិភារាររស់ប្រមុការងារ



មត្ិបោរល់ស្វធារែភ

អោកនឹងានយេល​1 នា ីយដើមបីសួរសំណួរឬ ដ្ល់យោបល់​យដើមបីបយងា ើនការចូលរមួឲ្យ នយម្រចើន។



ចុំែ ចសរមមភាពប្រមុការងារ

ធមមនុញ្ញ ម្រកមុការងារតំបន់ផ្ខែបនាទ ត់ ល្ វូយលខ​I-710 ភាគខាងតបូ ង

> ជុំហានទី 1៖ ការេិភាការបស់ម្រកមុការងារ

> ជុំហានទី 2៖ យធវ ើការស្ថកលបងសម្រាប់មតិរមួរបស់ម្រកមុការងារ
យា យម្របើMentimeter

> ជុំហានទី 3៖ មតិយោបល់ស្ថលរណៈ –សំណួរ/កងវល់យ្ែងៗ

> ជុំហានទី 4៖ ការយ ោះយនោ តម្រកមុការងារជា ល្ វូការតមរ ៈការ
យៅយ ម្ ោះ (Roll call)
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នាទីល្ងា ច របរៀរវារភ #1.3៖

រ ម ធិការសប្មរសប្មួល



ទិដឋភាពទូបៅននគែភរ ម ធិការសប្មរសប្មួល
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គែភរ ម ធិការសប្មរសប្មួល 

> Process for establishing the Coordinating Committee Membership

ជុំហានទី 1៖ យបើកការម្របកាសសុំការផ្តងតំង

✓ ការផ្តងតំងនឹងានលកខណៈយបើកចំហរសម្រាប់តំផ្ណងនីមួ ៗ

ជុំហានទី 2៖ បិ ការម្របកាសសម្រាប់ការផ្តងតំង

ជុំហានទី 3៖មតិស្ថលរណៈ

ជុំហានទី 4៖ យ ោះយនោ តជា ល្ វូការ​

✓ A separate vote will be taken on the nominees for each position.
✓ The top vote for that position will be the selected member.

ស ជិរប្រមុការងារទុំង្អស់ មិនណមនប្ត្ឹមណត្អនរបៅរន ុង្ប្របេទនីមួយៗបនាោះបទ នឹង្
បបាោះបនន ត្បប្ជើសបរ ើសបររេជនសប្ រ់ម ខត្ុំ ណែង្នីមួយៗ។



ស ជិរភាពតាមប្រមុររស់ប្រមុការងារផ្ល  ូវ 710

ត្ុំ ណែង្ទី 1៖ 

CBO ប្រមុត្ស ូ មត្ិ ររសិ្វថ ន និង្អង្គការ

របប្មើសហគមន៍បផ្ែង្ៗ (11)

ត្ុំ ណែង្ទី 2៖ 

ទីភាន រ់ងាររោឋ េិបាល/ទីប្រងុ្នានា (19)

ត្ុំ ណែង្ទី 3៖ 

ចរាចរែ៍ទុំនិញ េសត ុភារ ការដឹរជញ្ជ នូ រ ៃ ុំង្

ពលរមម & ធ ររិចច (17)
Southeast Los Angeles (SELA) Collaborative County of Los Angeles, Supervisorial District 1 METRANS Transportation Consortium

East Yard Communities for Environmental Justice (EYECJ) County of Los Angeles, Supervisorial District 2 CSULB Center for International Trade and Transportation (CITT)

Communities for a Better Environment (CBE) County of Los Angeles, Supervisorial District 4 USC Equity Research Institute (ERI)
Long Beach Alliance for Children with Asthma (LBACA) LA County Public Works LA Unified School District (LAUSD)
Long Beach Residents Empowered (LBRE) City of Long Beach CALSTART
Legal Aid Foundation of LA-Long Beach (LAFLA-LB) City of Los Angeles International Brotherhood of Teamsters, Local Union 848
Coalition for Clean Air (CCA) Southern California Association of Governments (SCAG) LA County Business Federation (BizFed)
EarthJustice Metrolink (Southern California Regional Rail Authority) Burlington Northern Santa Fe (BNSF) Railway
National Resources Defense Council (NRDC) Gateway Cities Council of Governments (GCCOG) LA Customers Broker & Freight Forwarders Association (LACBFFA)
BREATHE LA County (Breathe LA) City of Bell, GCCOG Ad Hoc Committee Harbor Trucking Association (HTA)
The California Endowment (TCE)* City of Commerce, GCCOG Ad Hoc Committee Union Pacific (UP) Railroad

City of Cudahy, GCCOG Ad Hoc Committee Pacific Merchant Shipping Association (PMSA)
Alameda Corridor Transportation Authority (ACTA) Total Transportation Services, Inc. (TTSI)
Long Beach Transit (LBT) Watson Land Company
Access Services, Inc International Longshoremen Workers Union (ILWU)
US Environmental Protection Agency (EPA) Port of Long Beach (POLB)
California Air Resources Board (CARB) Port of Los Angeles (POLA)
South Coast Air Quality Management District (AQMD)
LA County Economic Development Corporation (LAEDC)
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*The California Endowment is a foundation and a community-serving organization



ការណត្ង្តាុំង្ណដលបានទទួល
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ត្ុំ ណែង្ទី 1៖ 

CBO ប្រមុត្ស ូ មត្ិ ររសិ្វថ ន និង្អង្គការ

របប្មើសហគមន៍បផ្ែង្ៗ (11)

ត្ុំ ណែង្ទី 2៖ 

ទីភាន រ់ងាររោឋ េិបាល/ទីប្រងុ្នានា (19)

ត្ុំ ណែង្ទី 3៖ 

ចរាចរែ៍ទុំនិញ េសត ុភារ ការដឹរជញ្ជ នូ រ ៃ ុំង្

ពលរមម & ធ ររិចច (17)

˃ Sylvia Betancourt/Long Beach 
Alliance for Children with Asthma 
(LBACA)

˃ Elizabeth Alcantar, Mayor, City of 
Cudahy

˃ Sharon Weissman, Vice President of the 
Long Beach Board of Harbor 
Commissioners, Port of Long Beach



មត្ិបោរល់ស្វធារែភ

អោកនឹងានយេល​1 នា ីយដើមបីសួរសំណួរឬ ដ្ល់យោបល់​យដើមបីបយងា ើនការចូលរមួឲ្យ នយម្រចើន។



ជុំហានទី 1៖ យបើកការម្របកាសសំុការផ្តងតំង

✓ តំផ្ណង ី​1

✓ តំផ្ណង ី​2

✓ តំផ្ណង ី​3

ជុំហានទី 2៖ បិ ការម្របកាសសម្រាប់ការផ្តងតំង

ជុំហានទី 3៖ មតិស្ថលរណៈ

ជុំហានទី 4៖ យ ោះយនោ តជា ល្ វូការ​

✓ តំផ្ណង ី​1

✓ តំផ្ណង ី​2

✓ តំផ្ណង ី​3
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ប្រមុការងារបបាោះបនន ត្សប្ រ់ស ជិរគែភរ ម ធិការ
សប្មរសប្មួល
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នាទីល្ងា ច របរៀរវារភ #2៖

ចរខ ុ វស័ិយនិង្បោលបៅ 



នាទីល្ងា ច របរៀរវារភ #2.1៖

ចរខ ុ វស័ិយនិង្បោលបៅ
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វត្ថ ុរុំែង្ររស់ចរខ ុ វស័ិយ និង្បោលបៅ

វត្ថ ុរុំែង្ររស់ចរខ ុ វសិ័យ និង្បោលបៅ

> ម្រកមុការងារ ល្ វូ​710 នឹងបយងា ើត​និងអនុម័តយសចកត ីផ្ថោងចកខ ុ វស័ិ និងយគ្នលយៅ​ផ្ដលនឹង

បយម្រមើជាមូលាឋ នម្រគឹោះ​និង ៉ោ រា៉េ ផ្ម៉ោម្រតផ្ណនាំសម្រាប់ ុ ធស្ថស្តសត េហុគំរ​ូគយម្រាង​កមម វធីិ​និងាក ិ

ភាេផ្ដលម្រតវូ នផ្ណនាំយៅកន ុងផ្្នការវនិិយោគតំបន់ផ្ខែបនាទ ត់ ល្ វូ​I-710 ភាគខាងតបូ ង​
ផ្ដលនឹងម្រតវូ នបងាា ញដល់ម្រកមុម្របឹកា​Metro យដើមបីយធវ ើការេិចារណា​។

> បសចរត ីណលៃង្ចរខ ុ វសិ័យនិង្បោលបៅ នឹង្:

• ល្ ុោះបញ្ជច ំងអំេីតម្រមូវការរបស់សហគមន៍តំបន់ផ្ខែបនាទ ត់ ល្ ​ូវ​I-710 ភាគខាងតបូ ង

• បញ្ច លូគុណតម្មោ​និងាក ិភាេរបស់សាជិកម្រកមុការងារ ល្ វូ​710 កន ុងនាមស្ថា ប័នភាគី

ពាក់េ័នធ របស់េួកយគ

• រមួបញ្ច លូមតិចូលរមួេីអោករស់យៅតំបន់ផ្ខែបនាទ ត់ ល្ វូ​I-710 ភាគខាងតបូ ង​

• ដឹងអំេីលកខខណឌ ផ្ដលានម្រស្ថប់​ការម្រស្ថវម្រជាវ​ ិនោ ន័ ​និងការម្រតួតេិនិតយយលើការអនុវតត

ដ៏លែបំ្ុត

• គ្នំម្រ ទងំបរបិ កន ុងមូលាឋ ន​និងកន ុងតំបន់អំេីរយបៀបផ្ដលមនុសែ​និង ំនិញម្រតវូ ន

ផ្លោ ស់ ីតមរ ៈតំបន់ផ្ខែបនាទ ត់ ល្ វូ​I-710 ភាគខាងតបូ ង

• ម្រតវូ នវា តម្មោតមរ ៈឧបករណ៍វា តម្មោនិងយធវ ើផ្្នការសមធម៌

• បញ្ជា ក់ ិសយៅអនាគតរមួគ្នោ សម្រាប់តំបន់ផ្ខែបនាទ ត់ ល្ វូ​I-710 ភាគខាងតបូ ង​ផ្ដលភា

គីពាក់េ័នធាកចយធវ ើការ ំនាក់ ំនងយៅកាន់ម្ដគូកន ុងតំបន់​រដឋ​និងសហេ័នធ
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ចុំែ ចពិភារានិង្មតិ្ចូលរមួសុំខាន់ៗសប្ រ់ចរខ ុ វស័ិយ
និង្បោលបៅ

ការសទ ង្់មត្ិ

> យចញយៅម្ថៃអងាា រ​ ី​22 ផ្ខកុមភៈ​នោ ំ​2022 ឱ្យយៅសាជិកម្រកមុការងារ​និងសហគមន៍តំបន់ផ្ខែបនាទ ត់ ល្ វូ​I-710 ភាគខាងតបូ ង​​

> យបើកសម្រាប់ការយ ោ្ ើ តបរហូដល់ម្ថៃសុម្រក​ ី​25 ផ្ខមីនា​នោ ំ​2022

រិចចប្រជ ុំររស់ប្រមុការងារ

> ម្ថៃេុធ​ ី​23 ផ្ខកុមភៈ​នោ ំ​2022 - ុ ធស្ថស្តសត ចូលរមួជាមួ សហគមន៍

> វតថ ុបំណង៖​​េិភាកាអំេី ុ ធស្ថស្តសត ្ែេវ្ា សម្រាប់ការសទ ង់មតិអំេីយគ្នលយៅ​& ចកខ ុ វសិ័ និងសិកាខ ស្ថលាស្ថលរណៈ

សិកាេ ស្វល្ងស្វធារែភ

> ម្ថៃេុធ​ ី​23 ផ្ខមីនា​នោ ំ​2022

> វតថ ុបំណង៖​​  ួល នមតិយោបល់េីស្ថលរណៈចំយពាោះយសចកដ ីផ្ថោងចកខ ុ វសិ័ ​និងយគ្នលយៅបឋមសម្រាប់​តំបន់ផ្ខែបនាទ ត់ ល្ វូ​I-710 ភាគ

ខាងតបូ ង

រិចចប្រជ ុំររស់គែភរ ម ធិការដឹរនាុំសហគមន៍

> ផ្ខមីនា/យមស្ថ​នោ ំ​2022 នឹងម្រតវូកំណត់

រិចចប្រជ ុំប្រមុការងារ

> > ម្ថៃ ី​14 ផ្ខមីនា​នោ ំ​2022 កិចចម្របជំុម្រកមុការងារ​#6 –ល ធ្លសទង់មតិដំបូង

> > ម្ថៃ ី​11 ផ្ខយមស្ថ​នោ ំ​2022 កិចចម្របជំុម្រកមុការងារ​#7 –ល ធ្លសទង់មតិចុងយម្រកា ​យ ោះយនោ តយលើចកខ ុ វសិ័ និងយគ្នលយៅ
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ការរបង្កើត្ចរខ ុ វស័ិយនិង្បោលបៅ៖ រយភបពលប្បាុំរីស
បាដ ហ៍
រ ៈយេលម្រ ំបីស ត ហ៍យនោះបងាា ញេីសកមមភាេសំខាន់ៗ ​និងកាលបរយិចឆ សម្រាប់ដំណាកក់ាលយរៀបចចំកខ ុ វស័ិ និងយគ្នលយៅ​។​យលខយៅយលើរងវងន់មួី ៗ

បងាា ញេីម្ថៃដំបូងម្នស ត ហ៍នមួី ៗ។​យលខដិតកន ុងម្របអប់នមួី ៗបងាា ញេីកាលបរយិចឆ យគ្នលយៅជាកល់ាកស់ម្រាប់សកមមភាេសំខាន់ៗ នមួី ៗ។​េណ៌
ទងំបីតំណាងឱ្យផ្ខនមួី ៗចាប់េីផ្ខកមុភៈដល់ផ្ខយមស្ថ។.

START 14 21 28 14 21 28 4 117

˃ Feb. 17 –
Introduce Vision 
& Goals Phase 
at Task Force 
Meeting #5

> Mar. 23 – Vision & 
Goals Public 
Workshop

> Mar. 25 – Close 
Vision & Goals Survey

˃ Feb. 22 – Launch Vision & Goals Survey
˃ Feb. 23 – Discuss survey outreach and 

workshop format at Community Engagement 
Strategy Working Group Meeting

˃ TBD – Review Vision & Goals timeline at 
Coordinating Committee Meeting

˃ Mar. 14 – Present 
preliminary survey results 
and first draft of Vision & 
Goals Statement at Task 
Force Meeting #6

> Apr. 11 – Vision 
& Goals 
Consensus 
Checkpoint at 
Task Force 
Meeting #7

> March/April–
Target to 
discuss Vision & 
Goals at CLC 
Meeting

FEBRUARY MARCH APRIL

> Early March – Project 
Team reviews survey 
results, creates 
preliminary draft of Vision 
& Goals Statement

> Early April – Project 
Team incorporates 
input into Vision & 
Goals Statement Final 
Draft

END

˃ ការចូលរមួជាស្វធារែភណដលរុំព ង្ដុំបែើរការ -សាជិកម្រកមុការងារ​និងសាជិកស្ថលរណៈាកចចូលរមួមតជិាលា លកខណអ៍កែរ​

អុីផ្មល​



នាទីល្ងា ច របរៀរវារភ #2.1៖

លរេខែឌ ណដល នប្ស្វរ់



លរេខែឌ ណដល នប្ស្វរ់
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> >េ័ត៌ានអំេីលកខខណឌ ផ្ដលានម្រស្ថប់​ជួ ជោះឥ ធិេលយៅយលើចកខ ុ វស័ិ ​និងយគ្នលយៅ
> >ម្របភេេ័ត៌ានអំេីលកខខណឌ ផ្ដលានម្រស្ថប់៖

• ​វ ើយដអូសដ ីេីលកខខណឌ ផ្ដលានម្រស្ថប់ម្នតំបន់ផ្ខែបនាទ ត់ ល្ វូ​I-710 ភាគខាងតបូ ង​(ផ្ខមករា​នោ ំ​2022)

o យតើអវ ីជាតំបន់សិកា?

o យតើអោកណារស់យៅកន ុងតំបន់សិកា?

o យតើានជយម្រមើសចល័តភាេ​ ំយនារ​និងបញ្ជា ម្របឈមអវ ីខោ ោះយៅកន ុងតំបន់សិកា?

o យតើ្លប៉ោោះពាល់ដល់សហគមន៍អវ ីខោ ោះផ្ដលយកើតានយៅកន ុងតំបន់សិកា?

• ឯកស្ថរសហគមន៍និងការយធវ ើផ្្នការេីមុនយៅកន ុង​តំបន់ផ្ខែបនាទ ត់ ល្ វូ​I-710 ភាគខាងតបូ ង

• ប បងាា ញនាយេលខាងមុខអំេីលកខខណឌ ផ្ដលានម្រស្ថប់​(ផ្ខមីនា​នោ ំ​2022)

o គម្រមបម្ម្រេយឈើ​សួនឧ ាន​និងលំហ ីលោ

o ល ធភាេ  ួល នធនលនសហគមន៍

o សហគមន៍ម្រកីម្រក/កញ្ចក់សមធម៌​(Equity Lens)

o លំនាំយធវ ើដំយណើរ

https://www.dropbox.com/sh/qwjnsyur2i0o4q9/AAANOpW7OVl7mvl_Sjc7_7JPa/710%20Task%20Force%20Meetings/710%20Task%20Force%20Meeting%20%234%201.10.22?dl=0&preview=Agenda+Item+%232+-+I-710+South+Corridor+Existing+Conditions.mov&subfolder_nav_tracking=1


នាទីល្ងា ច របរៀរវារភ #2.2a៖

ឯរស្វរសហគមន ៍និង្ការបធា ើណផ្នការពីម ន



បោលរុំែង្
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ការប្តួ្ត្ពិនិត្យ

បមើលបឡើង្វញិ
ររឱ្យប ើញ ជូនដុំែឹង្

 ឯកស្ថរសហគមន៍និង

ការយធវ ើផ្្នការផ្ដល

ពាក់េ័នធ

 ម្របវតត ិដ៏ ូរអផ្ងវងម្នបញ្ជា ​

និង្លប៉ោោះពាល់កន ុងតំបន់

សិកា

 លកខណៈផ្ដលកិចចខិតខំម្របឹង

ផ្ម្របងកនោងមក នបងាា ញ

េីវសិមភាេ

 ស្ថរសំខាន់េីការចូលរមួេី

មុន​យដើមបី  ួលស្ថា លម់តិចូល

រមួរបស់សហគមន៍កនោងមក

  ុ ធស្ថស្តសត ដ៏ានសកាត នុេល

យដើមបីផ្កលមែតំបន់ផ្ខែបនាទ ត់

 ការងារបយចចកយ ស រមួ

ទងំ ិនោន័ និងការ

​វភិាគ

 ចកខ ុ វស័ិ យគ្នលយៅ ុ ធ

ស្ថស្តសត និង/ឬគយម្រាងយ្ែ
ងៗ

 មូលនិធិសម្រាប់ជំរុញសម

ធម៌កន ុងមួ អំ ុងយេល
គយម្រាង

What did we miss? 
Share your ideas on 

important documents 
that should be 

reviewed

បត្ើបៅ នអា ីបទៀត្ណដលបយើង្មិនបាន
បរៀររារ់? 

សូមផ្ចករំផ្លកមតិយោបល់របស់អោក​អំេី

ឯកស្ថរសំខាន់ៗផ្ដលគួរផ្តម្រតវូេិនិតយយ ើង

​វញិ! 

សូមយ្ាើអុីយម៉ោលយៅ​Michael Cano 

អនុមស្តនត ីម្របតិបតត ិម្រកមុហ ុន​Metro ម្រកងុ​LA  

(LA Metro Deputy Executive Officer) 

canom@metro.net



ទិដឋភាពទូបៅ

ឯកស្ថរម្រតវូ នាក់ស្ថោ កយា យម្របើផ្ ោ្ក

ម្នម្របលនប ទងំម្រ ំមួ ដូចខាងយម្រកាម
៖:

គ ែភាពខយល់

សមធម៌៖

ចល័ត្ភាព

ការច ោះផ្ែពាផ្ាយ

យ ត្ត ិធម៌ររសិ្វថ ន

បសវារមម/ការអេិវឌ្ឍសហគមន៍

> ឯកស្ថរចំនួន​22 ម្រតវូ នេិនិតយ​(យ ោះេុមព្ា ចយនាោ ោះនោ ំ​2011

និង​2021)

> ប បងាា ញម្ថៃយនោះយលើក កឯកស្ថរចំនួន​5 ៖

1. រ  ការណ៍េម្រងាងចុងយម្រកា អំេីការវា តម្មោ្លប៉ោោះពាល់

សុខភាេម្នគយម្រាង ល្ វូ​​I-710 (នោ ំ​2011) 

2. គំនិត ដ្ ចួយ ដ្ ើមបយងា ើត ល្ វូយលខ​710 ផ្ដលាកចរស់យៅ ន

“ហួសេី ល្ វូជាតិ”​(“Beyond the Freeway” 710 Livability 

Initiative) (នោ ំ​2019)

3. ផ្្នការរថ នត ម្រកងុជំនាន់យម្រកា ​(NextGen Bus Plan) (នោ ំ​

2020)

4. ផ្្នការ ុ ធស្ថស្តសតចរាចរណ៍ ំនិញម្រកងុ​LA (LA County 

Goods Movement Strategic Plan) (នោ ំ​2021)

5. ផ្កលមែចល័តភាេនិង ុតត ិធម៌បរសិ្ថា នកន ុងតំបន់ ីម្រកងុ​Los 

Anglelesភាគាកយគោ ៍​(នោ ំ​2021)

> យសចកដ ីសយងខបយេញយលញអំេីឯកស្ថរសហគមន៍និងការយធវ ើផ្្នការ​
ផ្ដល ន ដ្ល់ឱ្យម្រកមុការងារ
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> វា តម្មោជយម្រមើសគយម្រាងតំបន់ផ្ខែបនាទ ត់ផ្ដល នយសោ ើយ ើង​និងវា តម្មោកតត កំណត់សុខ
ភាេផ្ដល នយម្រជើសយរ ើស​យដើមបីវា តម្មោល ធ្លសុខភាេផ្ដលទក់ ង​យៅនឹងសកមមភាេ
ផ្ដល នយសោ ើយ ើងម្នជយម្រមើសនីមួ ៗ​

> រមួបញ្ច លូ ម្រមង់ម្នស្ថា នភាេសុខភាេផ្ដលានម្រស្ថប់​និងការវា តម្មោអំេី្លប៉ោោះពាល់ជាស
កាដ នុេល

ការររប ើញ

> សុខភាេស្ថលរណៈ​និងគុណភាេខយល់ ំនងជានឹងម្របយសើរយ ើងយម្រកាមជយម្រមើសទងំអស់​យហើ 
ជាល ធ្ល​ចំនួនការងារផ្ដលាននឹងយកើនយ ើងតមតំបន់ផ្ខែបនាទ ត់យនាោះ

> ្លប៉ោោះពាល់សុខភាេផ្ដលទក់ ងនឹងសំយ ងនឹងកាត់បនា កមមវតថ ុរបស់គយម្រាងកន ុងការផ្ក
លមែសុខភាេស្ថលរណៈ

> ្លប៉ោោះពាល់របស់គយម្រាងយលើសុវតា ិភាេចរាចរណ៍គឺមិនចាស់លាស់។​ការផ្កលមែមួ ចំនួននឹង
បយងា ើនសុវតា ិភាេចរាចរណ៍​ប៉ោុផ្នតការយកើនយ ើងនូវបរាិណ​និងយលបឿនចរាចរណ៍យម្រកាមជយម្រមើស
មួ ចំនួនាកចកាត់បនា សុវតា ិភាេ

• សុខភាេស្ថលរណៈ/្លប៉ោោះពាល/់ការផ្កលមែនឹងេឹងផ្ ែ្កយៅយលើការយៅជិតនឹង ល្ វូជាតិ

>  ុ ធស្ថស្តសត េម្រងីក ល្ វូមិនម្រតវូ នរកយ ើញថាានអតាម្របយោជន៍ដល់សុខភាេយ ​ជយម្រមើសផ្ដល
 នយសោ ើយ ើង ត់បង់ឱ្កាសសំខាន់ៗកន ុងការ​ផ្កលមែសុខភាេស្ថលរណៈ

របាយការែ៍វាយត្នមៃផ្លរ៉ោោះពាល់ស ខភាពពីគបប្ ង្ផ្ល វូ I-710 

ប្រធានរទសុំខាន់ ប្រធានរទរង្ ីភាោ ក់ងារ៖​​ម្រកមុម្របឹកាម្រកងុម្រចក ល្ វូ​(Gateway 

Cities Council) របស់រាឋ ភិ ល​

នោ ំ៖​2011

តំបន់ភូមិស្ថស្តសត ៖​ ីម្រកងុម្រចក ល្ ​ូវ

 ុតត ិធមប៌រសិ្ថា ន ចល័តភាេ គុណភាេខយល់
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➢ ផ្កលមែសុវតា ិភាេចរាចរណ៍

➢ យាោះម្រស្ថ ការខវោះខាតការរចនា ល្ វូ

➢ យាោះម្រស្ថ កំយណើនម្របជាជន

Takeaways

➢ លនាថាសហគមន៍ផ្ដលានចំណូលទប​និងសហគមន៍ជនជាតិភាគតិច  ួល ន

ការផ្ចកចា យា សមធម៌នូវអតាម្របយោជន៍េីសកមមភាេដឹកជញ្ជ នូយា មិន  ួល

រងនូវ្លប៉ោោះពាល់អវជិាានអសាាម្រតយនាោះយ ើ 

➢ រមួបញ្ច លូសហគមន៍តំបន់ផ្ខែបនាទ ត់យៅកន ុងដំយណើរការយរៀបចំផ្្នការតមរយបៀបដ៏ាន

អតាន័ ​រមួទងំការ ត្ល់ការបកផ្ម្របភាស្ថសមម្រសប

របាយការែ៍វាយត្នមៃផ្លរ៉ោោះពាល់ស ខភាពពីគបប្ ង្ផ្ល វូ I-710 

ប្រធានរទសុំខាន់ ប្រធានរទរង្

Mobility

 ីភាោ ក់ងារ៖​​ម្រកមុម្របឹកាម្រកងុម្រចក ល្ វូ​(Gateway 

Cities Council) របស់រាឋ ភិ ល​

នោ ំ៖​2011

តំបន់ភូមិស្ថស្តសត ៖​ ីម្រកងុម្រចក ល្ ​ូវ

Environ. Justice Mobility Air Quality ុតត ិធមប៌រសិ្ថា ន ចល័តភាេ គុណភាេខយល់
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> គំនិត ដ្ ចួយ ដ្ ើមបយងា ើត ល្ វូយលខ​710 ផ្ដលាកចរស់យៅ ន​(710 Livability Initiative) គឺ

ជាល ធ្លម្នកិចចខិតខំម្របឹងផ្ម្របងគយម្រាង ំយនើបកមមតំបន់ផ្ខែបនាទ ត់ ល្ វូ​I-710 យហើ 

យ ោ្ ើ តបយៅនឹងគុណភាេ​និងស្ថា នភាេយហាឋ រចនាសមព ័នធ ​និងការយរៀបចំ​បរសិ្ថា នយៅ

តម ល្ វូ ោ្ងកាត់តំបន់ផ្ខែបនាទ ត់​I-710 ។

ការររប ើញ

> ផ្្នការយនោះ នបយងា ើតម្របអប់ឧបករណ៍មួ យា ាន ុ ធស្ថស្តសតជាយម្រចើនផ្ដលាកច

យម្រជើសយរ ើសសម្រាប់គយម្រាងផ្កលមែតំបន់ផ្ខែបនាទ ត់ផ្ដលានសកាត នុេលនីមួ ៗ។

> ម្របជាជនជាយម្រចើនយៅកន ុងតំបន់សិកាយម្របើម្រ ស់ោនជំនិោះរបស់េួកយគ​និង ល្ វូ​I-710 

សម្រាប់ការយធវ ើដំយណើរកន ុងតំបន់

> យគ្នលគំនិតជា ូយៅមួ ម្នមតិចូលរមួេីសហគមន៍​គឺការចង់ឱ្យានជយម្រមើសការយធវ ើ

ដំយណើរសកមមបផ្នាមយ ៀត​(ដូចជាការយដើរ​និងជិោះកង់) យា យហតុយនោះគឺយជៀសវាងការ

ចាំ ច់ម្រតវូយបើកបរចុោះយ ើង​ផ្សវ ងរកកផ្នោងចតរថ នត ​រមួចំផ្ណកដល់ការផ្កលមែគុណ

ភាេខយល់​និងគ្នំម្រ ដល់ាកជីវកមមកន ុងមូលាឋ ន។

គុំនិត្ផ្ដ ចួបផ្ដើមរបង្កើត្ផ្ល វូបលខ 710 ណដលអាចរស់បៅបាន (ហួសពីផ្ល វូ
ជាត្ិ)
 ីភាោ ក់ងារ៖​​ម្រកមុម្របឹកាម្រកងុម្រចក ល្ ​ូវរបស់រាឋ ភិ ល, 

Metro 

នោ ំ៖​2019

តំបន់ភូមិស្ថស្តសត ៖​សហគមន៍យៅតមបយណាដ  ល្ វូ​710 

េី ីម្រកងុ​LA/តំបន់ពាណិជាកមម​ខាងតបូ ងយៅ​ ីម្រកងុ​

Long Beach/ ីម្រកងុ​LA

Air QualityAir Quality

ប្រធានរទសុំខាន់ ប្រធានរទរង្

Comm. Dev/Servicesចល័តភាេ សមធម៌៖
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យ ទធស្វស្តសត

> ផ្កលមែសុវតា ិភាេចរាចរណ៍តមចំណុច ល្ វូផ្បកយចញេី ល្ វូជាតិ​ ល្ ​ូវម្របសេវ​តំបន់ផ្ខែ

បនាទ ត់​ ល្ វូ ោ្ងកាត់​ ល្ វូយម្រកាមដី/ស្ថព នាកកាសម្ន ល្ វូជាតិ។

> ការយលើកតយមា ើងសិលបៈស្ថលរណៈ

> បផ្នាមនិងេម្រងីកលំហម្បតងកន ុងយេលជាមួ គ្នោ នឹងការយាោះម្រស្ថ កងវោះខាតបរសិ្ថា ន

ផ្ដល នបយងា ើតយ ើង

> ផ្កលមែគុណភាេខយល់​និងសុខភាេស្ថលរណៈ​យទោះបីជាានការេម្រងីកជយម្រមើសដឹក

ជញ្ជ នូសកមមក៏យា ។

ស្វរសុំខាន់

> ម្របេ័នធ ដឹកជញ្ជ នូ​ានអតាន័ ខុសៗគ្នោ សម្រាប់មនុសែយ្ែងៗគ្នោ ​យៅតម ីកផ្នោងផ្ដល

េួកយគយធវ ើការ​ឬរស់យៅ​ឬរយបៀបផ្ដលេួកយគយធវ ើដំយណើរយៅមក។

> គុណភាេ​និងស្ថា នភាេម្នយហាឋ រចនាសមព ័នធ ​និងការកំណត់បរសិ្ថា នយៅតមដង ល្ វូ​ខ

ណៈយេលផ្ដលការ ោ្ងកាត់ ល្ វូ​I-710 បចច ុបបនោរារាងំដល់ជយម្រមើសដឹកជញ្ជ នូស្ថលរណៈ​និង

សកមម។

គុំនិត្ផ្ដ ចួបផ្ដើមរបង្កើត្ផ្ល វូបលខ 710 ណដលអាចរស់បៅបាន (ហួសពីផ្ល វូ
ជាត្ិ)

 ីភាោ ក់ងារ៖​​ម្រកមុម្របឹកាម្រកងុម្រចក ល្ ​ូវរបស់រាឋ ភិ ល, 

Metro 

នោ ំ៖​2019

តំបន់ភូមិស្ថស្តសត ៖​សហគមន៍យៅតមបយណាដ  ល្ វូ​710 

េី ីម្រកងុ​LA/តំបន់ពាណិជាកមម​ខាងតបូ ងយៅ​ ីម្រកងុ​

Long Beach/ ីម្រកងុ​LA

Air QualityAir Quality

ប្រធានរទសុំខាន់ ប្រធានរទរង្

Comm. Dev/ServicesMobility Equityចល័តភាេ សមធម៌៖
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សបង្េរ

> គយម្រាងរថ នត ម្រកងុជំនាន់យម្រកា ​របស់​Metro ម្រកងុ​LA ចាប់យ ដ្ើមយៅនោ ំ 2018 ជាសាស

ភាេមួ ម្នគយម្រាងចកខ ុ វស័ិ នោ ំ​2028 (Vision 2028 Plan) របស់ខល នួ។​គយម្រាង​NextGen 

ានយគ្នលបំណងអនុវតតបណាត ញរថ នត ម្រកងុ​ផ្ដល នគិតយ ើងវញិផ្ដលនឹងផ្កលមែយសវាកមម​

និងទក់ទញអតិថិជនថមី។​បណាត ញរថ នត ម្រកងុថមីយនោះជួ សម្រមួលដល់ ល្ វូផ្ដលានម្រស្ថប់​យហើ 

យផ្លត តយ ើងវញិយលើយសវាកមមកន ុងតំបន់ផ្ដលានតម្រមូវការយម្រចើនបំ្ុត។

ការររប ើញ

> ម្របេ័នធ រថយភោ ើងយម្រកាមដី​(Metro) ាកចយម្របើម្រ ស់ ន​យដើមបីបយម្រមើដល់ការយធវ ើដំយណើរយសទ ើរផ្តទងំ

អស់​និងយៅកាន់ផ្ ោ្កភាគយម្រចើនម្នតំបន់

> Metro  នបយម្រមើយា យជាគជ័ ដល់អោកយធវ ើដំយណើរ​និងការយធវ ើដំយណើរ ល្ ​ូវនៃ  ​ប៉ោុផ្នតចំា ច់

ម្រតវូគិតយ ើងវញិអំេីយសវាកមមសម្រាប់ការយធវ ើដំយណើររ ៈយេលខោ ី​និង ិសយៅយធវ ើដំយណើរមតងាា ល

> ការយធវ ើដំយណើររ ៈយេលខោ ីតំណាងឱ្យ ី្ារានសកាត នុេលធំបំ្ុតរបស់​Metro

> យសវាកមមមិនម្រតវូគ្នោ នឹងតម្រមូវការយធវ ើដំយណើរយ ​ជាេិយសសកន ុងអំ ុងយេលម្ថៃម្រតង់​និងយេល ប់

យម្រៅ

> យៅយេលផ្ដលការយបើកបរ​យលឿនជាង ល្ វូ ោ្ងកាត់េីរដង​មនុសែចូលចិតតយបើកបរ

គបប្ ង្រលយនតប្រងុ្ជុំនាន់បប្កាយ (NextGen Bus Plan)

Air QualityAir Qualityចល័តភាេ

 ីភាោ ក់ងារ៖​​Metro

នោ ំ៖​2020

តំបន់ភូមសិ្ថស្តសត ៖​បណាដ ញតំបន់គយម្រាង

យៅដល់តំបន់ផ្ខែបនាទ ត់្ ល ​ូវ​710

ប្រធានរទសុំខាន់ ប្រធានរទរង្

សមធម៌៖ ការចុោះ្ែេវ្ា 
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យ ទធស្វស្តសត

> បយងា ើនចំនួនឡានម្រកងុយ វដងតមតំបន់ផ្ខែបនាទ ត់ទងំម្រ ំបីផ្ដលានការយធវ ើដំយណើរ

ញឹកញប់បំ្ុត។

> េម្រងីកយសវាយេលម្ថៃម្រតង់​យេលលាៃ ច​និងចុងស ត ហ៍

> កំណត់ ីតំងចំណតយ ើងវញិយដើមបីកុំឱ្យយលើសេី​1 ភាគ​4 ម្នការយដើរកន ុងចំងា មួ ា៉ោ  

ល៍សម្រាប់អោកជិោះភាគយម្រចើន

> បយងា ើតបរោិកាសរង់ចាំម្របកបយា ផ្លសុកភាេ​និងសុវតា ិភាេជាងមុន

Takeaways

> ម្របេ័នធ ដឹកជញ្ជ នូស្ថលរណៈកាន់ផ្តរងឹាំ​យហើ គយម្រាងដឹកជញ្ជ នូសកមមយៅតមតំបន់

ផ្ខែបនាទ ត់ ល្ វូ​I-710 គួរផ្តគ្នំម្រ ដល់ភាេរ ើកចយម្រមើនរបស់េួកយគ។

> ម្រតវូម្រ កដថាអោកផ្ដលានសិ ធិចូលយម្របើម្រ ស់តិចបំ្ុតចំយពាោះជយម្រមើសដឹកជញ្ជ នូផ្ដល

មិនយបើកបរម្រតវូ នាក់យៅជួរមុខយៅយេលយរៀបចំផ្្នការសម្រាប់   ុធស្ថស្តសត ដឹក

ជញ្ជ នូស្ថលរណៈ

Air QualityAir QualityMobility

Agency:  Metro

Year: 2020

Geographic Area: Project area network reaches 

710 corridor

ប្រធានរទសុំខាន់ ប្រធានរទរង្

Equity Outreachចល័តភាេ សមធម៌៖ ការចុោះ្ែេវ្ា 

 ីភាោ ក់ងារ៖​​Metro

នោ ំ៖​2020

តំបន់ភូមសិ្ថស្តសត ៖​បណាដ ញតំបន់គយម្រាង

យៅដល់តំបន់ផ្ខែបនាទ ត់្ ល ​ូវ​710

គបប្ ង្រលយនតប្រងុ្ជុំនាន់បប្កាយ (NextGen Bus Plan)
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សបង្េរ

> ការយ ោ្ ើ តបរបស់​Metro ចំយពាោះបញ្ជា ម្របឈមម្នការយរៀបចំផ្្នការការដឹកជញ្ជ នូផ្ដល

ទក់ ងនឹងការ ទ្ ុក ំនិញ​យដើមបីគ្នំម្រ ដល់កិចចខិតខំម្របឹងផ្ម្របងឱ្យានការម្របកួត

ម្របផ្ជងផ្ ោ្កយសដឋកិចច​និរនត រភាេបរសិ្ថា ន​និងសមធម៌សងាម។​

ការររប ើញ

> Metro  នបញ្ជា ក់​ថាការបយងា ើនការម្របកួតម្របផ្ជងយសដឋកិចចម្នតំបន់ម្រកងុ​LA ម្រតវូផ្តរមួ

បញ្ច លូការយបតជាា ចិតតចំយពាោះនិរនត រភាេបរសិ្ថា ន​និងសមធម៌កន ុងតំបន់។

> ភាគីពាក់េ័នធ នកត់សាា ល់ថា​Metro គួរផ្តយលើកកមពស់ម្រកបខណឌ ម្របកួតម្របផ្ជងដឹក

ជញ្ជ នូម្របកបយា និរនត រភាេ​ផ្ដលយផ្លត តយលើសមធម៌

ណផ្នការយ ទធស្វស្តសត ចរាចរែ៍ទុំនិញប្រងុ្ LA (LA Country Goods 
Movement Strategic Plan)

Air QualityAir Qualityចល័តភាេ
 ីភាោ ក់ងារ៖​​Metro

នោ ំ៖​2021

តំបន់ភូមសិ្ថស្តសត ៖​យខានធី​LA

ប្រធានរទសុំខាន់ ប្រធានរទរង្

សមធម៌៖
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> បយងា ើតម្រកមុការងារដឹកជញ្ជ នូសមធម៌ផ្ដលយកើតយ ើងដផ្ដលៗជា ល្ វូការ

> ាក់េម្រងា បយចចកវជិាា រថ នតដឹក ំនិញគ្នម នផ្្ែងេុលយដើមបី​ផ្លោ ស់ប្រូម្របតិបតត ិការយម្របង

ា៉ោ ស ូ តយៅយលើតំបន់ផ្ខែបនាទ ត់ ល្ វូហា យវ៉េផ្ដលានការដឹក ំនិញខាោ ំង

> បយងា ើតភាេជាម្ដគូ ល្ វូផ្ដកដឹក ំនិញកម្រមិតខពស់យដើមបីជំរុញការវនិិយោគចូលយៅកន ុងយខា

នធី​LA

> ដឹកនំាការេិភាកា ូទងំយខានធីអំេីតួនា ីម្នតម្រមូវការចរាចរណ៍ ំនិញយៅកន ុងផ្្នការ​

និងយគ្នលនយោ  ម្រគប់ម្រគងចិយញ្ច ើម ល្ វូ

> ម្ដគូយៅ ូទងំតំបន់ម្រតវូជំរុញកមម វធិីអភិវឌ្ឍន៍កាោ ំងេលកមមផ្ដលគ្នំម្រ ដល់តម្រមូវការ

កាោ ំងេលកមមដឹកជញ្ជ នូនាយេលអនាគត

ស្វរសុំខាន់

> យខានធី​LA ម្រតវូផ្តជំនោះ ននូវម្របវតត ិដ៏ ូរអផ្ងវងម្ន​្លប៉ោោះពាល់សមធម៌ដល់សហគមន៍

ជាយម្រចើនផ្ដលយៅជាប់នឹងតំបន់ផ្ខែបនាទ ត់ដឹក ំនិញយា កាត់បនា ការផ្លោ ស់ ីលំយៅ​

ការអនុវតតការកាត់បនា ​ការបយងា ើតឱ្កាសការងារ​និងការផ្កលមែសុខភាេ

ណផ្នការយ ទធស្វស្តសត ចរាចរែ៍ទុំនិញប្រងុ្ LA (LA Country Goods 
Movement Strategic Plan)

Air QualityAir QualityMobility
 ីភាោ ក់ងារ៖​​Metro

នោ ំ៖​2021

តំបន់ភូមសិ្ថស្តសត ៖​យខានធី​LA

ប្រធានរទសុំខាន់ ប្រធានរទរង្

Equityចល័តភាេ សមធម៌៖
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សបង្េរ

> ករណីសិកាេីរផ្ ោ្ក យដើមបីវភិាគបញ្ជា  ុតត ិធម៌ បរសិ្ថា នកន ុង សហគមន៍មិនផ្មនជនជាតិ
ផ្សបកស ផ្ដលានម្រ ក់ ចំណូល ទប យៅ Los Angeles ភាគាកយគោ ៍ (SELA)។ ផ្ ោ្ក  ី
មួ េិនិតយ យមើល ្ល ប៉ោោះពាល់ ចរាចរណ៍ និង បរសិ្ថា ន របស់ រថ នត ដឹក  ំនិញ ធុន ធៃ
ន់។ ផ្ ោ្ក ីេីរេិនិតយល ធភាេយធវ ើដំយណើរ ោ្ងកាត់ស្ថលរណៈ។

ការររប ើញ

> ចរាចរណ៍រថ នតដឹក ំនិញធុនធៃន់យៅ SELA គឺជាចរាចរណ៍ចម្រមោុះ និងចរាចរណ៍ផ្ដល
បយងា ើតយា SELA

> ្លប៉ោោះពាល់ចមបងម្នចរាចរណ៍រថ នតធុនធៃន់យៅកន ុងតំបន់យនោះគឺការបំេុលបរោិកាស
និងយម្រគ្នោះថាោ ក់បុក

> ការបំេុលខយល់ម្រតវូ នយាោះម្រស្ថ លែបំ្ុតយៅម្រតឹមកម្រមិតតំបន់

> ការេិភាកាជាម្រកមុជាមួ SELA Collaborative  នបងាា ញថា សហគមន៍ នរកយ ើញ
ភាេស្ថែ ត ភាេគួរឱ្យយជឿជាក់ ន និង សុវតា ិភាេជាកតត សំខាន់ម្នម្របេ័នធ ោ្ងកាត់

>  ុ ធស្ថស្តសតា៉ោ  ល៍ដំបូង-ចុងយម្រកា ដូចជា Bikeshare និង Shuttles ាកចបយងា ើនល ធ
ភាេ  ួល នការងារ

ណរលមអចល័ត្ភាពនិង្យ ត្ត ិធម៌ររសិ្វថ នរន ុង្ទីប្រងុ្ Los Angeles ភាគអាបគនយ៍

ទីភាន រ់ងារ៖  មែឌ លដឹរជញ្ជ នូស្វរលវទិាល័យ

ត្ុំរន់បា៉ោ ស ីហា ិរភាគនិរតី្ USC 

នន ុំ៖ 2021

ត្ុំរន់េូមិស្វស្តសត ៖ LA ភាគអាបគនយ៍

ប្រធានរទសុំខាន់ ប្រធានរទរង្

 ុតត ិធមប៌រសិ្ថា ន ចល័តភាេ
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យ ទធស្វស្តសត

> កាត់បនា ការបំភា ឧសម ័នេីចរាចរណ៍រថ នតដឹក ំនិញតមរ ៈបយចចកវ ិាទក់ ងនឹង
ោន នត​និងយគ្នលនយោ  ផ្ដលគំ្នម្រ ការ  ួល ករបស់េួកយគ។

> េិចារណាយលើការអនុវតត​Geofencing យដើមបីកាត់បនា ចរាចរណ៍​រថ នតដឹក ំនិញយៅកន ុង
តំបន់លំយៅាឋ ន

> ត្ល់ាក ិភាេដល់យសវាកមមដឹកជញ្ជ នូតមតម្រមូវការខាោ តតូចរបស់​Metro (Metro Micro on-
demand service) យដើមបីបយងា ើនល ធភាេ​  ួល នការងារ​

ស្វរសុំខាន់

> ប បបញ្ញតត ិបចច ុបបនោ ​និងផ្ដល នយម្រគ្នង ុក​យដើមបីសយម្រមច ន នូវយគ្នលយៅរថ នតដឹក
 ំនិញគ្នម នការបំភា ឧសម ័ននឹងកាត់បនា ោ៉ោ ងខាោ ំងនូវការបំភា ផ្ដលទក់ ងនឹងរថ នត
ដឹក ំនិញ។​តំបន់​SELA គួរផ្តចូលរមួកន ុងគយម្រាងបងាា ញនានា​ផ្ដលទក់ ងនឹងការអនុវតត
យគ្នលនយោ  ​និងបយចចកវ ិាទងំយនោះ​

> រាឋ ភិ លតំបន់ាកចចាប់ម្ដគូជាមួ ​CBO យដើមបីសយម្រមច ននូវការផ្លោ ស់ប្រូសុវតា ិភាេកន ុង
តំបន់

> ានតម្រមូវការមួ កន ុងការ្ែេវ្ា ល ធ្លយៅកាន់សហគមន៍​SELA  ូលំ ូលា ជាងមុន​
តមរ ៈការរមួបញ្ច លូគ្នោ នូវការម្របជំុយា ផ្លទ ល់​ម្របេ័នធ្ែេវ្ា សងាម​និងការ ំនាក់ ំនង
យ ោះេុមព

ណរលមអចល័ត្ភាពនិង្យ ត្ត ិធម៌ររសិ្វថ នរន ុង្ទីប្រងុ្ Los Angeles ភាគអាបគនយ៍

Agency:  USC Pacific Southwest Region University 
Transportation Center

Year: 2021

Geographic Area: Southeast LA

ប្រធានរទសុំខាន់ ប្រធានរទរង្

Environ. Justice Mobility

ទីភាន រ់ងារ៖  មែឌ លដឹរជញ្ជ នូស្វរលវទិាល័យ

ត្ុំរន់បា៉ោ ស ីហា ិរភាគនិរតី្ USC 

នន ុំ៖ 2021

ត្ុំរន់េូមិស្វស្តសត ៖ LA ភាគអាបគនយ៍

 ុតត ិធមប៌រសិ្ថា ន ចល័តភាេ



នាទីល្ងា ច របរៀរវារភ #2.3៖

បត្ើបសចរដ ីណលៃង្ចរខ ុ វសិ័យគឺជាអា ី?

បត្ើបោលបៅគឺជាអា ី?
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បសចរដ ីណលៃង្ចរខ ុ វស័ិយ

បត្ើចរខ ុ វសិ័យគឺជាអា ី? 
ចកខ ុ វស័ិ គឺជាយសចកដ ីផ្ថោងខោ ីមួ ផ្ដល៖

> ចាប់ កល ធ្លរមួផ្ដលម្រកមុការងារខំម្របឹងសយម្រមចឱ្យ ន។​​

> េិេណ៌នាអំេីអនាគតដ៏លែបំ្ុតសម្រាប់តំបន់ផ្ខែបនាទ ត់ ល្ វូ​I-710 ភាគខាងតបូ ង​។

> បងាប់នូវយសចកត ីម្រ ថាោ ​និងយចតនារបស់សហគមន៍តំបន់ផ្ខែបនាទ ត់​និងអោកផ្ដលយម្របើម្រ ស់តំបន់ផ្ខែបនាទ ត់

យនាោះ។​

បហត្ អា ីបានជាបសចរត ីណលៃង្ចរខ ុ វសិ័យ នស្វរភសុំខាន់សប្ រ់ប្រមុការងារផ្ល វូ 710? 
ម្រកមុការងារ ល្ វូ​710 នឹងបយងា ើត​និងអនុម័តយសចកត ីផ្ថោងចកខ ុ វសិ័ ​និងយគ្នលយៅផ្ដលនឹងបយម្រមើជាមូលាឋ នម្រគឹោះ

សម្រាប់ ុ ធស្ថស្តសត ​គយម្រាង​និងកមម វធិីេហុមុខងារ​ផ្ដល នផ្ណនាំរមួបញ្ច លូយៅកន ុងផ្្នការវនិិយោគតំបន់ផ្ខែ

បនាទ ត់ ល្ វូ​I-710 ភាគខាងតបូ ង​ផ្ដល​ម្រកមុការងារនឹងបងាា ញជូនម្រកមុម្របឹការបស់ Metro យដើមបីយធវ ើការេិចារណា។

ឧទហរែ៍

˃ ចកខ ុ វស័ិ នោ ំ​2028 របស់​Metro គឺ​"យដើមបី ត្ល់នូវម្របេ័នធចល័តភាេផ្ដលាកចឱ្យមនុសែយធវ ើ
ដំយណើរ នោ៉ោ ងរហ័ស​និងងា ម្រសួល ូទងំតំបន់យខានធី​LA មិនថាេួកយគចង់យៅ ីណា​ឬ
យៅយេលណាយនាោះយ ។"
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បត្ើបោលបៅគឺជាអា ី?

> ការបងាា ញជា ូយៅនូវ ិសយៅ​និងគុណតម្មោរបស់សហគមន៍​

> ការបងាា ញនូវល ធ្លចុងបញ្ច ប់ផ្ដលចង់ ន​ឬល ធ្លមួ ​(មិនផ្មនជាសកមមភាេ​ឬ ុ ធស្ថស្តសត )។​

> ការេិចារណាយលើ​"របូភាេធំ" ។​

> អោកកំណត់ ិសយៅ ូយៅ​(ជាធមមតមិនាកចកំណត់បរាិណ​ឬាកម្រស័ យលើយេលយវលាយ ើ )។

បហត្ អា ីបានជាបោលបៅសុំខាន់សប្ រ់ប្រមុការងារផ្ល វូ 710? 

ម្រកមុការងារនឹងបយងា ើតយគ្នលយៅជាយម្រចើនសម្រាប់តំបន់ផ្ខែបនាទ ត់ ល្ វូ​I-710 ភាគខាងតបូ ងយដើមបីផ្ណនាំដំណាក់
កាលនានា​នាយេលអនាគតម្នផ្្នការការងាររបស់ម្រកមុការងារយដើមបីបយងា ើតផ្្នការវនិិយោគ។

ឧទហរែ៍

បោលបៅ

បោលបៅ Objectives

ចល័តភាេ​និងការតភាា ប់​ បយងា ើនចល័តភាេេហុមុខងារ​និងយធវ ើឱ្យលំហូរចរាចរណ៍ានភាេ

ម្របយសើរយ ើង

ល ធភាេយម្របើម្រ ស់ ន​និងសមធម៌ ផ្កលមែមយធា  យធវ ើដំយណើរសម្រាប់ម្របជាជនម្រកីម្រក

សុវតា ិភាេ កាត់បនា អម្រតអោកស្ថោ ប់​និងរបួសធៃន់ធៃរ

និរនត រភាេ​/ សុខភាេស្ថលរណៈ កាត់បនា ការបំេុល​ការបំភា ​GHG និង្លប៉ោោះពាល់អ​វជិាានយ្ែង

យ ៀត។

យសដឋកិចច សយម្រមច ននូវនិរនត រភាេយសដឋកិចច​និងស្ថរយេើេនធ និងកំយណើនការងារ
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ឧទហរែ៍អុំពីបោលបៅបៅរន ុង្គបប្ ង្មួយបទៀត្
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បោលបៅបធៀរនឹង្វត្ថ ុរុំែង្ បធៀរនឹង្យ ទធស្វស្តសត  បធៀរនឹង្គបប្ ង្/រមម វធិីបផ្ែង្ៗ
> យគ្នលយៅគឺជា "ល ធ្លផ្ដលចង់ ន” ដ៏ ូលំ ូលា 
> វតថ ុបំណងគឺជា "ល ធ្លជាក់លាក់ជាង" សម្រាប់យគ្នលយៅមួ ។ ជាធមមតានវតថ ុបំណងយម្រចើនសម្រាប់យគ្នលយៅនី
មួ ៗ។

>  ុ ធស្ថស្តសតគឺជា "រយបៀប ឬវធីិ" យដើមបី  ួល នល ធ្លជាក់លាក់បផ្នាម។  ុ ធស្ថស្តសត យម្រចើនាកចជួ សយម្រមចវតថ ុ
បំណងដូចគ្នោ ។

> គយម្រាង/កមម វធីិគឺ "អវ ីៗ"។ គយម្រាង និងកមម វធីិជាយម្រចើនាកចជួ ឱ្យសយម្រមច ននូវ ុ ធស្ថស្តសត ដូចគ្នោ ។

ឧទហរែ៍៖

ផ្កលមែសុខភាេស្ថលរណៈសម្រាប់អោករស់យៅតមតំបន់ផ្ខែបនាទ ត់យា លុបបំ ត់ការបំភា ជាតិេុលផ្ដលបយងា ើត
យ ើងយា ការដឹកជញ្ជ នូ ំនិញនិងោនជំនិោះផ្លទ ល់ខល នួ យា ត្ល់មូលនិធិដល់យហាឋ រចនាសមព ័នធគ្នម នការបំភា ឧសម ័ន

ផ្ដលគ្នំម្រ ដល់ការាក់េម្រងា រថ នតដឹក ំនិញធុនធៃន់ផ្ដលមិនបយញ្ចញឧសម ័នេុល។

> យគ្នលយៅ៖ “យលើកកមពស់សុខភាេស្ថលរណៈសម្រាប់អោករស់យៅតមតំបន់ផ្ខែបនាទ ត់"
> វតថ ុបំណង៖ “ផ្កលមែគុណភាេខយល់សម្រាប់អោករស់យៅតំបន់ផ្ខែបនាទ ត់"
>  ុ ធស្ថស្តសត ៖ “លុបបំ ត់ការបំភា ជាតិេុលផ្ដលបយងា ើតយ ើងយា ការដកឹជញ្ជ នូ ំនិញនិងោន នតផ្លទ ល់ខល នួ"
> គយម្រាង/កមម វធីិ៖ " ត្ល់មូលនិធិយហាឋ រចនាសមព ័នធគ្នម នការបំភា ឧសម ័នផ្ដលគ្នំម្រ ដល់ការាក់េម្រងា រថ នតដកឹ
 ំនិញធុនធៃន់ផ្ដលមិនបយញ្ចញឧសម ័នេុល។”

បោលបៅបធៀរនឹង្វត្ថ ុរុំែង្ បធៀរនឹង្យ ទធស្វស្តសត  បធៀរនឹង្
គបប្ ង្/រមម វធីិបផ្ែង្ៗ



នាទីល្ងា ច របរៀរវារភ #2.4៖

ទិដឋភាពទូបៅននការសទ ង់្មត្អិុំពីចរខ ុ  វសិ័យនងិ្

បោលបៅ



ទិដឋភាពទូបៅននការសទ ង្់មតិ្អុំពីចរខ ុ  វស័ិយនិង្បោល
បៅ

សុំែួរសទ ង្់មត្ិ

> យតើអវ ីជាចកខ ុ វស័ិ របស់អោកចំយពាោះតំបន់ផ្ខែបនាទ ត់ ល្ វូ​I-710 ភាគខាងតបូ ង?

> យម្រជើសយរ ើសផ្ ោ្កម្នការ រមភខាោ ំងទងំបួនចំយពាោះតំបន់ផ្ខែបនាទ ត់ ល្ វូ​I-710 ភាគខាង
តបូ ង

> ត្ល់យគ្នលយៅយា ផ្ ែ្កយលើផ្ ោ្កម្នការ រមភខាោ ំងទងំបួនផ្ដលអោក នយម្រជើសយរ ើស

ឧទហរែ៍ណផ្នរននការបារម្

គុណភាេខយល់
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ការពិភារាររស់ប្រមុការងារ



មត្ិបោរល់ស្វធារែភទូបៅ

និង្ស នទររថារិទរញ្ច រ់



ធមមន ញ្ញ  -  វបិស្វធនរមម

67

> ម្រកមុការងារានសិ ធិយធវ ើ វយិស្ថធនកមមធមមនុញ្ញ យៅកិចចម្របជំុណាមួ 
នាយេលអនាគត។

> គណៈកាម ធិការភាេជាអោកដឹកនាំសហគមន៍ាកច ត្ល់អនុស្ថសន៍

សម្រាប់ការយធវ ើវយិស្ថធនកមមដល់ម្រកមុការងារសម្រាបេ់ិចារណាយៅ
កន ុងកិចចម្របជុំនាយេលខាងមុខ

> អនុស្ថសន៍របស់គណៈកាម ធិការភាេជាអោកដឹកនំាសហគមន៍​និង

ការបញ្ច លូជាស្ថលរណៈសម្រាប់ដំណាក់កាលនីមួ ៗម្នដំយណើរការ

របស់ម្រកមុការងារនឹងម្រតវូ ន ត្ល់ជូនម្រកមុម្របឹកា Metro ជាផ្ ោ្កម្ន
រ  ការណ៍ចុងយម្រកា ។



មត្ិបោរល់ស្វធារែភ

អោកនឹងានយេល​1 នា ីយដើមបីសួរសំណួរឬ ដ្ល់យោបល់​យដើមបីបយងា ើនការចូលរមួឲ្យ នយម្រចើន។



ការប្រជ ុំនាបពលខាង្ម ខ

រិចចប្រជ ុំប្រមុការងារ

>កិចចម្របជុំម្រកមុការងារ​#6

ម្ថៃច័នទ ​ ី​14 ផ្ខ​មីនា​យា៉ោ ង​5-7:30នា ី ប់​

>កិចចម្របជុំម្រកមុការងារ​#7

ម្ថៃចនទ ​ ី​11 ផ្ខ​យមស្ថ​យា៉ោ ង​5-7:30នា ី ប់​

>កិចចម្របជុំម្រកមុការងារ​#8

ម្ថៃចនទ ​ ី​9 ផ្ខ​ឧសភា​យា៉ោ ង​5-7:30 នា ី ប់

រិចចប្រជ ុំររស់ប្រមុការងារ

>ម្រកមុការងារ ុ ធស្ថស្តសត ចូលរមួជាមួ សហគមន៍

ម្ថៃេុធ  ី 23 ផ្ខកុមភៈ យា៉ោ ង 5:30-7:00នា ី ប់

ម្ថៃេុធ  ី 23 ផ្ខមីនា យា៉ោ ង 5:30-7:00នា ី ប់

>ម្រកមុការងាររថ នតដឹក ំនិញគ្នម នផ្្ែងេុល

ម្ថៃម្រេហសបតិ៍  ី 24 ផ្ខកុមភៈ យា៉ោ ង 1-2:30នា ីរយសៀល

ម្ថៃ អងាា រ  ី 22 ផ្ខមីនា យា៉ោ ង 1-2:30 នា ីរយសៀល

សិកាេ ស្វល្ងស្វធារែភ

ម្ថៃេុធ​ ី​23 ផ្ខមីនា​យា៉ោ ង​5:30-7:00 នា ី ប់
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Stay connected to this project
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Michael Cano, Executive Officer (Interim),
Countywide Planning & Development
Metro
One Gateway Plaza, MS 99-13-1
Los Angeles, CA 90012

213.922.4710

710corridor@metro.net

metro.net/projects/i-710-corridor

@metrolosangeles

losangelesmetro



សូមអរគ ែសប្ រ់ការចូលរមួជាមួយពួរបយើង្!


