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We’re developing a new vision for the 710 corridor.

1-710 TASK FORCE




iBienvenidas!

Comenzaremos en unos momentos.

710 Task Force Meeting #5
17 de febrero de 2022




Interpretation / Interpretacion /kar bakasray / Interpretasyon &

To listen to the meeting in another language:

Espaiol:

> Llamada en espafol: 872.240.3212
> (Cddigo de acceso: 518-985-589

Khmer:

> wsfugs ddmnmgas: 872.240.3412
> wvepdgad: 629-384-181

Tagalog:
> Maga Detalye sa Call-in sa Pagpupulong: 571.317.3122
> Kodigo: 133-221-565

Tech Support - Google phone line/text

> Phone: 323.609.3345
> Monitoring, translation support

D Metro



Identificacion de los miembros del grupo de trabajo

Miembros del grupo de trabajo, por favor cambie su nombre de pantalla de Zoom para incluir: Nombre y
nombre de la organizacion

After launching the
Zoom meeting, click on
the "Participants” icon

at the bottom of the

window.

2e S

Invite Participants Share Screen

v Participants (1)

@ Ryan B... (Host, me) Rename

In the "Participants” list on the

right side of the Zoom window,

hover over your name and click
on the "Rename" button.
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Raise Hand / Levantar la mano ¥

Click Raise Hand in your meeting controls or
Press*9 on the phone line.

To lower your hand, click Raise Hand in your
meeting controls.

Comments & gquestions can also be provided
in writing by using the Q&A function.

The Q&A button is located on the control
panel at the bottom of your screen.

If you're listening in on our Spanish,
Khmer or Tagalog phone call-in lines and
have a question or comment, please press
*6 to unmute yourself and let the
interpreter know.

D Metro

Haga clic en “Raise Hand” o “Levantar la
mano” en los controles de la reunion o

Presiona *9 en la linea telefdnica.

Para bajar la mano, haga clic en “Raise
Hand” o “Levantar la mano” en los
controles de la reunion.

Los comentarios y las preguntas también se
pueden proporcionar por escrito mediante la
funcion de Q&A.

El boton Q&A se encuentra en el panel de
control en la parte inferior de la pantalla.

Si estd escuchando nuestras lineas
telefonicas en espanol, jemer o tagalo y
tiene una pregunta o comentario, presione *
6 para abrir la linea y avisar al intérprete.



iBienvenidas!




Moderador

Erika C.B. Morales

Partner, Morales + Morales Partners




5:00 pm

5:10 pm
6:15 pm

6:55 pm

7:25 pm
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Bienvenida, presentaciones y revision de la orden del dia, objetivos de la reunién (10
minutos)

Punto 1 de la orden del dia: Informes del equipo del proyecto y del grupo de trabajo (70
minutos)

Ejercicio de votacion interactiva para el Acta constitutiva y la composicion del comité de
coordinacion

Punto 2 del orden del dia: Vision y metas (40 minutos)

Comentarios del publico general y observaciones de cierre (25 minutos)

Proximas reuniones (5 minutos)



Orden del dia detallado

5:00 pm Welcome, Introductions, Agenda Review, Meeting Objectives (10 minutes) 6:20 pm Agenda Item #2: Vision & Goals (40 minutes)

5:10 pm Agenda Item #1: Project Team and Working Group Reports (70 minutes) 2.1 Introduccion a Visién y metas (8 minutos)

Informe de estado de los puntos pendientes (10 minutos) 2.2 Condiciones existentes (12 minutos)

a. Diagrama de flujo de trabajo a. Documentos de planificacion y comunitarios anteriores

b. Resultados de la encuesta a las partes interesadas 2.3 ¢Qué es una Declaracion sobre la vision? ¢ Qué son las metas? (5 minutos)

1.2 Actualizaciones del grupo de trabajo y-punte-de-control-de-consense:Fase1-

a. Informe del grupo de trabajo (20 minutos)

2.4 Resumen de la encuesta sobre Vision y metas (5 minutos)

Debate del grupo de trabajo (10 minutos)

i. ~ Camiones limpios 7:00 pm General Public Comment and Closing Remarks (25 minutes)
« SB 671 Carta y solicitud de comentarios sobre evaluacion de
eficiencia de la limpieza del corredor de carga 7:25 pm Upcoming Meetings (5 min)

ii. Estrategia para atraer la participacién de la comunidad Grupo de trabajo

iii. Acta constitutiva y acuerdos de la comunidad * Reunidn n.2 6 del grupo de trabajo (14 de marzo de 5:00 a 7:30 p. m.)
b. 710 Propuesta y votacion del acta del grupo de trabajo del corredor sur « Reunidén n.2 7 del grupo de trabajo (11 de abril, de 5a 7:30 p. m.)

i. Debate del grupo de trabajo (15 minutos) + Reunidn n.2 8 del grupo de trabajo (9 de mayo, de 5a 7:30 p. m.)

ii. Comentarios del publico (10 minutos) Grupo de trabajo

iii. Votacidn: acta constitutiva final del grupo de trabajo del corredor « Estrategia de participacion de la comunidad (23 de febrero, de 5:30 a 7:00 p.

sur 1-710 (10 minutos)
1.3 Comité de coordinacion (25 minutos)

m.)

« Camiones limpios (24 de febreroy 22 de marzo, de 1 a 2:30 p. m.)

a. Candidaturas anticipadas recibidas (+ retirar mds candidaturas de la planta) o
o ) ] ] Taller publico
i. Task Force Nominations and Discussion (10 minutes) g g
e Visiony metas (23 de marzo, de 5:30 a 7:00 p. m.
i. Candidaturas del grupo de trabajo y debate (10 minutos) y ( p-m.)

ii. Votacidn: composicion del comité de coordinacién (10 minutos)

D Metro



Conociendo objetivos

> El grupo de trabajo tendra en cuenta las recomendaciones de otros grupos de trabajo para
completar la primera fase de nuestro plan de trabajo:

« Considerar y votar sobre el acta constitutiva del corredor sur I1-710 que define la estructura
organizativa, el proceso interno de toma de decisiones y las funciones y responsabilidades para el
desarrollo del plan de inversion del corredor sur I-710

« Votacidn de los tres representantes del grupo de trabajo que integraran el comité de
coordinacion

> El equipo del proyecto presentara el proceso de Visidn y metas, el cronograma y los recursos
(incluidas las condiciones existentes y los documentos de revision bibliografica)

D Metro
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https://www.metro.net/projects/i-710-corridor/#documents

Punto 1 de la orden del dia:
Informes del equipo del proyecto y del grupo de trabajo




Grupo de trabajo 710: proceso para cada fase del plan de trabajo

Metro Board of Directors

Charter and
Project Team Governance
Structure
Working Group

(Completed -
January 2022)

710 Task Force

Community
Clean Truck Engagement

Working Group Strategy (CES)
Working Group

Coordinating
Committee

Working Groups

5*
Community Leadership Committee (CLC) 4 Other
Working Groups
Community Engagement Activities +
Public Comment Opportunities

As Needed

*Steps 1-5 depict normal process for proposals. If needed, Steps 3-5 will be repeated. LEGEND
Refer to Decision-Making Process chart for an explanation of decision points. Yellow - CLC Participation
@ M t . ##Step 6: Metro Board will consider and make the final decision on the 710 Task Force Investment Plan. Green - Public Participation
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Resumen de la encuesta de partes interesadas del corredor

sur de Metro 1-710

> Mas de 3.000 partes interesadas recibieron la encuesta por correo
electronico.

> La encuesta se realizo entre el 21 de diciembre de 2021 y el 24 de enero
de 2022

> 12 preguntas

« 6 preguntas abiertas (CLC, Comité de Coordinacion*, Grupo de
Trabajo, Proceso de toma de decisiones)

* 6 preguntas cerradas (Demografia, relacidon con el corredor) Encuesta de partes interesadas del
Corredor I-710 Sur de Metro

> 72 encuestados
Metro y Caltrans buscan su opinion sobre el desarrollo de dos comités que

e 86% no miembros del Gru po de Tra bajo’ 14% miembros del Gru po de ayudaran a dirigir y proporcionar aportes de la comunidad en el trabajo del
Trabajo** Grupo de Trabajo 710.

e 36% vive en el corredor

Informacion Preliminar: En mayo de 2021, Metro y Caltrans tomaron medidas
para suspender el informe ambiental original del Proyecto del Corredor Sur I-710

. 17% tra baja en el Corredor para la Alternativa 5C en respuesta a las preocupaciones colectivas planteadas
por la Agencia de Proteccion Ambiental de los Estados Unidos y las comunidades
] 24% Vive \ tra baja en el Corredor locales con respecto a la calidad del aire, el desplazamiento y los impactos

comunitarios.

* 24% de los encuestados ni vive ni trabaja en el corredor

© Toma X min.

Isa Enter ¢
* Nombre actualizado del comité basado en los aportes del Grupo de Trabajo de la Carta m -
** Segun lo definido por los encuestados
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Punto 1.2a de la orden del dia:
Actualizaciones y consenso del Grupo de Trabajo

Punto de control: Fase 1




Informe de la reunion n.2 2 del grupo de trabajo de camiones limpios

Resumen

> Se
> 27

realizd de manera virtual a través de Zoom el martes 25 de enero
participantes (17 miembros del grupo de trabajo, 10 miembros del publico)

> Los temas de la reunion fueron los siguientes:

Descripcion general y debate del enfoque regulatorio federal para frenar las emisiones dentro del corredor sur |-
710

Descripcion general y debate sobre lo que se necesita para cumplir con las normas y los mandatos a nivel federal
Debate sobre los efectos en los objetivos de reduccidon de emisiones, la salud publica y el cumplimiento de los
mandatos regulatorios causados por el tiempo que llevara el despliegue a escala de camiones con cero emisién
Financiacion y oportunidades a escala estatal

Preguntas clave a tener en cuenta para desarrollar el Programa de camiones limpios

Medidas

v

AN NN

Invitacion a representantes de la Agencia de Proteccion Ambiental (EPA), el Departamento de Transporte (DOT) y la
Junta de Recursos del Aire de California (CARB) para analizar las oportunidades de financiamiento de subsidios.
Compartir un ejemplo de un programa de camiones limpios exitoso.

Establecer prioridades para el programa de camiones limpios local.

Desarrollar un programa de camiones limpios que responda a los socios regionales y a los objetivos y oportunidades
estatales/federales

D Metro
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Ley 671 del Senado: Evaluacion de la eficiencia de la limpieza

del corredor de carga

Corredor sur 1-710 e
> Limite norte: SR-60 ' |
> Limite sur: los puertos de Los Angeles y Long Beach ‘ 7
> Incluye comunidades adyacentes, infraestructura ferroviaria (es decir, el A

corredor de Alameda) y grandes autopistas principales 71 R
Caracteristicas gy
> Importante ruta de carga de camiones de alto volumen que da servicio al

complejo maritimo n.2 1 de California

. . . , . @

> Fondos importantes disponibles a través de LA Metro (compromiso de S50 [

millones) y los puertos de Los Angeles y Long Beach (fondos para camiones ;

limpios) para aprovechar fondos estatales y federales a
> Proyectos actuales de infraestructura de emisién cero

]

> Gran contaminacion atmosférica y efectos en la salud publica para una I |

gran concentracion de comunidades desfavorecidas y con una elevada i @

poblacién

. @

> Oportunidades para viajes cortos que dan servicio a grupos de Sy - ST

instalaciones intermodales de almacenamiento, logistica y trasvase dentro - ‘i.\";l l.,,. i

i i %
del drea de estudio L 1t 7| 1-710 Study Area
. \ '._‘ 1 '_ ’. Cny“

Patrocinador " A Q Los Angeles
> LA Metro, la junta de gobierno de Gateway Cities, el distrito 7 de Caltrans y -' [\ B w— Major Artevials

el grupo de trabajo 710 [ g
Metro U



Informe del grupo de trabajo n.2 2 sobre la estrategia para

atraer la participacion de la comunidad

Resumen

> Se realizé de manera virtual a través de Zoom el miércoles 26 de enero

> 36 participantes (11 miembros del grupo de trabajo y 25 miembros del publico)

> Recomendaciones finalizadas para presentar en la reunion del grupo de trabajo n.2 5, incluidas las
calificaciones de miembros del comité de liderazgo comunitario (CLC), los criterios de seleccién de
miembros del CLC y el proceso, la comercializacion de la solicitud del CLC y el panel de revision de
solicitudes del CLC

Medidas
v" El grupo de trabajo sobre la estrategia para atraer la participacion comunitaria (CES) recomienda que el
CLC incluya al menos 1 miembro por jurisdiccion (19 jurisdicciones)
v El grupo de trabajo del CES elaborara una recomendacion sobre como seleccionar mas miembros para el
CLC sobre la base de otros factores que deberan determinarse.

D Metro
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Actualizaciones del estado de la solicitud del CLC

> Solicitudes recibidas
« 31 solicitudes recibidas hasta el 2/9/22 No Answer
Prefer not to respond
« Se necesitan solicitantes de Vernon, Lynwood,

65 or more
Paramount, Lakewood, Carson, Slﬁnéﬂ Hill y de las 50.64
comunldades no incorporadas de 10s dlstrltos 1y 4 3549
de supervisién del condado de Los Angeles e
> Proceso de seleccidon 18-24
« Tal como recomienda el grupo de trabajo del CES, Under 18

cada jurisdiccién tendrd, al menos, un miembro del

CLC

« ElGT (Grupo de Trabajo) del CES seguird debatiendo Bl
los criterios para los miembros adicionales del CLC y Sell Gard
los ultimara en su proxima reunion el bardens

, Commerce

* Los miembros del GT del CES revisaran las Compton
solicitudes y formularan una recomendacion para el

GTneo6 Cudahy

) Downey

> Solicitud a miembros del grupo de trabajo Huntington Park

« Comparta el enlace a la solicitud a través de sus Los Angeles

redes sociales y listas de correo Long Beacg

M
. gromouone el plazo ampliado del 18 de febrero al 4 couth o
e marzo
No Answer

D Metro
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_F
I -

éDonde vives?
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Informe de la reunion n.2 2 del grupo de trabajo sobre el acta constitutiva

Resumen

> Se realizdé de manera virtual a través de Zoom el lunes 24 de enero

> 14 participantes del grupo de trabajo

> Revision de la organizacion y el flujo de trabajo del grupo de trabajo, finalizacidon de las recomendaciones
relativas al nombre y la composicidn del comité directivo y debate sobre el consenso y las opciones de
toma de decisiones

Medidas
v' Se cambid el nombre del Comité Directivo Ejecutivo por el de “Comité de Coordinacidn”.
v' Aprobacién del Acta constitutiva final con los siguientes elementos:

* El comité de coordinacidén se compone de cinco miembros, incluidos dos miembros del comité de
liderazgo de la comunidad y tres miembros del grupo de trabajo. Los tres miembros del grupo de
trabajo reflejaran la diversidad de las partes interesadas con un representante elegido por el grupo
de trabajo perteneciente a cada uno de los tres grupos de miembros.

* El modelo de toma de decisiones preferido es un modelo de toma de decisiones por mayoria, de
cinco pasos basado en un umbral del 60%.

D Metro
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Grupo de trabajo del acta constitutiva: recomendacion para el proceso de to
de decisiones

PRIMER PASO SEGUNDO PASO TERCER PASO CUARTO PASO QUINTO PASO

Debate Propuesta Analizar el Modificacion " Finalizar
Presentar el Armar una consenso Repetir los pasos 1a 3 Tener un voto
tema y plantear intervencion, Utilizar grados de si los miembros del de super
preguntas e politica o accidn acuerdo ST (T

e mayoria
. . inquietudes
inquietudes




Participacion voluntaria y compensacion

LA APROBACION DEL ACTA CONSTITUTIVA ACTIVA LA POLITICA DE COMPENSACION DEL ORGANISMO ASESOR (ABCP) DE METRO
La participacion en el grupo de trabajo 710 y en el Comité de liderazgo de la comunidad (CLC) es voluntaria. Los miembros del
grupo de trabajo 710 y del CLC seran elegibles para recibir una compensacion de acuerdo con la Politica de Compensacion para
Organismos Consultivos (ABCP) de Metro por la participacidon de organismos asesores de miembros del publico. (Consulte las
paginas 12 y 13 del acta)

Politica de compensacion del organismo asesor de Metro
> El nivel de remuneracién de este organismo asesor es aconsejar y colaborar, con un monto de $200 por reunion para los
miembros habituales del organismo asesor y de $175 por reunion para los suplentes.

> Laremuneracion correspondiente a las reuniones de los subcomités (grupos de trabajo y comités de coordinacion) es de $50
por reunion.

> La remuneraciéon maxima para los miembros elegibles del organismo asesor es de $5,500 para los miembros regulares y $4,900
para los suplentes por afio fiscal.

> > Excluye a los empleados de Metro, a funcionarios electos y a cualquier agencia publica, consejo de gobiernos o personal de
cargos electos que trabajen en organismos asesores como parte de su funcién profesional. Los miembros que:
1) trabajan para un contratista u organizacién que tenga un contrato activo con Metro y
2) participan o figuran en las actividades del contrato mientras se presta servicio en un organismo asesor no son elegible para
recibir una remuneracion durante la vigencia del contrato. Esto se aplica a todos los contratistas, incluidas las
organizaciones sin fines de lucro y las organizaciones comunitarias.

D Metro
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Punto 1.2b de la orden del dia:

- 710 Propuesta y votacion del acta del grupo de trabajo
del corredor sur




Proceso de votacion del acta constitutiva

Paso 1: Debate del grupo de trabajo
Paso 2: Prueba de consenso del grupo de trabajo utilizando Mentimeter
Paso 3: Comentarios del publico; preguntas/inquietudes

Paso 4: Votacion oficial del grupo de trabajo mediante votaciéon nominal

D Metro
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Discusion del grupo de trabajo 710




Comentario publico

You will be given 1 minute to make your question or comment, in order to maximize participation.

Se le dara 1 minuto para hacer su pregunta o comentario para darles a todos los asistentes la oportunidad de

02:00

Start Siop Reset | mins: |2 secs: |0 type: | None A4

B crestime for BowerPoint by Flow Simulation Ltd. Pin controls when stopped

D Metro



Medidas del grupo de trabajo

Acta constitutiva del grupo de trabajo del corredor sur I-710

> Step 1. Task Force Discussion
v ‘ V" I E Step 2: Test for Task Force Consensus using Mentimeter
Step 3:

Public Comment — Questions/Concerns

\Y4

> Step 4: Official Task Force Voting via roll call

D Metro
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Agenda Item #1.3:
Comité de coordinacion




Reuniones del

grupo
de trabajo

> Frecuencia:
mensual

> Propdsito: debatiry
llegar a un consenso
con respecto a las
recomendaciones

> Miembros: hasta
50 representantes de
una amplia muestra
representativa

> Modalidad:
seminario web
publico

Reuniones del
Comité de
Coordinacion*

> Frecuencia:
mensual, una
semana después de
cada reunidn del
grupo de trabajo

> Propdsito:
planificar reuniones y
apoyara CLCy el
grupo de trabajo 710
> Miembros: tres
miembros actuales
del grupo de trabajo
y dos miembros del
CLC

> Modalidad:
equipos internos o
reuniones en Zoom

Reuniones del
Comité de Liderazgo
Comunitario
(CLC)**

> Frecuencia: al
menos una vez al mes
y estara abierto al
publico y se incluiran
las oportunidades de
comentariosy la
participacion del
publico

> Propdsito:
asesoramiento sobre
las propuestasy
recomendaciones del
grupo de trabajo 710
> Miembros:
residentes del drea
del proyecto

> Modalidad: equipos
internos o reuniones
en Zoom

Descripcion general del comité de coordinacion

Reuniones del

grupo
de trabajo

> Frecuencia: segun
sea necesario

> Propésito:
investigar y analizar
problemas especificos
para desarrollar
propuestasy
recomendaciones
para su consideracién
por parte del grupo
de trabajo 710 y CLC
> Miembros: no mas
de 25 miembros del
grupo de trabajo 710
> Modalidad: equipos
internos o reuniones
en Zoom

Sesiones de
escucha y otras
reuniones
comunitarias

> Frecuencia:
programadas
regularmente a lo
largo del proceso
segun las fases del
proyecto

> Propésito:
compartir
actualizaciones y
escuchar
directamente a los
miembros de la
comunidad

> Publico: partes
interesadas del
corredor sur I-710

*Comité de Coordinacién (anteriormente denominado Comité Directivo Ejecutivo)
**Comité de Liderazgo Comunitario (anteriormente denominado Comité Asesor Comunitario)




Comité de coordinacion

> Proceso para el establecimiento de los miembros del comité de coordinacidn

Paso 1: Convocatoria abierta de candidaturas
v’ Se abriran las candidaturas para cada puesto.

Paso 2: Cierre de la convocatoria de candidaturas
Paso 3: Votacion oficial

Step 4: Official Voting

v’ Se procedera a una votacion por separado de los candidatos para cada puesto.

v’ El voto superior para ese puesto sera el miembro seleccionado.

Todos los miembros del grupo de trabajo, no sélo los pertenecientes a cada categoria

respectiva, votaran los candidatos para cada puesto.
D Metro
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Composicion del grupo de trabajo 710 por grupo

Posicion 1:
CBO, grupos de defensa del medio
ambiente y organizaciones de servicio

Posicion 2:
Ciudades y agencias gubernamentales
()

Posicion 3:
Movimiento de mercancias, logistica,
transporte, mano de obra y negocios (17)

comunitario (11)
Southeast Los Angeles (SELA) Collaborative

County of Los Angeles, Supervisorial District 1

METRANS Transportation Consortium

East Yard Communities for Environmental Justice (EYEC))

County of Los Angeles, Supervisorial District 2

CSULB Center for International Trade and Transportation (CITT)

Communities for a Better Environment (CBE)

County of Los Angeles, Supervisorial District 4

USC Equity Research Institute (ERI)

Long Beach Alliance for Children with Asthma (LBACA)

LA County Public Works

LA Unified School District (LAUSD)

Long Beach Residents Empowered (LBRE)

City of Long Beach

CALSTART

Legal Aid Foundation of LA-Long Beach (LAFLA-LB)

City of Los Angeles

International Brotherhood of Teamsters, Local Union 848

Coalition for Clean Air (CCA)

Southern California Association of Governments (SCAG)

LA County Business Federation (BizFed)

EarthJustice

Metrolink (Southern California Regional Rail Authority)

Burlington Northern Santa Fe (BNSF) Railway

National Resources Defense Council (NRDC)

Gateway Cities Council of Governments (GCCOG)

LA Customers Broker & Freight Forwarders Association (LACBFFA)

BREATHE LA County (Breathe LA)

City of Bell, GCCOG Ad Hoc Committee

Harbor Trucking Association (HTA)

The California Endowment (TCE)*

City of Commerce, GCCOG Ad Hoc Committee

Union Pacific (UP) Railroad

City of Cudahy, GCCOG Ad Hoc Committee

Pacific Merchant Shipping Association (PMSA)

Alameda Corridor Transportation Authority (ACTA)

Total Transportation Services, Inc. (TTSI)

Long Beach Transit (LBT)

Watson Land Company

Access Services, Inc

International Longshoremen Workers Union (ILWU)

US Environmental Protection Agency (EPA)

Port of Long Beach (POLB)

California Air Resources Board (CARB)

Port of Los Angeles (POLA)

South Coast Air Quality Management District (AQMD)

LA County Economic Development Corporation (LAEDC)

*The California Endowment es una fundacion y una organizacion al servicio de la comunidad

D Metro
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Candidaturas recibidas

Posicion 1:
CBO, grupos de defensa del medio Posicion 2:
ambiente y organizaciones de servicio Ciudades y agencias gubernamentales (19)
comunitario (11)

Posicion 3:
Movimiento de mercancias, logistica,
transporte, mano de obra y negocios (17)

> Sylvia Betancourt/Alianza de Long > Elizabeth Alcantar, alcaldesa, ciudad > Sharon Weissman, vicepresidenta de la
Beach para Nifios con Asma (LBACA) de Cudahy Junta de Comisarios del Puerto de Long
Beach

D Metro
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Comentario publico

You will be given 1 minute to make your question or comment, in order to maximize participation.

Se le dara 1 minuto para hacer su pregunta o comentario para darles a todos los asistentes la oportunidad de

02:00

Start Siop Reset | mins: |2 secs: |0 type: | None A4

B crestime for BowerPoint by Flow Simulation Ltd. Pin controls when stopped
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Votaciones del grupo de trabajo sobre los miembros del

comité de coordinacion

D Metro

Paso 1: Convocatoria abierta de candidaturas
v" Posicion 1
v" Posicion 2
v" Posicién 3

Paso 2: Cierre de la convocatoria de candidaturas
Paso 3: Comentario publico
Step 4: Votacion oficial del grupo de trabajo

v' Posiciéon 1

v Posicion 2
v Posicion 3
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Punto 2 del orden del dia:
Visidn y metas




Punto 2.1 del orden del dia:
Introduccion a Vision y metas




Plan de trabajo del grupo de trabajo 710

Stakeholder
Engagement

Building Trust
& Defining
Consensus

D Metro

Identifying
Community

Needs Developing

Developing a Multimodal
Corridor Strategies
Vision &

Goals

WE
ARE
HERE

Identifying
Projects &
Programs

Creating an
Investment Plan &
Implementation
Strategy

Report
Recommendations to
the
Metro Board and
Funding Partners
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Objetivo de Vision y metas

Objetivo de Vision y metas
Developing the > El grupo de trabajo 710 desarrollara y aprobara una declaracion sobre la vision y las metas que
a:;:gi‘gals servira como base y parametros orientativos para las estrategias, los proyectos, los programas
y las prioridades multimodales que se recomendaran dentro del plan de inversion del corredor
sur |I-710, que se presentara a la junta directiva de Metro para su consideracion.
_\/ > La declaracion sobre la vision y las metas abarcara lo siguiente:
>'§;Tr'm:ﬁy  Reflejara las necesidades de las comunidades del corredor sur 1-710
E:;‘if}:l"g::“fm * Representara los valores y las prioridades de los miembros del grupo de trabajo 710 en
> Analyzing nombre de sus organizaciones interesadas
Corndor * Incorporara aportes de residentes de corredor sur 1-710
Bil‘;:zmg e Estara informado de las condiciones existentes, la investigacion, los datos y la revision de
> Developing a las mejores practicas
Corndor Vision * Apoyara el contexto local y regional sobre como las personas y las mercancias se mueven
>§23|35I3::£g a través del corredor sur 1-710
Tool Checkpoint e Evaluara mediante la herramienta de planificacion y evaluacion de la equidad
e Articulara una direccién futura compartida para el corredor sur I-710 que las partes
interesadas puedan comunicar a los socios regionales, estatales y federales
D Metro ;



Informacidn clave sobre la vision y las metas y puntos de

debate

Encuesta

> Publicada el martes 22 de febrero de 2022 para los miembros del grupo de trabajo y las comunidades del corredor sur
710.

> Abierta para responder hasta el viernes 25 de marzo de 2022

Reuniones del grupo de trabajo
> Miércoles 23 de febrero de 2022: estrategia para atraer la participaciéon de la comunidad
> Objetivo: debatir la estrategia de divulgacidn para la encuesta de vision y metas vy el taller publico

Taller publico

> Miércoles 23 de marzo de 2022

> QObijetivo: obtener un comentario del publico sobre la declaracidn preliminar de la vision y las metas para el corredor sur
710

Reuniones del grupo de trabajo
> Marzo/abril de 2022 A determinar

Task Force Meetings
> 14 de marzo de 2022 Reunion del grupo de trabajo n.2 6: resultados preliminares de la encuesta

WM&%bril de 2022 Reunion del grupo de trabajo n.2 7: resultados finales de la encuesta, votacion sobre vision y metas
41



Desarrollo de la vision y las metas: cronograma de ocho semana

Este cronograma de ocho semanas muestra las actividades clave y las fechas para la fase de Visién y metas. Los nimeros de cada circulo indican el primer
dia de cada semana. Los niumeros en negrita en cada recuadro indican la fecha especifica prevista para cada actividad clave. Los tres colores representan
cada mes de febrero a abril.

> 17 de febrero: > Principios de marzo: el >23 de marzo: taller > Principios de abril: el
presentacion de la equipo del proyecto publico sobre la equipo del proyecto
fase de Vision y revisa los resultados de |a vision y las metas incorpora comentarios al
meta's,en Ig encuesta y crea un >25 de marzo: borrador' final de Ia! 3y
;tjgloogen;aigji borrador preliminar de la enc_uglsta cercana de ;lic::::'son de lavisiony
declaracion de la vision y la vision y las metas
las metas A\ /J\
FEBRUARY TVTRARCH 7\ 7 O\ APRIL
& 2 O OO
> 22 de febrero: lanzamiento de la encuesta sobre Vision > 14 de marzo: presentacion de >Marzo/abril: > 11 de abril: punto
y metas los resultados preliminares de con la finalidad de verificacion de
> 23 de febrero: debate del alcance de la encuesta y el la encuesta y del primer q I | consenso de la
P . - e analizar la
formato del taller en la reunién del grupo de trabajo borrador de la declaracion de . . vision y las metas
sobre la estrategia de participacion comunitaria la visidén y las metas en la visiony las en la reunion del
> A determinar: revision del cronograma de Visién y reunién del grupo de trabajo metas en la grupo de trabajo n.2
metas en la reunién del comité de coordinacion n.2 6 reunion del CLC 7

> Participacion publica continua: los miembros del grupo de trabajo y los miembros del publico pueden enviar comentarios, correos electrénicos o cartas
por escrito a Metro y a Caltrans para proporcionar comentarios sobre el desarrollo y la aprobacion de la declaracién de visién y metas; los miembros del
publico también pueden hacer comentarios publicos durante las reuniones del grupo de trabajon.2 5,6y 7.

D Metro




Agenda ltem #2.2:
Existing Conditions




Condiciones Existentes

> La informacion sobre las condiciones existentes ayuda a informar sobre la visidon y las metas

> Fuentes de informacidn sobre condiciones existentes:
* Video sobre condiciones existentes del corredor sur |-710 (enero de 2022)

©)
©)
©)
©)

éCual es el area de estudio?

éQuién vive en el drea de estudio?

éQué opciones de movilidad, tendencias y retos existen en el area de estudio?
éCuales son los impactos que la comunidad experimenta en el area de estudio?

 Documentos de planificacion y comunitarios anteriores en el corredor sur I-710
* Préximas presentaciones sobre condiciones existentes (marzo de 2022)

D Metro

©)

©)
©)
©)

Dosel de arboles, parques y espacios abiertos
Accesibilidad a los recursos comunitarios
Comunidades desfavorecidas/perspectiva de equidad
Patrones de viaje
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https://www.dropbox.com/sh/qwjnsyur2i0o4q9/AAANOpW7OVl7mvl_Sjc7_7JPa/710%20Task%20Force%20Meetings/710%20Task%20Force%20Meeting%20%234%201.10.22?dl=0&preview=Agenda+Item+%232+-+I-710+South+Corridor+Existing+Conditions.mov&subfolder_nav_tracking=1

Agenda ltem #2.2a:

Previous Planning & Community Documents
in the I-710 South Corridor




Objetivos

[ I 4

Revision

> Documentos de interés
de planificacion y
comunidad

¢De qué nos olvidamos?
iComparta sus ideas sobre
documentos importantes que se
deben revisar!

Correo electronico: Michael Cano
Subdirector Ejecutivo de LA
Metro canom@metro.net

D Metro

Identificar

La larga historia de
problemas e impactos en el
area de estudio

De gué manera las iniciativas
anteriores han caracterizado
las desigualdades

Los aportes de la
participacion anterior para
reconocer las contribuciones
anteriores de la comunidad

Posibles estrategias para
mejorar el corredor

Informar

Trabajo técnico, incluidos
datos y analisis

Vision, objetivos,
estrategias y/o proyectos

Bases para promover la
equidad en todo el
proyecto
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> 22 documentos revisados (publicados entre 2011 y 2021)

> La presentacion de hoy destaca 5 documentos:

1. Informe final sobre la evaluacién del impacto en la salud
I-710 (2011)

2. “Mas alla de la autopista” Iniciativa de habitabilidad 710
(2019)

3. Plan de autobuses NextGen (2020)

4. Plan estratégico de movimiento de bienes del condado
de Los Angeles (2021)

5. Mejora de la justicia ambiental y la movilidad en el
sureste de Los Angeles (2021)

> Resumen completo de documentos anteriores de planificacion
y comunidad proporcionados al grupo de trabajo

D Metro

Los documentos se etiquetan utilizando
las siguientes seis areas tematicas:

Calidad del aire

Justicia ambiental

Equidad



Informe de evaluacion del impacto en la salud I-710

Agencia: Consejo de Gobiernos de

Gateway Cities
Ano: 2011

Area geogréfica: Gateway Cities
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Tema principal

Justicia ambiental

Subtemas

Calidad del aire

Resumen

>

Evalua las alternativas propuestas para el proyecto del corredor y analiza algunos
determinantes de la salud para evaluar los resultados de salud relacionados con las acciones
propuestas de cada alternativa.

> Incluye un perfil de las afecciones de salud existentes y una evaluacion de los posibles
impactos

Findings

> Es probable que la salud publica y la calidad del aire mejoren en todas las alternativas vy,
como resultado, la cantidad de puestos de trabajo disponibles aumentara en el corredor

> Los efectos sobre la salud relacionados con el ruido limitaran el objetivo del proyecto de
mejorar la salud publica

> Los impactos del proyecto en la seguridad vial no estan claros; algunas mejoras aumentarian
la seguridad vial, pero el aumento del volumen y la velocidad con algunas alternativas podria
reducir la seguridad

J La salud publica/los impactos/las mejoras dependerian de la proximidad a la autopista
> Las estrategias de ampliacidn de carreteras no resultaron beneficiosas para la salud; las

alternativas propuestas pasan por alto importantes oportunidades para mejorar la salud
publica
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Informe de evaluacion del impacto en la salud 1-710

Agencia: Consejo de Gobiernos de Tema principal Subtemas

Gateway Cities Justicia ambiental

Ano: 2011

Calidad del aire

Area geografica: Gateway Cities

Estrategias

5.5,,, » Mejorar la seguridad vial
0\

> Abordar las deficiencias del diseio de carreteras

» Abordar el crecimiento de la poblacién

i ;‘;—-'?:.

Puntos clave

R

» Garantizar que las comunidades minoritarias y de bajos ingresos reciban una
distribucion equitativa de los beneficios de las actividades de transporte, sin sufrir
impactos adversos desproporcionados

a.AA_... | g

> Incluir a las comunidades del corredor en el proceso de planificacién de manera
significativa, incluida la provision de una traduccion linglistica apropiada

A




Iniciativa de habitabilidad 710 (Mas alla de la autopista)

ae Gobliernos de Gateway Cities,

Ano: 2019

Area geografica: Comunidades a lo largo del 710
desde el sur de Los Angeles/Commerce hasta Long

Beach/l oS Anoe

Qo 9
[V ® &

710 i
Livability
Initiative

Complete Streets and Active Transportation Plan

Q
Metro GATEWAY CITIES

D Metro

Tema principal Subtemas

Resumen

> Lainiciativa de habitabilidad 710 es el resultado del esfuerzo del proyecto de
modernizacion del corredor I-710 y responde a la calidad y el estado de la
infraestructura y el entorno ambiental en las calles que atraviesan el corredor 1-710.

Hallazgos

> El plan ha desarrollado una serie de herramientas con varias estrategias que pueden
excluirse para cada posible proyecto de mejora del corredor

> Muchas personas en el area de estudio usan su vehiculo y el I-710 para viajes regionales

> Un tema comun de la contribucién de la comunidad fue el deseo de tener opciones de
viaje mas dindmicas (como caminar y andar en bicicleta), evitando asi tener que
conducir y buscar estacionamiento, lo que contribuye a mejorar la calidad del aire y
favorece a los negocios locales.
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Iniciativa de habitabilidad 710 (Mas alla de la autopista)

Agencia: - .
cﬁies 'Metm Tema principal Subtemas

Afo: 2019 Equidad

Area geografica: Comunidades a lo largo del

710 desde el sur de Los Angeles/Commerce .
Sarerallz Estrategias
> Mejorar la seguridad vial a lo largo de rampas de autopista, intersecciones, corredores,
el transito, el paso inferior/superior de la autopista
> Mejoras del arte publico
> Afadir y ampliar el espacio verde al tiempo que se abordan las deficiencias del entorno
construido
v > Mejorar la calidad del aire y la salud publica mediante la ampliacion de las opciones de
QD ® transporte dindmicas
& @ @ Puntos clave
{il\(l)ability ® > Los sistemas de transporte significan diferentes cosas para diferentes personas, segun
Initiative donde trabajan o viven, o cdmo se desplazan.
CompleteSurcesand Active Tansporaion P > Lacalidad vy el estado de la infraestructura y el entorno ambiental en las calles al
M. atravesar el I-710 actualmente desalienta las opciones de transporte publico y dindmico.
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Plan de autobuses NextGen

Agencia: Metro Tema principal Subtemas

Ano: 2020

Area geogréfica: la red de drea del
proyecto alcanza el corredor 710 Resumen

> El plan de autobuses NextGen de LA Metro comenzd en 2018 como un componente del
plan Visidon 2028. NextGen pretende implementar una red de autobuses redisefiada que
mejore el servicio y atraiga nuevos clientes. Esta nueva red de autobuses simplifica las
o rutas existentes y reorienta el servicio en las zonas con mayor demanda.
ey A Hallazgos
ThE HL N . . . .. .
ssim: o NI T > El sistema de Metro era accesible para casi todos los viajes y para casi todas las partes
; }%E”:“ de la region
= > Metro ha estado prestando servicio con éxito a viajes interurbanos y de larga distancia,
S pero necesitaba reconsiderar el servicio para viajes mas cortos y destinos ocasionales
(Weekday Daily) . s 1
- > Los viajes cortos representaron el mayor mercado potencial de Metro
- T o > El servicio no se ajusté a la demanda de viajes, especialmente durante el mediodia y al
anochecer
> Cuando se conduce dos veces mas rapido que en el transporte publico, la gente prefiere

D Metro
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Plan de autobuses NextGen

Agency: Metro Tema principal Subtemas

Geographic Area: Project area network
reaches 710 corridor

Estrategias
> Duplicar la cantidad de autobuses en los ocho corredores mas frecuentados

> Ampliar del servicio del mediodia, la tarde y el fin de semana

> Las paradas de recolocacion no deben superar 1/4 de milla para la mayoria de los
pasajeros

> Crear un entorno de espera mas comodo y seguro

Puntos clave

> Los sistemas de transporte publico se estan volviendo mas sdlidos y los proyectos de
transporte dindmicos a lo largo del corredor 1-710 deberian respaldar su crecimiento

> Garantizar que quienes tengan menor acceso a opciones de transporte que no sean para
conducir sean los primeros cuando se planean estrategias de transporte publico

D Metro



Plan estratégico de movimiento de mercancias del condado de Los Angeles

, Tema principal Subtemas
Agencia: Metro

Afio: 2021 Esfele

Area geografica: condado de Los Angeles

Summary

> Respuesta de Metro a los desafios de planificacion del transporte relacionados con el
transporte de carga para apoyar los esfuerzos por ser econdmicamente competitivos,
sostenibles desde el punto de vista ambiental y equitativos desde el punto de vista social

Findings

> Metro ha afirmado que aumentar la competitividad econdmica de la region de Los
Angeles debe incluir un compromiso con la sostenibilidad ambiental y la equidad
regional

> Las partes interesadas han sefalado que Metro debe promover un marco de
competitividad sostenible del transporte de mercancias que se centre en la equidad

uuuuuuu
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Plan estratégico de movimiento de mercancias del condado de Los Angeles

Agencia: Metro
Afo: 2021

Area geografica: condado de Los Angeles

Tema principal Subtemas

Equidad

Estrategias

Crear un grupo de trabajo formal y recurrente sobre el transporte de cargas con equidad

Implementar tecnologia de camiones mas limpios para sustituir las operaciones diésel
en corredores de autopistas con transporte de carga intenso

Formar una asociacion ferroviaria de transporte de carga de alto nivel para impulsar la
inversion en el condado de Los Angeles

Dirigir un debate en todo el condado sobre el papel de las necesidades de movimiento
de mercancias en la planificacion y las politicas de gestion de aceras

Asociarse en toda la region para fomentar programas de desarrollo de fuerza laboral que
respalden futuras necesidades de mano de obra de transporte de carga

Puntos clave

>

El condado de Los Angeles debe superar una larga historia de impactos en la equidad en
muchas comunidades adyacentes a corredores de carga mediante la disminucion del
desplazamiento, la implementacidon de mitigaciones, la creacidon de oportunidades de
empleo y la mejora de la salud publica para los residentes mas agobiados por el
movimiento de camiones y trenes a través de la region
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Mejora de la justicia ambiental y la movilidad en el sureste de Los Angeles

Agencia: USC Centro de Transporte Tema principa| Subtemas

Universitario de la Regién del Suroeste del
Pacifico

Ano: 2021

Justicia ambiental

Area geografica: sureste de Los Angeles Resumen

> Estudio de caso de dos partes para analizar problemas de justicia ambiental en
P, g R S comunidades de color del sureste de Los Angeles (SELA). La primera parte evalua el
'~~-.,__f.\|_ L iR trafico y los impactos ambientales de los camiones pesados. La segunda parte evalla la
: accesibilidad del transporte publico.
Hallazgos
> El trafico de camiones pesados en el SELA es una combinacion de trafico de paso y
trafico generado en el SELA
> Los principales impactos del trafico pesado en |la zona son la contaminacidon atmosférica
y los choques
> La contaminacidon atmosférica se aborda mejor a escala regional
> Los grupos focales con SELA Collaborative revelaron que la comunidad considerd que la
limpieza, la confiabilidad y la seguridad son factores importantes del sistema de transito
> Las estrategias de primera y ultima milla, como las bicicletas publicas y el transporte

compartido, pueden aumentar el acceso al empleo
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Improving Environmental Justice and Mobility in Southeast Los Angeles

Agencia: USC Centro de Transporte
Universitario de la Regién del Suroeste del
Pacifico

Ano: 2021

Area geografica: sureste de Los Angeles

Tema principal Subtemas
Estrategias
> Reducir las emisiones del trafico de camiones mediante tecnologias relacionadas con los

vehiculos y politicas que respalden su implementacion

Considerar la aplicacion de un perimetro para reducir el trafico de camiones en zonas
residenciales

Priorizar el servicio de transporte compartido a demanda de Metro Micro para aumentar el
acceso al empleo

Estudiar la implementacion de un programa estable de bicicletas publicas e infraestructura
para bicicletas

Puntos clave

>

La normativa actual y prevista para lograr los objetivos de cero emisiones para los camiones
reducira significativamente las emisiones relacionadas con los camiones. La regidon SELA debe
participar en proyectos de demostracion relacionados con estas politicas y aplicaciones
tecnoldgicas.

Los gobiernos locales pueden asociarse con las CBO para lograr cambios de seguridad
localizados

Es necesario comunicar los resultados a la comunidad del SELA en general mediante una
combinacién de reuniones presenciales, redes sociales y comunicaciones impresas
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Punto 2.3 del orden del dia:
¢Qué es una Declaracion sobre la vision?
¢Qué son las metas?




[ I 4

Declaracion de la Vision

¢Qué es una vision?

Una visidn es una breve declaracién que:

> Recoge los resultados colectivos que el grupo de trabajo pretende obtener.

> Describe el mejor futuro para el corredor sur I-710.

> Representa las aspiraciones y los deseos de las comunidades del corredor y de aguellos que utilizan el
corredor.

éPor qué es importante la declaracion de la Visidn para el grupo de trabajo 710?

El grupo de trabajo 710 desarrollara y aprobara una declaracion de Visidn y metas que serviran como base para las
estrategias, los proyectos y los programas multimodales recomendados incluidos en el plan de inversion del
corredor sur I-710 que el grupo de trabajo presentara a la junta directiva de Metro para su consideracion.

Ejemplo

> La vision 2028 de Metro consiste en “ofrecer un sistema de movilidad que les permita a las
personas viajar con rapidez y facilidad por toda la regién del condado de Los Angeles,
independientemente de donde quieran ir o cuando”.

D Metro
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¢Qué son las metas?
> Una expresion general de los valores y la direccion de la comunidad
Una expresion de un resultado final deseado o un resultado final (no de acciones o estrategias).

| o III
.

>
> Una consideracion del “panorama genera
> Un marcador de direccion general (normalmente no cuantificable o dependiente del tiempo).

éPor qué son importantes las Metas para el grupo de trabajo 710?
El grupo de trabajo desarrollara varias metas para el corredor sur 1-710 para guiar futuras fases del plan de
trabajo del grupo de trabajo para desarrollar el plan de inversion.

Ejemplo
T s T o

Movilidad y conectividad Aumentar la movilidad multimodal y mejorar el flujo de trafico

Accesibilidad y equidad Mejorar el transporte para las poblaciones desfavorecidas
Seguridad Reducir los indices de muertes y lesiones graves

Sostenibilidad/salud publica Reducir la contaminacién, las emisiones GEI (gases de efecto
invernadero) y otros impactos negativos
Economia Lograr la sostenibilidad econémica y fiscal y el crecimiento del empleo
D Metro
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Ejemplos de Metas en otro plan

California Transportation Plan 2050 Goals

Safety Climate Equity Accessibility
Provide a safe and secure Achieve statewide GHG Eliminate transportation Improve multimodal mobility
| fransportation system emissions reduction targets burdens for low-income and access to destinations
| and increase resilience to communities, communities for all users |
| climate change of color, people with I
1

disabilities, and other
disadvantaged groups

\ /
\
\

\

0
Quality of Life & Economy Environment Infrastructure
Public Health Support a vibrant Enhance environmental Maintain a high-quality,
Enable vibrant, healthy resilient economy health and reduce resilient transportation

. communities negative fransportation system
@ Met I’O impacts
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Metas frente a objetivos frente a estrategias frente a

proyectos/programas

Metas frente a objetivos frente a estrategias frente a proyectos/programas

> Las metas son el “resultado deseado” general

> El objetivo es un “resultado mas especifico” para una meta. Por lo general, hay varios objetivos para cada
meta.

> Las estrategias son el “coOmo” para lograr el resultado mas especifico. Varias estrategias pueden ayudar a
alcanzar el mismo objetivo.

> Los proyectos/programas son el “qué”. Varios proyectos y programas pueden ayudar a realizar la misma
estrategia.

Ejemplo:

“Mejorar la salud publica de los residentes del corredor eliminando las emisiones toxicas generadas por los
vehiculos de carga y personales mediante la financiacidon de una infraestructura de cero emisiones que apoye el
despliegue de camiones pesados de emision cero”.

> Meta: “Mejorar la salud publica de los residentes del corredor”

> Objetivo: “Mejorar la calidad del aire para los residentes del corredor”

> Estrategia: “Eliminar las emisiones toxicas generadas por vehiculos de carga y personales”

> Proyecto/programa: “Financiar una infraestructura de emision cero que apoye el despliegue de camiones

Wme emision cero”.
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Punto 2.4 del orden del dia:
Encuesta de Vision y metas descripcion general




Encuesta de Vision y metas: Descripcion general

Preguntas de la encuesta
> ¢Cual es su vision para el corredor sur I-7107?
> Seleccione las cuatro principales areas de interés para el corredor sur I-710

> Establezca metas en funcion de las cuatro areas de preocupacion principales
seleccionadas

Ejemplo de area de interés
> Calidad del aire

D Metro
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Debate del grupo de trabajo




Comentarios del publico general y observaciones de
cierre




Carta - Enmiendas

> E| Equipo de Tareas tiene derecho a enmendar la Carta en cualquier
reunion futura.

> E| Comité de Liderazgo Comunitario puede ofrecer
recomendaciones de enmiendas al Grupo de Trabajo para su
consideracion en futuras reuniones.

> Las recomendaciones del Comité de Liderazgo Comunitario y los
aportes del publico para cada fase del proceso del Grupo de Trabajo
se proporcionaran a la Junta de Metro como parte del informe final.

D Metro
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Public Comment

You will be given 2 minute to make your question or comment, in order to maximize participation.

Se le dara 2 minuto para hacer su pregunta o comentario para darles a todos los asistentes la oportunidad de

02:00

Start Stop Reset | mins: |2 secs: [0 type:|None v

B3 erezktime for Powersoint by Flow Simulation Ltd. Pin controls when stopped
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Proximas reuniones

D Metro

Reuniones del grupo de trabajo

> Reunidn del grupo de trabajo n.2 6
Lunes 14 de marzo de 5a 7:30 p. m.

> Reunién del grupo de trabajon.2 7
Lunes 11 de abril de 5 a 7:30 p. m.

> Reunidn del grupo de trabajo n.2 8
Lunes 9 de mayo, de 5 a 7:30 p. m.

Working Group Meetings

> Grupo de trabajo de estrategias para atraer la participacion de la comunidad
Miércoles 23 de febrero, de 5:30 a 7:00 p. m.
Miércoles 23 de marzo, de 5:30 a 7:00 p. m.

> Grupo de trabajo de camiones limpios
Jueves 24 de febrero, de 1 a 2:30 p. m.
Martes 22 de marzode 1 a 2:30 p. m.

Taller publico
> Miércoles 23 de marzo, de 5:30 a 7:00 p. m.
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Manténgase en contacto con este proyecto

D Metro

8 Michael Cano, Executive Officer (Interim),
Countywide Planning & Development
Metro
One Gateway Plaza, MS 99-13-1
Los Angeles, CA 90012

|1 213.922.4710
710corridor@metro.net
metro.net/projects/i-710-corridor

g @metrolosangeles
n losangelesmetro
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iGracias por acompanarnos!




