Pagbati
Mga Introduksiyon, at Pagsusuri sa Agenda

710 Task Force Meeting #3
Disyembre 13, 2021
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Bumubuo kami ng bagong pananaw para sa 710 Corridor

710 Task Force




Interpretation / Interpretacion /kar bakasray / Interpretasyon &

To listen to the meeting in another language:

Espanol.
« Llamada en espanol: 571.317.3112
« (Codigo de acceso: 339-179-405
Khmer:
*  swwfwgn dimmmgagws; 646.749.3335
*  wepugans: 215-565-653
Tagalog:
* Mga Detalye sa Call-in sa Pagpupulong: 786.535.3211
« Kodigo: 235-934-581
Tech Support - Google phone line/text

* Phone: 323.609.3345
* monitoring, translation support
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Raise Hand / Levantar la mano ¥

Click Raise Hand in your meeting controls or
Press*9 on the phone line.

To lower your hand, click Raise Hand in your
meeting controls.

Comments & questions can also be provided
in writing by using the Q&A function.

The Q&A button is located on the control
panel at the bottom of your screen.

If you're listening in on our Spanish,
Khmer or Tagalog phone call-in lines and
have a question or comment, please press
*6 to unmute yourself and let the
interpreter know.
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Haga clic en “Raise Hand” o “Levantar la
mano” en los controles de la reunion o

Presiona *9 en la linea telefonica.

Para bajar la mano, haga clic en “Raise
Hand” o “Levantar la mano” en los
controles de la reunion.

Los comentarios y las preguntas también se
pueden proporcionar por escrito mediante la
funcion de Q&A.

El boton Q&A se encuentra en el panel de
control en la parte inferior de la pantalla.

Si esta escuchando nuestras lineas
telefonicas en espanol, jemer o tagalo y
tiene una pregunta o comentario, presione *
6 para abrir la linea y avisar al intérprete.
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5:00 pm Pagbati, Mga Introduksiyon, at Pagsusuri sa 6:10 pm Introduksiyon sa Equity Planning and Evaluation Tool

Agenda (10 minutes) (EPET)
5:10 pm Mga Report Out na Sesyon sa Working Group at * Pangkalahatang-ideya ng EPET (15 minuto)
Pakikinig (60 minutes) « Diskusyon ng Task Force (25 minuto)
«  Working Group ng Clean Truck (5 Minuto) «  Pagkomento ng Publiko (10 minuto)
* Mga Sesyon sa Pakikinig (5 Minuto) 6:50 pm Diskusyon sa Update Tungkol sa Work Plan at

* Working Group ng Istratehiya sa Iskedyul
Engagement sa Komunidad-Introduksiyon

* Pangkalahatang-id Work PI t
sa Komite ng Pamunuan ng Komunidad (5 angkalahatang-la€ya ng Work Flan a

Iskedyul (10 minuto)

Minuto) « Diskusyon ng Task Force (5 minuto)

* Working Group ng Charter at Mga
Kasunduan sa Komunidad—Introduksiyon - Pagkomento ng Publiko (5 minuto)
Sh;iﬁﬁigl;tive Steering Committee (5 7:10 pm Mga Susunod na Hakbang

«  Diskusyon ng Task Force (25 minuto) 7:15 pm Pagkomento ng Pangkalahatang Publiko at

. . Pangwakas na Pananalita
« Pagkomento ng Publiko (15 minuto)
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Mga Report Out na Session sa
Working Group at Pakikinig



Report Out:
Working Group ng Clean Truck




Working Group ng Clean Truck

Oportunidad na makagawa ng programang 710 Clean
Truck na walang kaugnayan sa nakaraang
dokumentong pangkapaligiran at mga pagpapalagay

Tiyakin na ang programang ito ay may kasamang
perspektiba ng komunidad at binuo batay sa
framework ng 710 Task Force

Rolling stock at ZE na sumusuporta sa imprastruktura
* Imprastruktura: maaaring maging nalalapit na
hadlang sa transisyon sa ZE

Nagkaroon ng mga oportunidad sa pagpopondo —
mahalagang mag-cross leverage at maglaan ng pondo
galing sa estado/pederal:

* 50 milyong dolyar na pangako ng Metro
« Singil sa Clean Truck ng Ports (~¥$90 milyon/taon)

« AQMD/CARB/Mga pinagkukunan ng pondo ng
estado

« [lJA/Mga pinagkukunan ng pondo ng pederal

* Mga discretionary grant (hal. TCEP, INFRA, RAISE)
D Metro

Kinakailangan ng pagtutulungan sa rehiyon para
malampasan ang mga hadlang na dulot ng
hurisdiksyon/pangangasiwa

Tukuyin ang Mga Layunin para sa Programang Clean
Truck:

* Pampublikong kalusugan, pagkilos kaugnay ng klima,
paglinang sa mga kakayahan ng manggagawa,
pagkuha ng mga lokal na empleyado, pagbawas sa
mga disparidad, atbp.

Tukuyin ang mga timeframe at kahihinatnang gustong
maabot

Unawain ang availability, kahandaan, lawak at mga
gastusing nauugnay sa teknolohiya.

Mahalaga ang pagsapriyoridad sa ZE

Tukuyin ang mga independiyenteng may-
ari/tagapagpatakbo, maliit na negosyo, lokal na drayber
ng truck para sa suporta

Unawain ang mga panregulatoryong inaatas at iskedyul
(CARB, AQMD, Ports, atbp.)

Paano maisasakatuparan ang pangmatagalang layunin sa
Zero Emissions sa konteksto ng pagtawag para kaagad na
matugunan ang kalidad sa hangin at mga
pangangailangang pangkalusugan ng publiko sa
corridor?
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Report Out:
Mga Sesyon sa Pakikinig




Mga Sesyon sa Pakikinig

Ito ang mga itinanong namin sa komunidad:

> Ano ang inyong mga alalahanin sa komunidad tungkol sa orihinal na proyekto at proseso sa I-710 South Corridor?
> Ano ang inyong mga tunguhin/bisyon sa komunidad para sa I-710 South Corridor?
> Ano ang mga pangangailangang dapat tugunan?

> Ano ang pinakamahuhusay na paraan para magbahagi ng impormasyon at makipag-ugnayan sa mga komunidad sa
pamamagitan ng bagong proseso ng 710 Task Force?

D Metro
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Listening Sessions

>  Ano ang inyong mga alalahanin sa komunidad tungkol sa orihinal na
proyekto at proseso sa I-710 South Corridor?

e Nahinto ang proyekto dahil sa mga alalahanin ng komunidad.
Kawalan ng pagkalehitimo ng kadulabhasaan ng Metro/Caltrans.
e Batid ng mga miyembro ng komunidad kung ano ang
pinakamainam para sa kanilang komunidad at nais nilang
pangunahan ang proseso

e Kailangang transparent ang proseso para maibalik ang tiwala
sa Metro/Caltrans.

> Ano ang inyong mga tunguhin/bisyon sa komunidad para sa I-710
South Corridor?

e Ang patakaran sa pagbawas sa mga emisyon sa kapaligiran at
mga zero emission truck ay dapat na gawing priyoridad sa buong
corridor.

* Ang mga opsyong mainam sa kalikasan at sustainable ay hindi
lang dapat maging limitado sa malinis na usok ng sasakyan para
mabawasan ang polusyon. Dapat magdagdag at mag-ayos ng
mga lugar na mainam sa kalikasan at mapagtataniman.

e Dapat pang damihan ang mga opsyon sa transportasyon.

e Binawasang bilang ng mga ship/container na dumadaong sa
mga port. Binawasang bilang ng mga truck na dumadaan sa
710.

e Pigilan ang environmental racism. Walang pagpapalayas sa
bahay at pagpapasara ng negosyo.

>  Ano ang mga pangangailangang dapat tugunan?

Q@ Me

Kalidad ng hangin
Kaligtasan
Trapiko ng truck
Ingay

Daloy ng Trapiko

tro

>  Ano ang pinakamahuhusay na paraan para magbahagi ng
impormasyon at makipag-ugnayan sa mga komunidad sa
pamamagitan ng bagong proseso ng 710 Task Force?

MAGBAHAGI NG IMPORMASYON

Puntahan ang lugar kung nasaan ang komunidad; sumali sa
kanilang mga pagpupulong, pag-uusap sa telepono, usapan,
aktibidad, atbp.

Gamitin ang TikTok para maabot ang mas batang henerasyon
Gumamit ng mga tool ng School District Communications gaya
ng Black Board para maabot ang mga guro, magulang at
estudyante.

I-ENGAGE ANG KOMUNIDAD

Kailangang nasa sentro ng prosesong ito ang mga miyembro ng
komunidad.

Kailangang iugnay ang mas batang henerasyon.

Mahalaga ang mga personal na pagpupulong.

Ang proseso ng engagement ay dapat na accessible at
organisado nang may mga nakatakdang oras ng pagpupulong
na paunang ginawang pampubliko.

Kailangang isaalang-alang ang mga iskedyul ng trabaho o klase
ng mga tao kapag magtatakda ng mga oras ng pulong.

Ang proseso ng engagement ay dapat na accessible at
organisado nang may mga nakatakdang oras ng pagpupulong
na paunang ginawang pampubliko.

MGA ISYU SA PROSESO

Paano maitutugma ang input ng komunidad sa taliwas na input
na galing sa mga stakeholder (hal. komersyo)

Isapriyoridad ang mga tao higit sa komersyo?

Kailangang ibalangkas ang proseso para maunawaan namin
kung kailan gagawin ang mga pinal na desisyon nang sa gayon
ay may kapangyarihan ang komunidad.
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Report Out:

Working Group sa Istratehiya sa Engagement
ng Komunidad




Istratehiya sa Engagement ng Komunidad

Formation (Qualifications and Selection

Mga Detalye ng Pulong

Process)
> Petsa: Lunes, Nobyembre 22, 2021
. . Li d/ ) Clusters of _ !
> Mga Materyal: https://www.metro.net/projects/i-710- uﬁfﬂ t;__: e E_:;;and o BE|T_Ic;:Zwe-
corridor/#documentsMeetingDetails ffacted resourding ff'”_‘ ity interpretation
aving a .
dread they need representative available
Meeting Agenda ng Pulong
> Pagbalik-tanaw sa Engagement ng EIR/EIS at Mga Aral Objective e
na Natutunan 5E|E‘CtiDn of monclingual
non-English
> Introduksiyon sa Mga Panukalang Sesyon sa Pakikinig at Process speakers
Pagpaplano
> Panukalang Community Advisory Committee (CAC)* - Share
Publicize <elaction B
CAC be.f ore criteria in engagement
Susunod na Pulong deadline oublications _ Via stipends

> Miyerkules, Enero 26, 2022| 1:00 PM hanggang 2:30 PM

* Tandaan na nabago ang pangalan ng komite at ginawang Community Leadership Committee (CLC) matapos ang mga sesyon sa mga working group at

@ Me tro pakikinig
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https://www.metro.net/projects/i-710-corridor/#documentsMeetingDetails

Mga Uri ng Pulong ng 710 Task Force

e Dalas: Buwanan

e Hangarin: Pag-usapan
at pagkasunduan ang
mga rekomendasyon

e Mga Miyembro:
Hanggang 50
kinatawan mula sa
isang malawak na
cross-section

e Format: Pampublikong
Webinar

D Metro

Mga Pulong ng
Executive Steering
Committee

e Dalas: Buwanan,
dalawang linggo bago
ang Mga Pulong ng
710 Task Force

e Hangarin: Planuhin ang
mga pulong at
suportahan ang CLC at
710 Task Force

e Mga Miyembro:
Tatlong Kasalukuyang
miyembro ng Task
Force at Dalawang
Miyembro ng CLC

® Format: Mga Internal
na Pulong ng Team at
sa Zoom

Mga Pulong ng
Community Leadership
Committee (CLC)*

¢ Dalas: Buwanan, isang
linggo bago ang Mga
Pulong ng 710 Task
Force

e Hangarin: Magbigay ng
mga panukala at
rekomendasyon sa 710
Task Force

e Mga Miyembro: Mga
Residente at
Manggagawa mula sa
Lugar ng Proyekto

* Format: Mga Internal

na Pulong ng Team at
sa Zoom

Mga Pulong ng Ad Hoc
Working Group

e Dalas: Kung
Kinakailangan

e Hangarin: Alamin ang
higit pang
impormasyon at suriin
ang mga partikular na
isyu para makabuo ng
mga panukala at
rekomendasyon na
isasaalang-alang ng
710 Task Force at CLC

e Mga Miyembro:
Hanggang 20
Miyembro ng 710 Task
Force at CLC

® Format: Mga Internal

na Pulong ng Team at
sa Zoom

Mga Sesyon sa Pakikinig
at Iba Pang Pulong sa
Komunidad

e Dalas: Regular na
nakaiskedyul sa buong
proseso alinsunod sa
mga phase ng
proyekto

e Hangarin: Magbahagi
ng mga update at
direktang marinig mula
sa mga miyembro ng
komunidad

¢ Audience: Mga
stakeholder sa I-710
South Corridor

e Format:
Pagpapasyahan

*Community Leadership Committee (dating tinatawag na Community Advisory Committee)



Panukala ng Community Leadership Committee

Pagbuo ng Community Leadership Committee
> Mga Responsibilidad

* Dumalo sa mga buwanang Pulong ng CLC para magpayo ukol sa mga layunin, panukala, at rekomendasyon (2
oras/buwan). Mga halimbawa ng aktibidad at tatalakayin para sa Mga Pulong ng CLC:
o Tumulong sa pagpapatotoo sa mga datos at resulta batay sa kanilang karanasan at kaalaman
o Magbigay ng payo sa istratehiya at mga pagsusumikap sa engagement ng komunidad
 Suriin ang mga materyal ng 710 Task Force at Working Group bago ang mga Pulong ng CLC (~2 oras/buwan)
« Sumali sa mga working group (ad hoc) (Opsyonal, ~2 oras/buwan)

> Mga Kwalipikasyon
« Naninirahan at/o nagtatrabaho sa apektadong lugar. (Basic)
« Maaaring hindi kasalukuyang miyembro ng 710 Task Force (Basic)
« Batid ang mga isyu sa komunidad, kasaysayan, at mga alalahanin (Inirerekomenda)
« Nauugnay sa mas malalawak na netrowk ng komunidad at mga engagement channel (Inirerekomenda)

D Metro
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Pagbuo ng Community Leadership Committee

Pagbuo ng Community Leadership Committee

> Mga Pamantayan sa Pagpili
« Batay sa Aplikasyon
 Demograpiko at heograpikong pagkakaiba-iba
» Pagkakaiba-iba ng mga interes
« Pagsama ng mga monolingual, at hindi nagsasalita ng Ingles

> Kompensasyon
« e Bibigyan ng kokompensasyon ang mga miyembro sa paglahok sa ilalim ng Metro Advisory Body Compensation
Policy.

D Metro
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Report Out:

Working Group ng Charter at Mga Kasunduan ng
Komunidad




Charter at Kasunduan ng Komunidad

Mga Detalye ng Pulong
> Petsa: Lunes, Nobyembre 22, 2021

> Mga Materyal: https://www.metro.net/projects/i-710-
corridor/#documentsMeetingDetails

Agenda ng Pulong

> Pagbalik-tanaw sa Engagement ng EIR/EIS at Mga Aral na
Natutunan

> Introduksiyon sa Pangangasiwa ng 710 Task Force sa Charter

> Talakayan sa istruktura ng pamunuan ng 710 Task Force at
ideya ng Community Advisory Committee (CAC*)

> Presentasyon at diskusyon sa kahulugan ng pagkakasundo at
pagpapasya

Susunod na Pulong

> Lunes, Enero 24, 2022| 1:00 PM hanggang 2:30 PM

D Metro

Mga Ideya ng Community Leadership Committee

>

>

Isama ang mga grupong may iba't ibang perspektiba/organisasyon

Isaalang-alang ang input ng publiko sa pagtukoy sa mga
kwalipikasyon at pagiging miyembro ng Community Leadership
Committee

Mga Repleksyon at Ideya sa Proseso ng Pagpapasya

>

>

>

Tiyaking isinasapriyoridad ang mga tao

Nakadepende ang mga threshold (simple kumpara sa super
majority) sa komposisyon ng komite at sa kung paano natin
matutugunan ang mga layunin sa pagsapriyoridad ng CAC, publiko
at iba pang kinakailangan

Gamitin ang Tool sa Pagpaplano at Pagsuri sa Equity ng Metro

Mga Repleksyon at Ideya sa Pagkakasundo

>

May mga paraan ba para maisapriyoridad at mas maisaalang-alang
ang hinaing ng mga komunidad na hindi lubos na natutugunan
noon pa man?

Istruktura ng Pamunuan

> Ang pagkakaroon ng mga co-chair ay magbibigay ng mas patas na

paraan

21
* Tandaan na nabago ang pangalan ng komite at ginawang Community Leadership Committee (CLC) matapos ang mga sesyon sa mga working group at pakikinig


https://www.metro.net/projects/i-710-corridor/#documentsMeetingDetails

Charter at Mga Kasunduan ng Komunidad

Hakbang 3 Halft.)ang 4 Hakbang 5 Hakbang 6 Hakbang 7

Presentasyon Facilitated na Pagsuri para Mga Pagsasaporm
—’ —} ng Working —} Diskusyon at —} sa —} Vedlsitesen —} aI. ng

Group Pagkomento Pagkakasundo Diskusyon sa

ng Publiko Task Force

?
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Executive Steering Committee (ESC)

Komposisyon

> Ang ESC ay binubuo ng limang miyembro, kasama ang dalawang miyembro mula sa Community Leadership
Committee at tatlong miyembro mula sa 710 Task Force. Kakatawanin ng tatlong miyembro ng 710 Task Force ang

pagkakaiba-iba ng mga stakeholder nito nang may isang kinatawang ihahalal ng 710 Task Force mula sa bawat isa sa
tatlong grupo ng mga miyembro:

* Mga Organisasyong Nakabase sa Komunidad
« Mga Ahensya ng Lungsod/Pamahalaan
+ Paglilipat ng Mga Produkto/Transportasyon/Labor/Negosyo

Mga Opisyal

> Ang ESC ay pamumunuan ng tatlong Co-Chair. Tatlong posisyon ang ihahalal ng 710 Task Force mula sa mga miyembro
ng Task Force. Magsasalitan ang tatlong Co-Chair bilang presiding chair sa bawat pulong gaya ng inilalarawan sa ibaba.

* Presiding Chair: Ang Presiding Chair ng bawat pulong ang magsasagawa ng mga function at tungkulin na itatalaga
ng 710 Task Force at na nakasaad dito.

Mga Pulong

> Gaganapin ang Mga Pulong ng ESC dalawang linggo bago ang bawat pulong ng 710 Task Force.
D Metro



Diskusyon at Pagkomento ng Publiko ng 710 Task Force



Mga Panggabay na Tanong

1. May iba pa bang detalye na dapat isaalang-alang para sa CLC?

2.1to ba ang mga tamang kwalipikasyon para sa CLC?

3. Mayroon ba kayong mga suhestyon sa pagtiyak ng inklusibong proseso ng aplikasyon?

4. Mayroon ba tayong tamang balanse ng representasyon para sa mga miyembro ng ESC?

5. Magdaragdag ba kayo ng anumang prinsipyo o pag-uugali na dapat mayroon ang mga miyembro ng 710 Task
Force?

6. Ang mga hakbang ba na ito sa pagpapasya ay nagbibigay-daan sa pagkakaroon ng diskusyon, debate, at

pagkakasundo?

D Metro
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Pagkomento ng Publiko

Bibigyan kayo ng 1 minuto para magtanong o magkomrento, para masulit ang paglahok

01:00

Start Stop Reset | mins: |1 SeCs! |ﬂ type: |[None  w

EI Breaktime for PowerPoint by Flow Simulation Lid. Fin controls when stopped
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Ang Equity Planning and Evaluation Tool (EPET)




Ang Equity Planning and Evaluation Tool (EPET)

> Pangkalahatang-ideya ng EPET (15 minuto)
> Diskusyon sa 710 Task Force (25 minuto)

> Pagkomento ng Publiko (10 minuto)

D Metro
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lisang Wika at Pag-unawa

Ang equity ay kapwa kahihinatnan at isang proseso para matugunan ang mga disparidad nang sa gayon ay matiyak
ang patas na access sa mga oportunidad.

Equality is not the same as equity, and ultimately we're striving for justice.

EQUALITY EQUITY JUSTICE

D Metro
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Ang Equity Planning and Evaluation Tool (EPET)

» Nakabatay sa Mga Resulta

» Nakatuon sa mga tao

» Nakabase sa Mga Datos at Ipinabatid ang Engagement ng
Komunidad

» Pagsusuri sa Pakinabang/Paghihirap

> Paulit-ulit na Proseso

D Metro
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Ang Equity Planning and Evaluation Tool (EPET)

1. Pag-ugnay ng Mga Resulta ng Komunidad sa Mga Kahihinatnan ng Proyekto
2. Suriin ang Mga Datos

3. l-engage ang Komunidad

4. Magplano para sa Mga Equitable na Kahihinatnan

5. Implementasyon

6. Magsuri, Makipag-ugnayan, at Managot

D Metro
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Ang Equity Planning and Evaluation Tool (EPET)

Mga Susunod na Hakbang
1. Diskusyon sa Hangarin at Mga Layunin

2. Diskusyon sa Mga Baseline na Datos

D Metro
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Pagkomento ng Publiko

Bibigyan kayo ng 1 minuto para magtanong o magkomrento, para masulit ang paglahok

01:00

Start Stop Reset | mins: |1 SeCs! |ﬂ type: |[None  w

EI Breaktime for PowerPoint by Flow Simulation Lid. Fin controls when stopped
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Diskusyon sa Update Tungkol sa Work Plan at Iskedyul



Diskusyon sa Update Tungkol sa Work Plan at Iskedyul

> Pangkalahatang-ideya, Work Plan at Iskedyul (10 minuto)
> Diskusyon sa 710 Task Force (10 minuto)

> Pagkomento ng Publiko (10 minuto)

D Metro
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710 Mga Layunin ng Task Force

Pakikipag-
ugnayan,

Pagbuo ng Bisyon at Mga
IVEIEE: Layunin ng
Pagtukoy ng 710 Corridor
Kasunduan sa
Stakeholder

D Metro

Pagpapaunlad
ng Mga
Estratehiyang
May Iba't
Ibang Paraan

Pagtukoy ng
Mga Proyekto
at Programa

Pagbuo ng
Estratehiya sa
Pamumuhunan at
Patakaran para sa
Pagpapatupad

Pag-uulat ng Mga
Rekomendasyon sa
Lupon ng Metro at

Mga Partner sa
Pagpopondo
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Plano ng Trabaho sa Charter

D Metro

Layunin,
Pagkakaayos at
Mga Protokol sa

Pagpapaunlad ng
Bisyon at Mga
Layunin ng 710

Pagpapaunlad ng
Mga
Estratehiyang

Pagtukoy sa
Priyoridad na
Proyekto at Mga

Pagbuo ng
Programa sa 710
Corridor

Pagpapaunlad ng
Pagpapatupad ng
Programa sa 710

Pagtatanghal ng
710 corridor
Program at

Pagtatrabaho ng Corridor May Iba't Ibang Programa Corridor Implementaion
710 Task Force Paraan para sa Follow-through
710 Corridor
> H X >Bumuo ng
Introduksiyo >Pagtukoy sa >Pagtukoy ng >Pagtukoy sa >Pangunahing pangkalahatang-ideya >Preview ng
n at Mga Saklaw, Iskedyul ng mga oportunidad sa
. Mga Mga Proyekto Mea G . lokal, pang-estado, Board
Kasaysayan ng Pangangailanga Estratehiyang at Programan at Mga Gastusin pederal at pribadong Presentation
710 Corridor nng Komunidad ' g g para sa Mga pagpopondo
. ; May Iba't natutugunan Proyekto at >Gumawa ng mga >Pagtatanghal
>Layunin ng at Panrehiyong vonsid
Ibang Paraan ang Mga Programa onsicerasyon = sa Metro
Task Force Konteksto >Checkpoint n pagpapaikot ng pera
B isi para Estratehiya ng P g para sa mga priyoridad Board
>Estrateh|ya >Pagsisiyasat sa Tool sa na proyekto
Sa Paklklpag Mga Kondisyon matugunan May Iba't Pagpaplano at >Gumawa ng >I-follow up
ugnavan sa ng Corridor at ang Blsyon at Ibang Paraan Pagsusuri sa pangkalahatang-;dega ang mga
. rtuni
Kg y idad Pagtukoy ng Mga Layunin >Pagtatasa ng Katarungan .ﬁ:;iiyz':\ooum oas pulong ng task
omunida Mga Pagkakaiba ng Corridor Mga >Pagbuo ng Mga patakaran para sa at force upang
>Charter at . Pamantayan para mga pagsubok sa
>Pagbuo ng >Checkpoint Benepisyo at <a Pagbibizav pagpapatupad ng suportahan
Mga isang Bisyon at ne Tool sa P | ‘ragbidigay ng Programa
. 8 otensyal na Priyoridad sa Mga N i ang
Kasunduan sa Mga Layunin ng . Checkpoint ng Tool sa
. . Pagpaplano at Negatibong Proyekto Pagpaplano at pagpapatupad
Komunidad Corridor . i Pagsusuri sa
Pagsusuri sa Epekto ng >Pagbibigay ng ng 710 task
>Introduksiyo >Checkpoint ng iyori Katarungan
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n sa Tool sa Tool sa Iminumungka Proyekto at sa adbokasiya bilang
Pagpaplano at Programa suporta sa
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Pagsusuri sa Programa
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710 Task Force: Work Plan

710 TASK FORCE WORKPLAN PHASE TIMEFRAME

Layunin, Pagbuo at Mga Protokol sa Pagtatrabaho ng 710 Task Force

Pagbuo ng 710 Corridor Vision at Mga Layunin

Pagbuo ng Multimodal na Istratehiya para sa 710 Corridor

Pagtukoy sa Mga Priyoridad na Proyekto at Programa at Mga Sukatan sa Pagsuri

Pagsuri sa Mga Proyekto at Programa (Tauhan ng Metro

Pagbuo ng Plano sa Pamumuhunan ng 710 Corridor

Pagbuo sa Implementasyon ng Plano sa Pamumuhunan ng 710 Corridor

D Metro

Setyembre — Disyembre
2021

Enero — Pebrero 2022

Marso — Abril 2022

Mayo — Hunyo 2022

Hunyo — Agosto 2022

Hulyo — Setyembre 2022

Setyembre — Nobyembre/
Disyembre 2022

38



Pagkomento ng Publiko

Bibigyan kayo ng 1 minuto para magtanong o magkomrento, para masulit ang paglahok

01:00

Start Stop Reset | mins: |1 SeCs! |ﬂ type: |[None  w

EI Breaktime for PowerPoint by Flow Simulation Lid. Fin controls when stopped

D Metro



Mga Susunod na Hakbang para sa Mga Miyembro ng 710
Task Force



Mga Susunod na Hakbang para sa Mga Miyembro ng 710 Task Force

» Magbigay ng feedback sa Mga Materyal ng Community Leadership Committee bago ang Disyembre 17

» Inomina ang inyong sarili o ibang Miyembro ng 710 Task Force para sa Executive Steering Committee bago ang
Disyembre 31

» Suriin ang mataas na antas na Existing Conditions Data Package bago ang Pulong ng Task Force #4 sa Enero 10

» Sumali sa Mga Pulong ng Working Group:
* Working Group ng Charter Lunes, Enero 24  1:00 PM hanggang 2:30 PM
* Working Group ng Programang Clean Trucks Martes, Enero 25 1:00 PM hanggang 2:30 PM
* Working Group ng Engagement ng Komunidad Miyerkules, Enero 26 1:00 PM hanggang 2:30 PM

D Metro
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Mga Susunod na Petsa ng Pagpupulong ng 710 Task Force para sa Publiko

Mga Pulong ng Task Force
» Pulong #4 Lunes, Enero 10 5:00 PM
» Pulong #5 Huwebes, Pebrero 17 5:00 PM

Mga Pulong ng Task Force Working Group

» Charter Working Group Lunes, Enero 24 1:00 PM hanggang 2:30 PM
» Working Group ng Clean Trucks Program Martes, Enero 25 1:00 PM hanggang 2:30 PM
» Community Engagement Working Group Miyerkules, Enero 26 1:00 PM hanggang 2:30 PM

Mga Pulong ng Community Leadership Committee

» Pansamantalang nakaiskedyul ang pulong #1 sa unang linggo ng Pebrero

» laanunsiyo ang mga karagdagang petsa ng Pulong ng Task Force sa Enero 10

D Metro
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Pagkomento ng Pangkalahatang Publiko at Pangwakas
WEERERELE



Pagkomento ng Publiko

Bibigyan kayo ng 1 minuto para magtanong o magkomrento, para masulit ang paglahok

01:00

Start Stop Reset | mins: |1 SeCs! |ﬂ type: |[None  w

EI Breaktime for PowerPoint by Flow Simulation Lid. Fin controls when stopped

D Metro



Stay connected to this project

D Metro

8 Michael Cano, Deputy Executive Officer,
Countywide Planning & Development
Metro
One Gateway Plaza, MS 99-13-1
Los Angeles, CA 90012

|1 213.922.4710
710corridor@metro.net
metro.net/projects/i-710-corridor

g @metrolosangeles
n losangelesmetro
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Salamat sa pagsama mo sa amin!
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